
Rettauniversitaria/Master universitario familiare a carico enona
carico

Masternonuniversitario familiare a carico enona carico

SPESEPEREDUCAZIONEEDISTRUZIONE*

Retteasilo nido

Quota retta asilo nido per lequali si riceveBONUS INPS  

Rette scuola infanzia/elementare/media/superiore 

Mensa scolastica

Centro estivo/invernale familiare a carico enona carico 

Libri di testo scolastici

Vacanzestudio, ludoteche, corsi  

Trasporto casa-scuola

Abbonamento Trasporto pubblico locale regionale interregionale

S P E S E A R I M B O R S O

SPESEPERASSISTENZAFAMILIARIANZIANI  
(OVER75) E/ONONAUTOSUFFICIENTI*
Retribuzione e Contributi Trimestrali per: baby sitter che
accudisce figlio

Retribuzione e Contributi Trimestrali per: badante che assiste
familiarenonautosufficiente

Retribuzione e Contributi Trimestrali per: badante che assiste
familiareover 75

Soggiorno diurno per facilitare la relazionalità/vita attiva di
familiareover 75/autosufficiente

Casadi riposo conaltreprestazioni/servizi

Casa di riposo con prestazioni di assistenza verso familiare non
autosufficiente

Casa di riposo/senza distinzione in fattura di prestazioni di
assistenza/versofamiliarenonautosuffiente

Casa riposo solo familiare over 75 e autosufficiente 

Prestazione medicaversofamiliarenonautosufficiente

Coop servizi / che da servizio di assistenza a familiare non
autosufficiente



(Sono comprese tutte le spese per attività sportive ad
eccezione delle quote associative, le assicurazioni)

Spese mediche
(Sono comprese tutte le spese per le prestazioni mediche ad
eccezione delle spese puramente estetiche)

Corsi di Formazione

CONVENZIONE FORNITORI*

Spese sportive

SPESEAPAGAMENTODIRETTOAZIENDALE

(Es: cucina, danza, fotografia, informatica, lingua, musica, 
teatro)

Benessere
(Es: Spa, soggiorni per cure termali, trattamento/percorso 
Benessere, massaggio decontratturante, linfodrenaggi etc..)

Cultura e Culto
(Costi per partecipazione a Manifestazioni Religiose)

Viaggi e Vacanze
(Ombrellone stagionale, agenzia di viaggio, strutture  
alberghiere, camping etc..)

BUONIART.51 C.3

Buoni Spesa

Buoni Carburante 

Buoni E-Commerce

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

*N.B.: Secondo la normativa in materia di Welfare è possibile utilizzare il proprio credito Welfare per il

pagamento di spese per se stessi e per i familiari (anche non a carico fiscale del Beneficiario del Piano

Welfare Aziendale) che rientrano nella lista sancita dall’art. 12 del TUIR che riportiamo di seguito:

• il coniuge (non legalmente ed effettivamente separato)

•i figli (legittimi o legittimati o naturali o adottivi) anche adottivi, e, in loro mancanza, i discendenti 

prossimi (anche naturali)

• i genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi, anche naturali; gli adottanti

• i generi e le nuore

• il suocero e la suocera

• i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali
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