
 

 

Art. 17 – Trattamento economico minimo 
 

1 I minimi retributivi al 1° maggio 2018 e al 1° gennaio 2019 sono fissati per ciascun livello nella seguente 
tabella: 

 

 

 

 

I minimi di cui alla tabella sopra riportata sono comprensivi degli aumenti retributivi riconosciuti nelle 
misure ed alle scadenze che seguono: 
 

 

Liv Al 1° maggio 2018 Al 1° gennaio 2019 

I 14,19    9,46    

H 17,17    11,44    

G 18,72    12,48    

F 21,00    14,00    

E 21,28    14,19    

D 21,85    14,56    

C 22,27    14,85    

B 22,84    15,23    

A 23,55    15,70    

Q 24,83    16,55    

 

Liv Al 1° maggio 2018 Al 1° gennaio 2019 

I  1.384,77     1.394,23    

H  1.539,39     1.550,83    

G  1.613,76     1.626,24    

F  1.731,12     1.745,12    

E  1.777,30     1.791,49    

D  1.852,28     1.866,84    

C  1.875,74     1.890,59    

B  1.900,51     1.915,74    

A  2.014,99     2.030,69    

Q  2.140,17     2.156,72    


