
 
 

VERBALE DI ACCORDO 

 

Il giorno 10 settembre 2021, tra FIAVET e Filcams CGIL, Fisascat CISL, Uiltucs 

 

PREMESSO CHE  

• L’intero Settore si trova ancora oggi a dover affrontare una situazione di crisi senza 

precedenti imputabile all’attuale emergenza sanitaria ed alle misure di contenimento 

adottate per contrastare la diffusione del COVID-19 (CORONAVIRUS), che continuano a 

determinare il fermo delle attività delle aziende; 

• Le predette conseguenze economiche negative si rifletteranno sull’andamento dei flussi 

turistici per questo ed il prossimo anno; 

• La gravità della situazione induce le Parti a ritenere prioritaria la tutela 

dell’occupazione, al di là del ricorso immediato agli ammortizzatori sociali, ricorrendo 

ad ogni intervento utile a tal fine; 

• Tenuto conto che l’attuale situazione emergenziale non ha consentito lo svolgimento di 

quanto previsto all’art 13 comma 10 del CCNL 24 luglio 2019 in tema di “Premio di 

risultato”; 

 

Tutto quanto premesso, le Parti, alla luce di quanto discusso e condiviso in via telematica 

 

CONCORDANO 

a) di posticipare la II° e la III° tranche di una tantum, come previsto nell’articolo 151 del CCNL 

24 luglio 2019, rispettivamente ad aprile e giugno 2022 ed i termini previsti all’art. 13 comma 

10 del CCNL 24 luglio 2019 in tema di “Premio di risultato” rispettivamente a maggio e luglio 

2022 fatti salvi gli accordi di miglior favore sottoscritti in materia. 

b) di procedere ad una verifica congiunta dello stato del Settore entro la fine del mese di aprile 

2022. 

 

 

 

 



 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

FIAVET  

 

 

 

Filcams – CGIL 

 

 

Fisascat – CISL 

 

 

Uiltucs – UIL  


