VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1 febbraio 2021 in videoconferenza si sono incontrate:
FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil d’ora in poi dette Parti.

Il Contratto Collettivo Nazionale firmato lo scorso 20 ottobre prevede nella Nona Parte trattamento
economico che “Entro il mese di gennaio 2021 e di gennaio 2022, le parti si incontreranno e
definiranno gli incrementi dei minimi contrattuali a valere dal 1° gennaio a copertura degli anni 2021

e 2022 sulla base del dato IPCA generale dell’anno precedente come pubblicato dall’ISTAT.
ISTAT ha comunicato che I'IPCA generale riferita al 2020 e pari allo - 0,1%.

Le parti concordano che questo valore non da luogo a incrementi sui minimi contrattuali che
pertanto rimangono quelli riportati nella tabella in contratto e che vengono allegati a questo

accordo.

1 febbraio 2021
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incrementi

Minimi Minimi | incrementi | Mjnimi

Categorie 1°settembre 1° gennaio
1.1.2019 1.09.20 2021 1.01.21

2020

AD3 2.491,84 52,50 2544,34 52,50 2596,84
AD2 2.446,67 51,25 2497,92 51,25 2549,17
AD1 2.351,36 48,75 2400,11 48,75 2448,86
AC5 2.256,99 46,25 2303,24 46,25 2349,49
AC4 2.115,51 42,50 2158,01 42,50 2200,51
AC3/AC2/AS4 | 1.973,89 38,75 2012,64 38,75 2051,39
AS3 1.903,62 36,88 1940,5 36,88 1977,38
AC1/AS2 1.831,07 35,00 1866,07 35,00 1901,07
AE4/AS1 1.774,71 33,50 1808,21 33,50 1841,71
AE3 1.704,06 31,63 1735,69 31,63 1767,32
AE2 1.632,91 29,75 1662,66 29,75 1692,41
AE1 1.454,6 8 25,00 1479,68 25,00 1504,68




