ACCORDO COLLEFTIVO NAZIONALE PER 1L RINNOVO DEL CCNL DEL 5 FERBRAIG 2016

M maggio nvideoconfereinza

Tra

Assolatte, Associazione italiana latticro cascaria, rappresentata dal Presidente Giuseppe Ambrosi,
assistito dal divettore Massiino Fovino e da Paold Parziale
&

FAT - CISL. rappresentata dal Segrefario Wazionale Roberto Benaglia e la delégazione irattante
FLAI-CGIL, rappresentata dal Segréturio Generale Giovanni Mininni & la. delegazione traftante
UIL.A — UIL, rappréséntata dal Segrelario Generale Stefano Mantegazza & 1a delegazione trattante

Premesso che
- nel mese di maggio 2019 Fal Flai ¢ Uila huino invisto, come da procedura di cui allart. $6
del cenitatio, Ia plattafornia unitaria per il rinnove del Cent 5.2.16 Industris alimeniare e,
successivamiente, oel mese di setiembre, vi & siata P apertura ufficiale delle tuatiative,

- &, quindi, seguito. un arteclat ed intenso negazialo, con numerosi incontid i sede teenica e
plenaria, nel quale le parti &f sone confrontate su tuttl § teri della piattaforing, ¢ su tahmne
istanze df interesse industriale; :

-~ sticcessivamente le 00,88, hanno rifenuto insoddisfacenti fe proposts avanzate dalle
Reappresertanze datoriali, coordinate dalla Federalimentare, ed, 2 seguito delinterrnaone
del negoziato, hanne messoin gtto una seris di-iniziative di mobilitazione;

- Assolatte s lé Assoeidzioni industriali aderent ¢ Federalimentase, gid firmatarie & autonome
intese di conteriiito analego al presents accordo, si sono attivate per riprenderg il negosiatp
con il Coordinamentd sindacale di Federalimentare, nell'obietiivo di salvaguardia delia
unitarieth dele diverse componenti associative di rappresentanza industiiale, stipulanti i1
Cenl 5.2.16 in corse di rinnova..

Constderato-che

- le Parii riscnoscono i valore ed il siola delle relazioni industiiali, reso ancor pit rilevante
nella fase di emergenza sanitaria atlraversata dal Paese, in particolare nel settore il sistoma -~y o
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delle relazioni sindacali ha dimostrato di essere un valote aggiuito che ha consentito di
afftontarenel m;ghore dei modi questa situazione cccezionale,

in questa. situazions di eriergenza il sistema di relazioni sindacall in essere, la responsabilitd
soeiale delle imprese, I'i impegno: del Javoratori & I"azions di tuteln delle maestranze da parie
del siridnoats hanno consentito di gestire processi pmdutuw somiplessi, mettendo in atto
tutte le misure pasqb li per mtelcn'e la salute-e il reddito dei Javoratord, compreso il ricorso
agli ammortizzaton: muuh

nel settdrs latticio-caseario, da chivsurn dei c-.'mah Ho Re.Ca/Food: Service. (bat' puzerw
ristoranti) ¢ dei banchi mﬁlm della GO, insieme al b UsCco- ratlentamento delle egpartazioni
creanio  difficoltd crescén nelle. aziende, ed hamm causato notevoll damni per la
canesllazione di o‘dsmecomrmix An Talia e all*estero;

la erescit Tegistiata m,x eahali- della Dwmbuzmzie Modema st & spesso concentrata su

prodetti a minor valore aayumo ¢ comunque non ha compensato le perdite. d¢g11 altrf canali

'cmrmuwxh. Nello specifico, si-sono reg tﬂt@ dxﬂ‘tcoim particolari per i comparto -dei

prodoti fe sobi (come il Idm} .
grazie all’impogno delle imprese di 'trdsi‘unn';%&i(\vje e alla collaborazione dei lavoratori
dell’ indusiria .latﬁéro--casiearia il sisteing Ha garantito la saccolia di tuito il latte prodotto
dagli allevatori jtaliani; permettendo continuitd lavorativa e redditi dlle imprese del settore
primariy e dei ‘iai‘b lavoratord; Iimpegio alla raécal'm del latte a queste-condizioni ha
comportato perdite ﬁnannme rilevanti per numsrose imprese del, settore;

il futaro econamico e soolale apparg’ profonidaments incerto per Pimpossibilith di valutamu

compiutamente Je tra‘;m*manam che Femergenza aamtana necws&rxamente apportsra
all*econonyia, alle dmmmchg. saciali ¢ alle. abxtudxm mdmduah ehe, wndxaonc:mm)o aitche i

consumi di‘alimenti;
Je: Parti nwmscmo al C,zml Indiistda alxmunta:'e il ruolo di centio regumtmc di diviti e

dave & i stmmm*e principdle per assalvere alle reciproche responsabilith ed. aspettative, a

patlive dal sinnovordel Cenl in-eorso;

il Pdese & entrato nella cd. Fase 2 della emergenza saniforia, che pr’eﬁede interveiiti di
allentzméiito delle. mmma restriftive, con g graduale fpresa delle attivith produtiive.

Siconvicns quanto gggue:

Le premasse costitulscono parté miubwic del preserte aceardo,

I rintove della parte ecopomics.dovia avvenine secondo | principi condivisi fra le Paréi nel
Protocolio sugli assettl confrattusli Confindustria ~— Cgil, Cisl, Vil del 9 marzo 2018, in
COBLURZA O -quez'- mesccanimi app}i\:ativi- 'Q?iéi d‘eﬂn’iti dwan*ﬁ le: presedc:n’ti fazj del
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anche valorizzands le modalita di favoro a distanza con particolare riguardo a quei comparti
che stanne vivendo-una erisi profonda.

Tenuto -conto delle legittima aspetiativa dei lavoratori ad una rivalutazione del potere di
acquisto delle retribuzioni, nel mese di maggio e con decorrenza 1 dicembre 2019 verra
rieonoscinto un incremento retributive a paramelro 137 di Bura 21,43 lordi, riparametrati
come da izbelle allegate, pari all'increments di 1 punto percentunle ai sensi della
dichiarazione comune dell*art. 51 del CENL scaduto. Gl -arretrati (6 -quate di incremento),.
da riconoscere al personale in forza alla data di firma del presonte Aceordo, versanno cosi
erogati:

a) 2quote di ineremento mensile arretrato in aggiunta alla mensifia di. m‘aggio‘ZO')O

b)Y 3quote di incremento mensile arretrato in aggiunta alla niensilit di ghugno 2020;

¢) 1quota diincremento arrefrato in agglimta alla inensilitd di.agosto 2020.

Le parti si danno reciprocamente atto che con la cotresponsione di. guanto pettuito, sono
assolti gh incrementi-retributivi per iittero-anno 2020,

Copsiderato il valore sosigle del Welfare, la Partl eonvengduo che, impregiudicata ogni
soluzione in materia di Welfaré contiattuale, & posticipata dal 19 ghiigno 2020 al 1° gennsio
2021 la decorrenza prevista nell’ all\,gam “Bilateralita di settore” del (,CNL scaduto, per il
finanzamento del Fondo FASA da-paiie dei lavoratori. Analogamente viene protogata al 31
dicershre 2020 la data del 31 dicembié 2019 previsia dall'ultime comma del medesimo
allegato,

Le OO.88. dei Javoratori s impegnano a revocare, con effetto immediato, il prezininciato
stato di agitazione con bivcco degll straordinari delle flessibilitd contrattuali ¢ delle
presiazioni aggiuntive, 2d astnersi da analoghe. formie di agitszione fino al 31 dicembre
2020 con riferimento &i punti 3 ¢ 4 e a moritarare Congluntamente fo stato ¢ la qualitd delle
relazioni sindacali del settore.

Le Parti i impsgnane a non sotfoscrivere o negoziare clausole efo accordi di qualsiasi
tivello che sizno incompatibili con lo »pmto di end al presente accordo. Le Parti convengane
sin §'ora che le eventuali condizioni piti favorevoli, per la pacte datoriale contenute

nelPoccordo e/o negli accordi stipulati in violazione di tale clausols si applicheranne
awlomaticaments anchd all” Associazione che sottoscrive il presente accorde.

FAJ-CISL
Robarto Bcu.sg.xa .
FLAI - CGIL

CGlovanni Mininnd

\M_J

UILA-UIL




Alicgato-all’Accordo 14 maggio 2020: ain

iral tabellari inensilt

)
i 1
iy ’ Bar Vecchi minimi-al Aumenti-dal Nizovi:minimi dal
' i i 30/11/2049 1/05/2020 1/05/2026
i __Eure Elra Buro. ]
13 230 2.336,03 35,98 2.372;01
1 260 2.031,31 31,28 2.062,59
2 165 1.675,86 25,81 170167
34 145 1.472,72 22,68 1.495,40
3 130 1:320,39 20,34 1.340,73
4 130 1.218,80 1877 1:237,57
5 | 110 1,117,25 17,21 1.134,46
i 100 1.015,69 15,54 1.031,33 |
Viagglatori o piazzisti
L Par Vegchi minirii af Aumentl dal Nuovi minimi dal
' = 30/11/2019 1/053/2020 1/057/2020-
- ) Euro Eurs Eurg
[ 165 1.675,86 25,81 1.701,67
I 130 1,320,39 20,53 1.340,72
<}
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