VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 17 dicembre 2018, presso la sede di Confindustria Belluno Dolomiti, si sono incontrati

Anfao

e

Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil

Premesso che:

Nel corso del 2018, in applicazione del Verbale di Accordo del 2 marzo 2018 che ha parzialmente
modificato quanto previsto dall’art.48 del CCNL, le imprese che applicano il CCNL occhialeria
hanno versato a Sanimoda il contributo mensile di euro 12,00 per ogni lavoratore dipendente;
sulla base di tale contribuzione, dal 1° aprile 2018 i suddetti lavoratori iscritti a Sanimoda
fruiscono della relativa copertura sanitaria assicurata dal programma denominato “Piano
Sanitario Base Plus”;

il suddetto Accordo 2 marzo 2018 scade il 31 dicembre 2018, con la conseguenza che dal 1°
gennaio 2019 I'importo del contributo a Sanimoda a carico delle aziende tornerebbe agli 8 euro
mensili previsti dal citato art.48 del CCNL;

le parti, in attesa del rinnovo del CCNL stesso e per evitare una riduzione delle coperture sanitarie
attualmente previste in favore dei lavoratori iscritti a Sanimoda, convengono sull’opportunita di
prorogare per I'anno 2019 |'attuale contribuzione al Fondo sanitario.

Tutto cid premesso, che forma parte integrante del presente Verbale, le Parti concordano quanto segue:

1. il contributo mensile a Sanimoda di 8 euro previsto dall’art.48 del CCNL occhialeria viene
incrementato di 4 euro, per complessivi 12 euro mensili, per il periodo 1° gennaio — 31 dicembre
2019,

2. E’ confermato quanto previsto alla lettera d) dell’art.48 citato.

Letto, confermato e sottoscritto

p. ANFAO

p. Femca-Cisl

p. Filctem-Cgil

p. Uiltec-Uil



