Verbale di accordo
per il rinnovo del CCNL per le imprese del sistema industriale integrato di beni e servizi medici e

tessili affini
Ti giorno 11 maggio 2017 si sono incontrati in Roma:

ASSOSISTEMA, nelle persone del Presidente Marco Marchetti, det componenti la Delegazione
Imprenditoriale Maurizio Genesini (Capo Delegazione), Alessio Dardi, Alessandro Longo, Egidio Paoletti,
Carlo Pestelli, assistiti dal Segretario Generale dott.ssa Patrizia Ferri ¢ dal dott. Matteo Di Gregorio {Area
Relazioni Industriali),

e
la Delegazione sindacale, composta da FEMCA CISL, FILCTEM CGIL e UILTEC UIL, nelle persone di

Giuseppe Ferrante, Sonia Tosoni ed Edoardo Rossi.
Premesso

- che in data 13 luglio 2016 Assosistema e Femca Cisl, Filctem Cgil, Uiltec Uil hanno sottoscritto a Roma
Plpotesi di accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori
dipendenti dalle imprese del sistema industriale integrato di beni e servizi tessili e medici affini del 19
giugno 2013, che si allega in calce al presente accordo e il cui contenuto, ove compatibile con il presente

accordo, si intende qui integralmente riportato;

- che in data 5 ottobre 2016, con comunicazione prot. n. 450, Femeca Cisl, Filctem Cgil e Uiltec Uil, a seguito
di un’ampia consultazione tra i lavoratori, hanno sciolto positivamente la riserva relativa all’approvazione
dell’Ipotesi di accordo del 13 luglio 2016;

- che in suddetta ipotesi di accordo, le parti hanno disposto il rinvio della trattazione di alcuni punti
concernenti la disciplina contrattualcollettiva di settore (clausola sociale nei cambi di appalto, clausola di
stabilizzazione per I’apprendistato professionalizzante, sospensione cautelare nei procedimenti disciplinari,
adeguamento del sistema di inquadramento professionale alle indicazioni emerse dalla Commissione
Tecnica Nazionale), da affrontare nell’accordo di rinnovo del CCNL del 19 giugno 2013, che avrebbe

cristallizzato anche quanto previsto nell’Ipotesi di accordo del 13 luglio 2016;

- che il presente verbale contiene I’ Accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per

i lavoratori dipendenti dalle imprese del sistema industriale integrato di beni e servizi tessili e medici

-

affini del 19 giugno 2013, cui le parti hanno rinviato per la trattazione dei predetti punti;

si conviene quanto segue:







PARTE II — APPALTI - Nuovo articolo — Clausola sociale di garanzia occupazionale negli Appalti,

Le parti intendono tenere conto, per la quota parte di applicazione del contratto collettivo nazionale,
caratterizzata dalla fornitura di servizi presso le singole stazioni appaltanti del settore sanitario/assistenziale
pubblico, sia delle caratteristiche strutturali del settore medesimo e delle attiviti delle imprese sia
dell'obiettivo di tutelare nel modo pit concreto i livelli complessivi dell’occupazione.

Pertanto, le parti sottoscrivono una clausola sociale - che si allega al presente accordo e il cui contenuto si
intende qui integraimente riportato - di regolazione dei passaggi di appalto e di concessione al fine di

salvaguardare, per quanto possibile, i livelli occupazionali presenti nelle singole realtd coinvolie.
Art. 29 — Apprendistato.

Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Al terzo comma sostituire la percentuale “60%” con “50%”.

Art. 79 - Norme per il licenziamento.

Al quarto comma sostituire il numero “5” con il numero “8”.
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Inoltre, con il presente accordo le parti intendono abrogare la Dichiarazione a verbale introdotta all’art. 37

CCNL con I'Ipotesi di accordo sottoscritta il 13 luglio 2016 (allegata al presente accordo) e, al contempo,

Art, 85 — Fondo Sanitario Integrativo.

convengono di modificare la Nota a verbale n. 1 di cui all’art. 85 CCNL nel seguente modo: /

“Nota a verbale
Le parti prendono atto che per motivi non dipendenti dalla loro volontd rispetto agli impegni assunti con il
contratto collettivo di lavoro del 17 dicembre 2007 — relativamente all’implementazione del nuovo sistema

di inguadramento professionale — non si sono pienamente concretizzati i percorsi convenuti, e in relazione a

cio valorizzano questo stato di cose in 8 euro lordi mensili (1 + 7). Di questi, con il CCNL del 19 dicembre
2009 si é gia previsto che le aziende versino 1 euro come contributo per il Fondo Sanitario Integrativo di cui
al presente articolo. Con riferimento ai resianti 7 euro lordi, si conviene che a partire dal 1° gennaio 2018
l'incentivo di modulo & incrementato dei seguenti importi lovdi:
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C2 13€
In tal modo si intende iotalmente assolto I'onere posto a carico delle imprese con il CCNL del 19 dicembre
2009.”

Le parti, infine, esprimono soddisfazione per il lavoro svolto dalla Commissione Tecnica Nazionale con

riferimento all’accorpamento di alcune figure professionali, cosi come indicato all’art. 37 della suddetta

Ipotesi di accordo, e si impegnano a recepirne i risultati.
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Art. nuovo - Cambio di appalto o di concessione in ambito sanitario/assistenziale pubblico

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 29 D.igs. 276/2003, cosi come modificato dalla L. 122/2016, la
disciplina inerente il subentro di un nuovo appaltatore o concessionario in ambito sanitario/assistenziale
pubblico sara la seguente.

2. Tenuto conto delle caratteristiche strutturali del settore sanitario/assistenziale pubblico, che, nella
generalita dei casi, & caratterizzato dalla produzione dei servizi tramite contratti di appalto o di concessione e
che da questo conseguono frequenti cambi di gestione fra le imprese con risoluzione di rapporti di lavoro da
parte dell'impresa cedente e predisposizione delle necessarie risorse lavorative, con assunzioni ex novo, da
parte dell'impresa subentrante, le parti intendono tenere conto, da un lato, delle caratteristiche strutturali del
settore medesimo, delle attivita delle imprese nonché delle loro diverse caratteristiche oltre alle diverse
prestazioni derivanti dal diverso utilizzo da impresa a impresa di tecnologie e organizzazioni e, dall'altro,
dell'obiettivo di tutelare nel modo pit concreto i livelli complessivi della occupazione.

3. In ogni caso di cessazione di appalto o di concessione, l'azienda cessante ne dard comunicazione, entro 10
giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione della delibera di definitiva aggiudicazione, alle
strutture sindacali aziendali, alle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del presente c.c.nl. e
all’azienda subentrante, se conosciuta, fornendo informazioni sul numero degli addetti interessati, sull’ orario
di lavoro settimanale e sull’inquadramento contrattuale, indicando quelli impiegati nell'appalto o nella
concessione da almeno 6 mesi precedenti alla delibera di definitiva aggiudicazione dell’appalto o della
concessione e che prestano servizio presso le strutturc sanitarie/assistenziali pubbliche interessate
dall’appalto o dalla concessione. L'azienda subentrante dard comunicazione alle organizzazioni sindacali
territoriali firmatarie del presente c.c.nl. del subentro e della data di inizio di esecuzione dell’appalto o del
concessione, entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione della delibera di definitiva
aggiudicazione; comunichera inoltre eventuale variazione della data di inizio di esecuzione dell’appalto o
della concessione, entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento da parte dell’Ente appaltante della lettera di
comunicazione/variazione di inizio esecuzione dell’appalto/concessione.

4. Ad ogni modo, quest’ultima comunicazione ha il solo scopo di informare le organizzazioni sindacali
territoriali di eventuali variazioni alla data di inizio di esecuzione dell’appalto o della concessione e non
produce alcun effetto sia con riferimento al computo dei 6 mesi di cui al comma precedente ¢ ai commi 11,
15 e 18 del presente articolo, sia in relazione al decorso dei termini di cui al comma successivo,

5. L’Associazione imprenditoriale convochera, su richicsta delle Organizzazioni sindacali, ’azienda
subentrante e ’azienda cessante, entro i 20 giorni successivi al ricevimento della predetta richiesta, per un
esame della situazione, al fine di armonizzare le eventuali mutate esigenze tecnico-organizzative ed
¢conomiche dell'appalto con il mantenimento dei livelli occupazionali.

6. Fermo restando la quantita delle risorse umane previste nel progetto tecnico del servizio offerto dal nuovo
appaltatore, la finalita dell’armonizzazione ¢ quella di consentire un utilizzo di personale precedentemente
occupato.

7. In ogni caso, le assunzioni effettuate sulla base del presente articolo non costituiscono occupazione
aggiuntiva.

8. Nell'ipotesi in cui siano in atto, al momento della cessazione, sospensioni dal lavoro che comunque
comportino la conservazione del posto di lavoro, inclusa I'aspettativa ai sensi dell'art. 31 legge n. 300/1970, il
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rapporto continuera alle dipendenze dell'azienda cessante e I'addetto verra assunto dall'azienda subentrante
nel momento in cui venga meno la causa sospensiva.

9. Gli addetti con contratto a termine saranno assunti dall'impresa subentrante fino alla scadenza del rapporto
originariamente determinato, ai quali si applica la previsione dell’art. 30 del presente c.c.n.l. in materia di
diritto di precedenza in caso di nuove assunzioni da parte della subentrante stessa.

10. In ogni caso di passaggio di lavoratori da una ad altra azienda, ai sensi dell'art, 29 del presente ¢.c.n.t. il

periodo di apprendistato gid svolto, rispetto al quale l'azienda cessante & tenuta a fornire idonea
documentazione a quella subentrante, & computato per intero ed & utile ai fini dell'anzianita di servizio.

11. La gestione subentrante assumera il personale addetto di cui al comma 6, riferito all’appalto o alla
concessione, in quanto regolarmente iscriito sui libri paga-matricola della gestione uscente da almeno 6 mesi
precedenti alla delibera di definitiva aggiudicazione dell’appalto o della concessione, con esclusione del
personale che svolge funzioni di direzione esecutiva o di controllo dell'impianto con responsabilitd di
coordinamento tecnico-funzionale nei confronti degli altri lavoratori.

12. L’esclusione del personale di cui al comma precedente dal passaggio alle dipendenze dell’impresa
subentrante e/o 1'utilizzo da parte di quest’ultima di atirezzature proprie possono costituire, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 29, comma 3, D.lgs. 276/2003, come modificato dalla Legge 7 luglio 2016, n. 122,
elementi di discontinuita che determinano una specifica identita d’impresa.

13. Per il personale per cui non sussista la garanzia del mantenimento del posto di lavoro, la gestigne
subentrante e quella uscente si impegneranno in ogni caso a verificare e ricercare con le Organizzazigni
sindacali ogni possibilita di reimpiego, in conformita alle specifiche condizioni previste dalla normativa §
legge vigente per le assunzioni.

14. Ai lavoratori coinvolti nel passaggio sara formulata proposta di assunzione coerente con [organizzazione-
che I'impresa subentrante intende applicare e con le previsioni del bando di gara e del capitolato d’appalto o
di concessione,

15. L’aziencia subentrante, nel caso in cui siano rimaste invariate le prestazioni richieste ¢ le caratteristiche
organizzative ed economiche del contratto di appalto o di concessione, assumerd, fermo restando la
risoluzione del rapporto di lavoro da parte dell’impresa cessante, il personale addetto all’appalto o alla
concessione, senza prevedere nel contratto individuale il periodo di prova e riconoscendo nei prospetti paga i
livelli retributivi di fatto individualmente acquisiti, rilevando a tal fine esclusivamente i livelli retributivi e
contrattuali acquisiti al 6° mese precedente la delibera di definitiva aggiudicazione dell’appalto, sempreché
non si riscontrino situazioni anomale rispetto al progetto tecnico del servizio offerto e a quanto previsto nel
presente cenl.

16. T compensi e/o i trattamenti previsti dalla contrattazione aziendale correlata alla produttivita in vigore
presso [’azienda uscente cessano di essere riconosciuti e sono sostituiti da quanto eventualmente previsto nei
contratti aziendali stipulati dall’impresa subentrante.

17. Al personale assunto con mansioni diverse da quelle svolte presso la precedente gestione sard comunque
garantito il trattamento economico previsto dal presente contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla
eventuale contraftazione integrativa salariale.
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18. L'impresa cessante consegna all'impresa subentrante, entro 20 giorni dalla comunicazione della delibera
di definitiva aggiudicazione, la seguente documentazione, relativa a ciascun lavoratore avente i requisiti
previsti per I'eventuale assunzione:

- nominativo dei dipendenti, distinto tra addetti a tempo pieno e a tempo parziale;
- eventuale permesso di soggiorno e sua scadenza;

- livello di inquadramento;

- orario settimanale;

- data di assunzione nel seitore;

- data di assunzione nell'azienda uscente;

- 'elenco del personale assunto obbligatoriamente ai sensi della legge n. 68/1999;

- le misure adottate ai sensi del D.Lgs. n, 81/2008 in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro, compresa la
formazione obbligatoria;

- iscrizione dei lavoratori ai fondi di previdenza complementare e al fondo di assistenza sanitaria integrativa
di cui agli articoli 84 e 85 del vigente c.c.n.l;

- copia degli ultimi sei prospetti paga relativi al personale coinvolto nel cambio d’appalto, sempre avendo
come riferimento temporale la defibera di definitiva aggiudicazione dell’appalto o della concessione.

19. Per il personale assunto dall’azienda subentrante, 'azienda cessante & esonerata dal dover corrispondere
l'indennita sostitutiva del preavviso di cui agli artt. 96 e 106 del presente cenl.

20. Le parti si danno atto che la normativa di cui al presente articolo, in caso di as ione per passaggio
diretto € immediato, non intende modificare il regime connesso alla cessazione di a palto che prevede la
risoluzione del rapporto di lavoro con l'impresa cessante per soppressione del posty di lavoro ai sensi
dell'art. 3 della legge n. 604/1966 ¢ la costituzione "ex novo" del rapporto di la¥oro con Fimpresa
subentrante.
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PROTOCOLLON. 11

PROTOCOLLO SULLE MODALITA DI ESECUZIONE DELLA TRATTENUTA E DEL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTUALE RICHIESTA DA
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

In data 11 maggio 2017,
Tra
ASSOSISTEMA
E
FEMCA-CIST,
FILCTEM-CGIL
UILTEC-UIL

si conviene la seguente procedura esecutiva in ordine alla trattenuta ed al versamento della quota di
sottoscrizione contrattuale di 40 euro a carico dei lavoratori non iscritti alle Organizzazioni sindacali Femea-
Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec -Uil.

La materia in oggetto ¢ di competenza esclusiva delle Organizzazioni sindacali nazionali Femca-~Cisl,

Filctem-Cgil e Uiltec-Uil ¢ dei singoli lavoratori. Essa non comporta responsabilitd ed iniziative per le

aziende che si limiteranno all’applicazione della procedura di trattenuta e versamento.

La procedura concordata ¢ la seguente:

1. Le Direzioni aziendali e le OO.SS. informano, ciascuna per proprio conto e tramite affissione in
bacheca, usando il format dell’allegato “A” al presente protocollo, circa il versamento della quota di

cui sopra mediante trattenuta in busta paga.

2. Unitamente alla busta paga del mese successivo alla sottoscrizione del presente accordo, Pazienda

mette a disposizione di ogni lavoratore dipendente 1’apposito avviso relativo alla sottoscrizione della

quota contrattuale, allegato “B” al presente protocollo.
3. Entro cinque giomni lavorativi dal ricevimento dell’avviso, i lavoratori che non vogliono aderire alla

sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla Direzione aziendale,

4, L’azienda provvedera ad effettuare la trattenuta di 40 euro sul saldo della retribuzione di 2 mesi

dopo la messa a disposizione dell’avviso di cui al precedente punto 2.

5. I lavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale o
qualunque altro motivo potranno comunicare la loro non adesione nel termine di cinque giomni

lavorativi successivi al rientro in azienda. Fino ad allora la trattenuta sard sospesa.
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6. La trattenuta non verra altresi effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto, entro il suddetto

termine di 5 giorni, di voler devolvere la quota ad altra e diversa Organizzazione Sindacale.

7. Entro la fine del mese successivo a quello di effettuazione della trattenuta, 1’azienda provvedera a
versare le trattenute sul seguente c/c: IT 67 N 0100 5032 00000000045437 presso Banca Nazionale
del Lavoro, via Bissolati n. 2 Roma, intestato a Femca Cisl, Filetem Cgil e Uiltec Uil a mezzo
bonifico bancario ordinario, specificando la denominazione dell’azienda versante ¢ il luogo in cui

essa svolge la propria attivita,

8. Entro la fine di ciascun anno, le Direzioni aziendali comunicheranno alle RSU, o in mancanza alle
0O0.5S. territoriali, esclusivamente 1’ammontare complessivo trattenuto (allegando fotocopia della

ricevuta del versamento delle quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario) unitamente

al numero complessivo degli aderenti alla sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza.

9. " Idati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’azienda per almeno un

anno e successivamente potranno essere distrutti.

Le parti si impegnano a diffondere, con gli strumenti normalmente in uso, presso i propri associati € le

strutture periferiche, gli allegati al presente protocollo.
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Allegato “A” al Protocollo sulla Quota Contrattuale

COMUNICATO A1 LAVORATORI

In relazione alla sottoscrizione dell’ Accordo dell’11 maggio 2017, & stata convenuta la seguente procedura esecutiva in
ordine alla trattenuta ed al versamento delle quote di sottoscrizione contrattuale di 40 euro a carico dei lavoratori non

iseritti alle Organizzazioni Sindacali Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil.

La procedura concordata tra le parii & la seguente:

1. Le Direzioni aziendali e le 0O.SS. informano, ciascuna per proprio conto e tramite affissione in bacheca,

usando il presente format, circa il versamento della quota di cui sopra mediante trattenuta in busta paga.

2. Unitamente alla busta paga del mese successivo alla sottoscrizione dell’accordo di rinnovo, 1’azienda mette a
disposizione di ogni lavoratore dipendente I’apposito avviso relativo alla sottoscrizione della quota

contrattuale, allegato “B” al presente protocollo.

3. Entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento dell’avviso, i lavoratori che non vogliono aderire alla

sottoscrizione lo comunicheranno per iscritto alla Direzione aziendale.

4. L’azienda provvedera ad effettuarc la trattenuta di 40 euro sul saldo delia retribuzione di 2 mesi dopo la

messa a disposizione dell’avviso di cui al precedente punto 2.

5. Tlavoratori assenti dal luogo di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo matrimoniale o qualunquéd,altro

motivo potranno comunicate la loro non adesione nel termine di cinque giorni lavorativi successivi al rientyp in

azienda. Fino ad allora la trattenuta sard sospesa.

6. La trattenuta non verra altresi effettuata ai lavoratori che dichiarino per iscritto, entro il suddetto termine di

giorni, di voler devolvere la quota ad altra e diversa Organizzazione Sindacale.

7. Entro la fine del mese successivo a quello di effettuazione della trattenuta, ’azienda provvedera a versare le
trattenute sul seguente c/c: IT 67 N 0100 5032 00000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro, via
Bissolati n. 2 Roma, intestato a Femca Cisl, Filctem Cgil e Uiltec Uil a mezzo bonifico bancario ordinario,

specificando la denominazione dell’azienda versante e il luogo in cui essa svolge la propria attivita,

8. Eatro la fine di ciascun anno, le Direzioni aziendali comunicheranno alle RSU, o in mancanza alle 00.8S.
territoriali, esclusivamente 1’ammontare complessivo tratienuto (allegando fotocopia della ricevuta del
versamento delle quote di sottoscrizione effettuato tramite bonifico bancario} unitamente al numero

complessivo degli aderenti alla sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza.

9. Idati e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservati dall’azienda per almeno un anno e

successivamente potranno essere distriti.
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Allegato “B” al Protocollo sulla Quota Contrattuale
Avviso Ai Lavoratori
QUOTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SPESE CONTRATTUALI
PER T LAVORATORI NON ISCRITTI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FEMCA-CISL, FILCTEM-CGTL, DILTEC-UIL

“La informiamo che, in relazione all’ Accordo deli’11 maggic 2017, Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil hanno chiesto
una contribuzione straordinaria pari a 40 euro a carico dei lavoratori non iscritt] alle organizzazioni sindacali Femca-
Cisl, Filctem-Cgil, Uiliec—Uil, da trattenete sulle competenze a saldo relative alle retribuzioni del mese di gingno 2017
a titolo di quota di partecipazione alle spese per il rinnovo del contratto nazionale del 13 loglio 2016.

La ritenuta verra versata dall’ Azienda sul seguente c/c: IT 67 N 0100 5032 00000000045437 presso Banca Nazionale
del Lavoro, via Bissolati n.2, Roma intestato a: Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil.

Qualora Lei non sia d*accordo dovra darne conmmicazione scritta alla Direzione aziendale entro

giomi lavorativi dalla distribuzione della presente busta paga”.
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Ipotesi di accordo

1 giorno 13 luglio 2016 i sono incontrati in Roma:

Assosistema, in delegazione ristretta. nelle persone del Presidente Maurizio Genesini, del Segretario
Generale Patrizia Ferri ¢ del referente per le Relazione Industriali Marteo Di Gregorio.

La delegazione sindacale ristretta composta dalle Segreterie Nazionali Femca Cisi, Filetem Cail ¢ Ulltec Uil
nelle personc di Giuseppe Ferrante. Mario Sivieri. Cristina Settimeili, Sonia Tosoni, Riccardo Marcelli.

Rossin Alessandro ed Edoardo Rossi

ed hanno convenuto a presente ipotesi di accordo per il ripnove del contratio colletttve del lavoratori
dipendenti dalle imprese del sistema industriale integrato di servizi tessili e medici aftini,

Sotto il profilo normative sono siate regolamentate le seguenti materie:

Informazioni, relazioni industriali ¢ partecipazione

Le parti convengono di avviare una sperimentazione a livello aziendale di iniziative congiunte, anche di
carattere formativo. su a) nuove forme di partecipazione. b) applicazione del protocollo n. 7 sulla
contrattazione di 2° livello ¢ ¢) responsabilita sociale dell”impresa.

Art. 10 — Sistema informativo ¢ di relazioni industriali — Formazione professionale — Imprese a
dimensione europea.

Ail’art. 10, nel titolo, aggiungere dopo fe parole “dimensione europea” le parole “o internazionale”,

Al paragrafo “Imprese a dimensione europes”, nel titolo, aggiungere dopo fe parole “dimensione europea” le
parole “o infernazionale™.

Againnmere in fopde al paragrafo il sconente anovo comma: “Almenn wna volta onno, le azicnde con
processi di internazionalizzazione extra UE avviail, svolgeranno con le RSUZQO.SS. wn incontro informativo
specifico”™,

PARTE II — APPALTI - Nuove articolo ~ Clausola sociale di garanzia occupazionale negli Appalti.

Le parti intendono tenere conto, pet la quota parte di applicazione del contratto collettivo nazionale.
caratterizzata dalla fornituca di servizi presso le singole stazioni appaltanti, sia delle caratteristiche strutturah
del settore medesimo e delle attivita detle imprese sia dell'obiettivo di tutelare nel modo pit concreto i livelli
complessivi detl*occupazione.

Pertanto, si impegnano. entro la data di sottoserizione definitiva della presente TPOTEST DI ACCORDO di
sottoscrivere una clausola sociale di regolazione dei passaggi di appalto al fine di salvaguardare 1 livelli
occupazionali presenti nelle singole realtd di appalto,

Art. 13 — Regime di solidarietd nei contratti di appalto ¢ subappalto.
Aggiungere alla fine del paragrafo, i seguent periodic “Le aziende che intendono dare applivazione al
suddetto Protocollo ne daranno comunicazione preventiva alla RSU/OQ.SS. e si impegnano a fornire alle
stesse gli aggiornamenti sulla evoluzione della procedura. “Inolire. Je Aziende si impegnana a svolgere un
confronto u livello aziendale qualora insorgessero problematiche inerenti {'upplivazione del pm:oc@&%_ ¢
Sopra Citato”. )
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Art, 64 - Assenza per malattia e infortunio non sul Javoro.

Al prima comma sostituite le parole “nella giornata in cui si verifica, entro il normale oratio di prevista
presenza al lavore” con le seguenti: “entro fu prima ora del normale orario di lavore nella giornata in cui si N\

verifica”. 5
e
Al terzo comma sostituire le purole “entro i1 con le parole “enmro la prime ora™. R
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Art, 74 - Regolamento interno.

Soslituire il secondo comma con il sepuwente:r “fl regolamento interno. portate a conoscenza delle
maestranze, anche medicnte copla dello stesso. e contrgfirmato per vicezione o in alternutiva espasio
mediante affissione nell albo uziendule, dovra essere rispetiato dalle maesiranze.”

Art. 78 - Procedura per Papplicazione dei provvedimenti disciplinari.

Sostitutre ¢l secondo comma con il seguente: “Parimenti doveanno essere puriale a conoscenza dei
lervoratori. nelle modalicd indicate nel precedente art. 74, Parte generale. ultre norme previste dol
regnlamoento interno.”

Sostituire il comma settimo con i seguente: “Se Huzienda non proveederd o comminare il provvedimento
entro |10 giorni successivi al termine concesso a difesa ol lavoratore e sempreché siano state presentate
delle giustificazion! da parte del lavoratore, queste si riterrarme aceolte,”

Art, 79 - Norme per il licenziamento.

Sostituire il primo comma con il seguente: “Per | licenziamenti individuall. ha applicazione la Legge
3001970 ¢ lu specifica normeaiiva vigente”

Sostituire i1 testo di cut alla tettera ©) del secondo comma con 1l seguente; “ef recidiva nelle mancanze che
fard

abbicno gida dato lwogo o una sospensione nel teymind previst dall 'art. 7 della Legge 20 magyio 74710, 0,300

peir lu medesima meancanza o a una sospensions nel sedici mesi precedenti per mancanza diverse,™

Al quarto comma sostituire il numero “37 con il numero “& . salvo verifica teenico-giuridica di compatibilith
con i resto detlimmante,

Art. 50 - Regime di orario a tempo parziale,

Sostituire il testo di cui al paragrato “C) Lavoro supplementare e favoro straordinario” come segue: “/n
considerazione delle specifiche esigenze tecnico-organizzative, produfiive ¢ sostitutive che caraterizzany il
sertore delle lavanderie industriali & consentito o svolgimento di lavoro supplementare nel part-tine
orizzeniale, verticade o misto, anche a tempo dererminato, fing of raggivngimento dell’orario o tempo picno
settimanale df 30 ore, di cui all’art. 46 del presente contraito collentivo.

Lo prestazione di lavaro supplementare € ampiessa con il consenso del lavoratore imteressaio,

Le evenivali ore di lavoro supplementare prestare, per la parte ecoedente il 13% delle ore annue di lavoro
concordate, sdarannag compensate con la quota orarvia di retvibuzione divetie, maggicrata forfeiariamente
nelloa misura del 30% per comprendervi l'incidenza e @ riflessi degli istituti indiretti e differiti.

Maltre & fucolta delle parti apporre al contranto di lavoro a tempo parziale o all'uccordo di trasformazione
del vapporto da tempo plenc o lempo parzicde, clansole elastiche che consentcaiio la variazione in cumenio
della prestazione lavorativa e/o cluusole che consentano lu variazione della collocazione temporale deila
prestazione luvorativa. 4 fronte delle clausole elastiche, la cui attivazione doved cavvenive con die glorni di
preavviso, i tutte le previsioni sopra Indicafe Dimpresa corvispondera wna maggiorazione dell 1,34 dellu
retribuzione oruria globale di futte, comprensiva dell incidenza della reribuzione sugli istitui retributivi

indireni e differiti. Nell'accordy individuale, datore oi lavoro e prestatore di lavoro dovranmo concordare

s

condizioni ¢ modalita di adozione e limiti df massime variabilitd in aumento della durata della prestazione
favorative,

Resta ferma T focoltd del lovorwore df revocare il consenso prestate alla clausola elastica guando sitrovi
in una delle xeguenti condizivsi:

cth st affetto du pedologie oncologiche, nonché da gravi patologie cronica-degenerative ingravesconii, per le
guadi resichul unc ridotta capacita lavorativa, evenfualmente anche a causa degli effeti invalidants di terapie
sedvercitce aeeertatl da wna commissione  medica istituita presso Duzienda wnitd sanitria locale
lerritorialmente competente.
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i i caso di patologic oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti viguardanti il
coniuge, 1 figli o @ genitori del lavoratore o deller lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la
{ovnraurice assista ufta persona convivente con totale ¢ permanente inabilita lavorativa con connotazione di
gravita previsia i seasi dell'are. 3. co.3. della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 che abbia necessita di
assistenza continua in guanre non in grado di compiere gli arti guotidiani della vita, é riconosciuta la
priovite nella trasformaszione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale:

ci i caso di pickhivsta del livoratore o della lavoratrice, con fighio convivente di et non superiore o tredici
auni o con figlio convivente poriaiore di handicap ai sensi dell’avt, 3 della legge no 104 dell992, ¢
riconoscinte la prioviter nella trasformazione del contratio di lavora da tempo pieno a tempo parziale;

di lavoratari studenti:

@) necessiny di assistenza @l coniuge o ad un familiare di primo grade, per motivi di salute tali da
giustificare assistenza stessa:

) mecessiic di attendere ad altra attivite lavorativa subordinaia o autonom.

I lavoratore, quando ricorrono le condizioni di cui alle Jettere da «) a f) del comma che precede puo
atitvare la sospensione delle clousole elastiche con un preavviso di un mese. Nel caso di oggeliiva
impossibilita, sempre nelle fartispecie sopra elencate, il periodo di preavviso potri essere ridotto a 3 giorni
lerearativi

Resta in vgni caso salva lo possibilita, per il datore di lavoro e il lavoratore, di stipulare wwovi patti
contenenti clausole elastiche, La sospensione avrd efficacia per tutto il periodo duranie il quale sussistono Ie
cause elencate afle precedenti leti. doa al a fi.

Le clausole elastiche non frovano applicazione nei casi di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale regolate dai commi 6 ¢ 7 del paragrafo Cj del presente articolo, per tutto il periodo
durante il quale persistano fe causali ivi contemplate.

Chiarimento a verbale
La frazione di wnité devivemte dallapplicazione della percentuale di cui al 3% e al 5% comma si arvotonda
all'unités superiors se & pari o maggiore di 0.3,

Dhichivrazione a verbale
Le parii si danno atto che la percentuale di cui al 39 commu del presente articolo potra essere superata con
if consenso dell'azienda e del lavoratore.

Art, 30 - Contratto a tempo determinato.

Sostituire integralmente il testo dell’articolo come segue:
“Ai Cararteristica del rapporto

Liassunzione dei lavoratori ha luogo normalmente con confratto o tempo indeferminato.

I contratio a fermine @ consentito, sceonde quanto stabilito dolla normativa vigente in materia, e, u litolo
esemplificativo, a fronte di ragioni di cavaitere tecnico, produtlive, organizzativo e sostitutivo, anche se
riferibili alla ordinaric arrivita del darore di lavoro, e secondo quanio previsto dal presente articolo,

Nella fettera d'assunzione - du consegnarsi entro cingue giorni - sono specificate le ragioni a fronte delle
guali & apposto il termine al contratio di lavoro.

4 ditolo esemplificativo si riportana le causali che nel settore sono ricorrenti;

Fiincrementi di adtivitey produttiva in dipendenza di commesse eccezionali, termini di consegna eccezionali o
legeti o plordin

2) punte di intessa attivita dervivanti da fluttuazioni o da maggiori vichieste del wercato che non sia possibile
evadere con il normale pofenziale produtive per [ volumi cio per la specificita del prodotio €0 delle
lavorazioni richieste e per fur fronte alla quale non appaia idonea lattivazione della flessibilita dell'orario
normale di lavoro!

3) esigenze di collocazione nel mercata di diverse ripologie di prodotio non presenti nelfa normale
produzione;

41 esigenze di sostituzione di lavoratori assenti durante il periodo feriale. o in aspettativa ai sensi dell’art, 61
det presente conl. appure assenti per ricoprive funzioni pubbliche elettive o, per perviodi determinali, per
cariche sindacali provinciali e nazionali ai sensi dell'art. 31, legge n. 300/1970;

30 esigenze di completamento dell'orario giornaliero, settimanale, mensile o annuale per wmwzlu e lu
trasformazione del conrranti da tempo pieno a tempo parg uz/:’.




64 punte di pit intensa aitivita, anche di carattere stagiondle, connesse a richieste di mercato indifferibili o
wiche indotta datlativiet di alei settori. che non sia possibile evadere con il normale potenziale produttivo;
71 favorazioni non attinenti all'acquisizione del normale portafoglio ordin, relative all'agiornanienio delle
giceenze, con particolure riferimento alla necessita di controlli di qualit o vilavorazioni di prodotti,

La durata dei rapporti di lavoro a tempo deicrminato, con leccesione delle aitivita stagionali di cui
all'articolo 21, comma 2 D.Lgs. 8115, intercorsi tra lo stesso daiore di luvoro e o siesso lavoratore, per
effetio di una successione di contratti. conclusi per lo- svolgimento di mamstoni di pari livello ¢ categoria
legale ¢ indipendemenente dai periodi di interruzione fra wn contratto ¢ Ualtro, non puo superdare 1
(renlesei mesi.

Ai fini del compuio di e periodo si tiene aliresi conto dei periodi di missione aventi wd oggeite
memsioni di pari livello e categoria legade, svolti tra { medesini soggelti, pell'ambito oi somministrazion
di Javoro o tempo determindgto.

Quadora il limite dei rentased mesi sid superaio. per effetto di un wnico contrato o di una successione di
contratti. il contraito si trasformia in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.
Fermo quanto disposto al comma 3 art. 30 del presente conl, un ulteriore contraito a tempo determinaio fra
ali stessi soggetii. della dvrate massima di ono mesi, pud essere stipulata presso la direzione tervitoriale
del lavoro competente per ierritorio.

In caso di mancato rispetto dellu descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito nel
medesimo contratto, 1o stexso si wrasforma i contratto  a  tempo indeterminato dalla data dellu
stipulazione.

Bj Informazione

Le uzivnde procederanno afle assumzioni con contrafto a termine secondo le modalita previste dalla legge ¢
dal vigente c.cnl. dando contestuale informuzione afle RS.UL in mancanzd della RS.U., alle OO.8S.
ferriforicali,

i dutore di lavore informa semestralmente | lavoraiori a tempo. determinato, nonché le  rappresentonze
sindacali  aziendali VYRR {ut rappresentanzu sindacale unitaria o le organizzazioni sindcali
provinciali, cirea [ posil vacanii Chel par stpision P efi pari livello, sivendono disponibili nell'improse

3 Limiti quantitalivi nelfe assunzioni a erniine

I numero massime di lavoratori che possono contemporaneamente essere assunti con contratic di lavoro a
tempo determinato & pari al 25% del personale in forza al 1° gennaiv dell anno di assunzione.

Qualora se ie pavvisi la necessita, con accordo stipulato con le RS.UL ¢/o OO.SS. territoriali, le percentnali
di favoratori possono essere ampliare in funzione di specifiche esigenze aziendall

Dy Divielf

L'apposizione di wn tepmine alla dureta di o contratto di lavoro subordinato non € LMIMESSL

) per sustituire lavoratori in sciopero;

bi presso unitis produttive nelle guali si & proceduto, entro 1 sei mesi precedenti. a licenziamenti collettivi
a norma degli articoli d ¢ 24 della legge n. 223 del 1991, che hanno  riguardato lavoratori adibiti alle
stesse mansioni cui si riferisce iF contratie di lavoro a tempo determinato, safve che il contratio sia
coneluso per provvedere alta sostituzione di lavoratort assenti, per ussumere lavoratort iscritti nelle liste i
mobilita. o abbia wia dwratu iniziale non superiore a fre mesi;

¢ per assumere Lavoratori da adibive o mansioni identiche a quelli di dipendenti in C.Lg. ¢/o contraito di
solidarietc;

d) presso aziende che non abbiano effertuato la valulazione dei risehi ai sensi dell'arr. 28, D.Lgs. ¥ aprile
2008 n 81

I case di violazione dei divieti i cui ool comma LU contratto si trasforma in contraito a tempo

[ndotermineit,

£ Esclusioni
Sono esclusi dal campo di applicazione della disciplina dei contrani a termine.

- | comtratti di lavoro di somministrazione di cui ol novimative vigente - 1 rapporii di apprendisialo ¢ le
tipologie comiraituali legate a fenomeni di formazione altraverso il lavoro che, pur cardlterizzate da un
termine, non costituiscono rapporto di lavoro, N




Fi Assumzioni esenti da limiiaziont

Sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative | contratti a tempo determinato effettuati per le seguenti

casistiche:
[ nella fase di avvio di nuove atiivite, 1] perjodo massimo di durata dei contratti a terming in questo
caso non puo superare |18 mesi nel caso di nuova aziendo, stabilimento o wnita produttiva e 1 12
mesi i caso di avvio di muove linee di produzione o nuovi reparti‘servizi, ai fint della messa o
regine dell'organizzuzione aziendale:

. mprese stari-up innovative di cud di cud all'articolo 25, commi 2 e 3, del decreto-legge 18 ottobre
2002, n. 179 convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, per il periodo
i quaitro anni dulla costityzione della societa, ovvero per il pin limitato periodo previsto dal
comma 3 del suddetio articolo 23 per le socierd gic costituite,

3. per ragioni di caratiere sostinivo o di stagionalita cosi come previsto da avviso comune fra parti
sociall (AN 103

4. per Pesecuzione diun servizio definiro nel tempo avente carattere straordinario e/o oveasionale, In
ted caso la durara del contratto a fempo determinato non potrd superare | 6 mesi. Tale durata potra
essere estesa fino u 12 mesi previa verifica con le Rappresemtanze sindacali wnitarie delle condizioni
sopra cilate;

3. evoratori di etd superiore a 55 anni.

Qualora se ne ravyisi la necessita, con accordo stipulato con le Rappresentanze sindacali unitarie sia le
percentuudi di lavorarort assumibili con contratto a rermine che le ipotesi che consentono le assunziont,
possona essere ampliate in funzione delle specifiche esigenze qziendall,

Nota a verbale

Le parti nell individuare i Timit quantitativi dell'utilizzo dei contratti a tempo determingto ai sensi del are. 23
comma 1 D Lgs. 81715 ed in parziale devoga o quanto previsto dallo stesso avt. 23 al comma 1, hanno inteso
exciudere dal caieolo percemtuale @ lavoratori assunii a wermine in hase alle sole causall espressamente
riehivemene dod presgate grnieoln contrattuale come fibere da guesto vineolo,

In relazione alle caratteristiche industriali del settore, le pavti rvitengonn che le percentuali adoficie e le
causali individuate libere da vincoli siano adeguate a soddisfure le esivenze tecniche, organizzative e
produttive in un contesio compelitive sufficientemente regolato.

G Periodo di affiencamento

In casa i sostituzione di lavoratori di cul sla programmata l'assenza con diritto alla conservazione del
posto, é possibile prevedere tra il lavoratore ¢ il sostituro un periodo di affiarcamenta, prima dell assenza ¢
af s ricniro, al fine di consentive i passaggio delle consegne.

Tali periodi di afficncamento non potranno supevare la durata complessive of 30 giorni di catendario,

Hi Divitta di precedenza

[ davoratori che abbiano prestato anivita lavorative a carattere stagionale com Comtratto a rempo
determinato, hanno diritto di precedenza rispetto a nuove assunziont a termine da parte dello stesso datore
i favoro per le medesime attiviia staginnali, o condizicne che manifestine la volontd di esercitare 1ale
diritto entro tre mesi dallu dara di cessazione del rapporio di lavoro.

I lavorarore che, nell'esecuzione di ino o pite contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato
artivitar lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi ha diritto di precedenza nelle assunziont a tempo
mdeterminato effettuore dal datore di lavoro entro i suceessivi dodici mesi con eiferimento alle mansioni gic
espletate in esecuzione del rapporti a termine, ¢ condizione che manifesti la volonid di esercitare tale divitto
enrtro sel mesi dalla data Jdi cessazione del rapporto df lavoro,

D) Fornuzione amtinfortunistica
T lavoraiore  assumto  con  controtto a  tempo  determinato usyfruira  di adeguati iterventi
informeniviformenivic sia riguardo alla sicurezza che con viferimenio o processo lavoraiive,
Modalita ¢ sirimenti di tall interventi potranno essere individuatl a Iivello aziendule.

L) Praroghe ¢ riniovi
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I permine del comratio o tempo determinato puo  essere prorogato per iscrifio, con il consenso del
icvoratore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a trentasel mesi. ¢, connmyue, per
ui massimo di cingue volte well'aveo di trentasei mesi a prescindere dul numero  dei confratii,
Owalora il wumero  delle proroghe sia superiore, il contrarto  si trasforma in contralto d fempo
indeterminato dalla duta di decorrenza della sesta prorvoger.

Oualora il kivoratore sia viassunto o tempo deferminato  ¢alro dieci giorni dafla dutu i scadenza di un
contratto Jf durata fing o sei mesi, ovvero vemii giorni ditllet dera df scadenza di un contratio di durata
superiore @ sel mesi, il secondv contrdlo $i fFasforma in Confralto a tenipo indeterminato. Le disposizioni di
cui gl presente comma non trovano applicazione wel confronti dei lavoratori impiegati nelle anivita
stagionali in imprese la cul cavanteristica di stugiosalitg siv riconosciuta dalle RS.U RS A o in assenzu
dalic OOSS. jerritoriali aderenti alle Associuzioni di rappresentunza dei lavoratori maggiormenty
rappresentative sul piano nazionale mediante apposito aceordo di recepimento dell’avviso comune per la
discipling deltu derogu di cai all'are, 21 ca.2 del D.]gs. 81773,

I limiti previsti dal presente articolo non st applicanao alle imprese stari-up innovative di cul di cul
all'articolo 25, commi 2 ¢ 3. del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito. con modiflcazioni.
dalla legge 17 dicembre 2012, 1. 221, per il periodo di quattro anni dalla costituzione della socieia. oyvero
per il pitc limitato periodo previsio dal commu 3 del suddetio articolo 23 per le socletd gia costituite.

Con leccezione dei rapporti di luvoro di durata non superiore a dodici giorni, l'apposizione del tevmine al
cantraito e priva di effetto se non risulia, direttamente o indireftamente, da atio scritto, una copia del
quvle deve essere consegnata dul datore i lavoro al lavoratore entro cingtie giorni lavorativi dall'inizio
della prestazivne.

M) Scadenza del terming

Se i rapporto di lavore continug dopo lu scadenza del terning iniziclmenie fissaro o successivamente
provogato, if datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione
per ogni giorno di continwzione del rapporto pari al 20% Sino al decime giorno successivo, al 0% per

cicesenn sioeo nlteriore.

Se il rapporto di lavoro continua oftre il trentesime giorno i caso di contratio i durata inferiore a sei mesi,
avvero oltre il cinguantesimo giorno negli altrl casi, H{ contratle 51 trasforma in contrafto a (empo
indetermingto datla scadenzua det prededti fermini.

N} Regime fransiforio

[ conmratti o termine in corso allu dua def 1° gennaio 2008 contnuano fino al (ermine previsto dul
contraito. anche in deroga atle disposizioni di cui af comma 4-bis, dell'art. 5 del decreto legisiative 6
settemhre 200, 7. 368

1 peviodo di lavero gid effettuato alla data del 1° gennaio 2008 si computa. insieme ai periodi successivi di
aufivitd ai fini della determinazicne del periodo massimo di cui al citeato comma 4-bis dell'art. 5 del decreto
legislarivo 6 seitembre 2001, 1, 368, decorsi quindici mesi dalla medesima deww. In lule Fattispecie non trove
applicazione la discipling relutiva alla scadenza del revmine.

Dichiurazione a verbale
Nella disciplina della devoga di eui all'art. 5. commi 4-bis e d-ter del D Lgs. n. 3682001, cost cone
mudificato dalla legge n. 2472007 ¢ successivamenite dul D.Lgs. 81715 le parti, con avviso comune 10 luglio
2008 (Allegato 10y, concordano che la discipling sulla successione dei contratti a tempo determinagto di cui
alf'art. 21, comma 2. D.Lgs. no 812015 non trova applicazione in quelle imprese, inferessate aflo
svolgimento di atiivita stagionali, individiate artraverso intese aziendedi o territoriali sottoscritie dalle
rappresentanze delle parti firmutaric del contratto nazionale di lavoro.”

Art. 31 - Disciplina del contratto di somministrazione di lavero a tempo determinato.

Al secondo comma inserire al terzo rigo dopo te parole “¢ ammessa™ le parole “as viu esemplificativa”. “-\EX

Al terzo comna sostituire la percentuale 8% con “ /0% ", 5t
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Nel penultimo comma aggiungere dopo le parole “delle consegne” te parole “nelle modalitd previste nel

mresente cend all articole 307,

Eliminare zrt. 32 — Job sharing e lavore ripartito.

Art, 27 — Periodo di prova.

Neila tabella di cui al presente articoto, sostitnire le voel “Operai (operanti su 5 glomi)” ¢ “Operal (operanti
su 6 giomi}” con 1Musica voce “Operai”, esclusivamente con riferimento al livello “Consolidato™.

Pai, sotto la voce “Perrodo di prova” corrispondente alia suddetta area professionale “Operai” ¢ al livello
*Consolidato™ sestituire le parole “24 glorni lavorativi” con 2 mesi™
P £

Art. 96 — Risoluzione del rapporto di lavoro ¢ preavviso.

Sostituire it testo dell’articelo come segue: “I leenziamenio dell'operaio now in prova. attuato nort ai sensi
dell'art, 79, Parre generale, o le dimissionl, possona aver luogo in qualungue giorna della settimana con un
pregvvise §oud terating sono stahiltil come segque,

, e Fino a 3 annidOlive 5 e fino a 1Hore 10 onnld
Area professionale/Modudo o < o -

: compiut sni compiuti compiuti
Clualificatee'Consolidaio I mese I mese ¢ mezzo 2 neesi
Qualificata Centrato I mese I mese ¢ mezzo 2 mesi
Chalificarahase ! mese
Operativa/Consolidaio 20 giorni
Operativa Cemirais Boase 7 tiorsy

La parte che risolve il rappovto di lavoro, senzg Uosservanza del predetio fermine di preavviso, o di parte di
esso. deve corvispondere ufl'altra un'indenmité pari alla retribuzione di fatro della suddeta setiimana
lavorativa o lo differenza af suo completamento.”

Art. 8 — Contrattazione di secondo livello.

Sostitiire integralmente il testo del paragrafo 3 ¢on il seguente testo:

"3 Muterie

Inoltre, la contrattazione di secondo livello potra riguardare le materie e guanto specificatamente delegaro
dal contratto collettiva nazionale di lavoro.

Al Figuardo st provvederda a specificare ed ordinare quanio & previsto dagli articoli conratiuali in materia
di relazioni sindacali distinguendo tra divitti df informazione,  consultazione, verifica congivnig ¢
negoziazione.

In ogri caso o contratiazione aziendule potré riguardare solo materie ed istituti diversi ¢ non ripetitivi
rispetto a quelli gida definiti a livello nazionale e ad altri livelli superiori di contrarrazione.

Pertanto, fe partt corvengono Jdi demarrdare alla contratiazione aziendale Te seguenti materie:

A contenuto normettivo

- sistera informativo azfendale;

~afcwni aspelti legati alte diverse tipologie connrattuali presenti n azienda;
— arganizzazione del favoro;

- servizi sociali e mensa,

-~ veperibilitd, oravi. flessibilitd;
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~diritto allo studio;

— congedi paveniali;

- patto di solidarieta generazionale;
- ferie ¢ permessi.

A conterto econorco

Lo materie viservate alla contratiazione di secondo livelio a confenuto economico - nonehé le inderogabili
modulits per la sua attuazione - sono solamente quelle stabilite dalle presenii linev-guidea.

I il caso, il premio variabile sard caleolato con riferimento ai risullati conseguiti nella realizzazione di
progranui, concordati fra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivite, di gualita, di redditivied,
di efficacia, di innovacione, di efficienza organizzativa ed cliri elementi rilevanti af fini defla competitivita
aziendale nonché ai visultati legati all’ andamento economico dell’impresa.

Pertanto. la contratrazione di secondo livello con contendo economico sara direttamente e sistematicamente
correlata ai risultati conseguiti, compresi i margini di produttivitd di cui le imprese dispongano, eecedente
quetia eventualmente gt utilizzata per riconoscere gii aumenti relribuli vi at livello di contratto nazionale.
Tenwte conte dell andamento economico dell impresa. tali visuliati viguarderanno il raggiungimento degli
obiettivi definiti nei parametri concordati, quali ad esempio gli aumenti di produttivita, il migliorumento
della qualitc o aleri indicatori di efficienza, comperitivit ¢ redditivita, anche risultanti dalla combinazione
di diversi fattori.

Consegquentemente le erogazioni economiche devivanti dof raggiungimento degli obiettivi fissati dalla
contrativzione di secondo livello aviranno caranterisiiche propric ¢ diverse dugli elementi della retribuzione.
in funzione del loro collegamento ai parametri presi a riferimento ed in direnta connessione alla variubifit
dei risultati conseguiti o in velazione al raggiungimento dei traguardi convenudi.

In considerazione dello streito legame che sussiste tra tali emolumenii ¢ lo stimolo ad e maggiore
efficienza aziendale. ai fini dell eroguzione del premio si potrd tener conto delle ore di lavoro effettivamente
lavorate: pertanto, atiese le classificazioni wiilizzute dul Ministero del Lavora e delle Politicle Suciali per fut
cenrificamiona del costo del lavaro i questo settore. | od decreti mivdsteriali in materio eostituiscono porle
integrante def presente accordo collettivo, tra le ore cffettivamente lavorare non vanno annoverate le ore di
malattia. Ad ogni modo, rienirano nelle ore di lavoro effeitive le ore di infortaio, guelle di marerimita, le
assemblee sindacali e | permessi sindacali, salvo diverse condizioni di miglior fuvore concordute a livello
driendale.

I premio deve conmmgue avere caratteristiche wli da consentive Uapplicazione dei particoluri trattamenti
contributivi e fiscali previsii dalla normativa di legge.

In particolare. per premi di risultato devono intendersi le somme di ammontare yariabile la cui
corresponsione sia legata wd incvementi di- produttivita, reddiivita. quali, efficienza ¢ innovazione, [
conmratti collettivi di secondo livello devono prevedere criteri di misurazione ¢ verifica di tali incrementi,
che possono consistere nell aumenio dello produzione o in risparni dei fattori produttivi avvero nel
miglioramento della qualitd dei prodotti ¢ dei processi.

Inolire. | contrarti collettivi di secondo livello possono prevedere strumenti e modalita di coinvolgimento
paritetico det tavoratori nell organizzazione del lavoro da readizzarsi attraverso wn pluno che stabifisca.
fitolo esemplificativo, la costituzione di grappt di lavoro nei guali operano responsabili aziendali ¢
tavoratorl finalizzati al miglioramento o all ‘inmnovazione di aree produttive o sistemi di produzione ¢ che
prevedono stewture permanenti di consnftazione ¢ monitoraggio degli obicttivi du perseguire e defle risorse
necessarie nonchd lu predisposizione di rapporti periodici che illusiring le atiivita svolte e I risultati
rogEinn,

Dichiarazione delle parit
Qualura si presenting situazioni aziendali. che da rabella del Ministero del Lavoro ¢ delle Poliniche Sociali
rivelino un andamento anomalo dell assenteismo. le parti si impegnano ad analizzare il fenomeno
ricercando fe soluziont adeguate « jale problema™

FLEMENTO DI PEREQUAZIONE: Pelemento di perequazione a valere dal presente rinnovoe contraftuale
& di € 200,00 annui.

Art. 61 — Permessi, assenze ed aspettative. [”
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Al comma quattordici. ultimo periodo, eliminare le parole “. secondo le modalita regolate a livello
aziendale”.

Al 14% comma, 37 rigo, sostituire il numero “8” coun 127,

Inserire un ruove ultimo comma con ii seguente wenore; “La richiesta di congedo giornaliero dovra esyere
avanzata con un preavviso non mferiore o 5 giomid, menrre quella di congedo orario doved rispettare
preavviso non inferiore o 45 ore.”

Axt. 83 - Muova struttura retribuiiva - Defigizione ed elementi defla vetribazione.

Aggiungere la seguente dichiarazione a verbale: “Le parti convengono sulla necessita di modificare il
parametro  di riferimento per il caleolo degli qumenti contrattuali concordando  di prendere in
considerazione, « partive dal prossime rinnovo contrattuale, il modulo base defll area qualificara™

Aggiungere Art. nuovo — Flessibilita tempestiva per grandi eventi nel settore turistico-alberghiero:

“Le parti, ol fine di sostenere la produltivitle delte imprese operanti nel mercato della ricezione turistico-
alberghiera. interessaie ai fini organizzativi agli eventuadi picchi produttivi conseguenti la realizzazione di
arandi eventi non programmabili con continuitc ¢ che possono interessare frazioni di territorio e di temipo,
ad integrazione e parziade modifica di guanto previsio dall’'art. 48 del presente Cenl di categoria, il momte
ore complessive di flessibilitt tempestiva ¢ fissato per Vapno di viferimento del grande evemto in 120 ore su
bhuase annva e le modalita di recupero previste dul cenl stesso doveanno escarirsi nell’areo dei 24 mesi
swocessivi, Per Danno successive a quello di inferesse if monte complessive di 96 ore sard riproporzionata in
hase alle ore vccedentt le 96, ¢ fino u 120, wtilizzate nell’unno precedente. Non potranno essere applicati
wlteriori anticipt di ore nell'wmo successivo « quelly di wtilizzo,

Rovte iptoen pho o e 7 Sovarive o coneilipziope del lovora con @ temni di vita, la colenduvizzazione delle
ore in flessibilita tempestiva sara condivisa con fu RSU e/o le OOLSS. territoriali ed esposia in buacheca
alcuni giorni prima dell izio.

moltre, con riferimenty alla rimodulazione degli orari di lavoro. ad imegrazione ¢ parziale modifica di
quanio previsto doll’art, 46 del presente cenl in materia di orario di lavoro, eventuali esigenze i
distribuzioni diverse di orurio gioraliero, anche in manicra non uniforme. per singoli veparti o per
stubilimento, su 3 o 6 ge. eio per periodi plurisettimandali, savarmo condivise fra Direzione Aziendale, RSU
e/or OOL8S, tervitoriali” I

Art. 37 ~ Inquadramesnto unico dei lavoratori -

Aggiungere: Dichiarazione a verbale. Le parti convengono di incontrarsi eniro la sottoscrizione detinitiva
detla presenie IPOTESH DI ACCORDO per definire ¢ valorizzare lapplicazione delle normaiiva gia previsia
nel contratio coflettive. In particolare, si lavorerd of recepimento delle indicazioni emerse  dulla
Commissione Tecnica Nazionale per adeguamento del nuovo sistema di inguadramento professionale,
all'vecorpamente delle figure professionadi, alla valorizzazione dei comporiamenti organizzonivi e dellu
polivatenza, ulla ridefinizione della Tavola deflo sviluppo professionale ¢ alla definizione ed applicazione di
wna niova scala parametrale che definisca in modo equo le differenze economiche delle vetribuzioni di
modulo in velazione ai livelli professionali espressi dal iove sistema di inguadramento, Pev rale aitivita le
aziende meticranio a disposizione |7 eurs fordi i cul alla note a verbale dellare. 83-Fonda Sanirario
ftegretivo ™ '

Agpgiungere Art. nuovo - Testo Unico sulla Rappresentanza,

Le parti convengono di recepire I"Accordo Interconfederale def 10 gennaio 2014 siglato da Confindustria e “‘\ .
SR 10 1t 1,
Cuil. Ciste Ui, 3
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Le parti con il presente rinnovo intendono rafforzare il sistema di welfare concordando un contributo a carico
deli*azienda pari allo 0,20% def’ERN. aggiuntivo a quello destmato alla previdenza complementare. da
destinare integralmente a Previmoda per it finanziamento di una assicurazione sulla premorienza ed
invalidita permanente a beneficio dei lavoratori iscritli al fondo Previmoda stesso.

Sono esentate dal versamento del contributo di cui al precedente punto 1, le aziende che. sulla base di un
accordo o regolamento aziendale. abbiano gia stipulato una analoga ed equivalente assicurazione a bengficio
dei propri lavoratori dipendenti iseritti a Previmoda.

2} Adesioni Fondo Integrativo previdenziale — Informativa periodica ai lavoratori.
Retativamente all’istituto della previdenza complementare, le parti concordano sulla necessita di
informare periodicamente i lavorators al fine della loro adesione a PREVIMODA. il Fondo di
previdenza complementare di riferimento per il settore. Tale informazione periodica pud avvenire. in
via esemplificativa, tramite documentazione da allegare alla busta paga.

Aumenti contrattuali,

{*aumento salariale. riparametrato all’area operativa livetlo consolidato, ¢ convenuto in € 70.00 suddivisi
nelle seguenti iranche contrattuali:

L€ 30.00 (1 luglio 2016);

- E20.00 (1 luglio 2017,

- €£20.00 (1 fuglio 2018).

Allegato 1. Tabella D — Elemento salariale aggiuntivo — Clausola di Salvaguardia,

Alla fine dell’articolo, inserire un nuovo paragrafo dal titolo “Clausola di Salvaguardia™ con il seguenie
testo: “Le parti, in relazione alla Tabella D ~ Elemento salariale aggiuntivo, precisano che gli effetti
contraftuali di tede dispositive sono esauain a fur dara del 30 maggio 2013,

Al fine i valuiare eventwall anomadic interpretative fe parti st impegnano d costituire wna Commissione
nzionate. che verrd attivata previa specifica richiesta delle parti ¢ pont ofore i 31 dicembre 2016, ul fine i
verificare la situazione ¢ individuare le idonec soluzioni”

Durata contrattuale,
[l presente contratto collettivo nazionale ¢ valido dal 17 Juglio 2015 al 31 marzo 2019, sia per la parte
normativa sia per la parte economica,

Art. 62 — Lavoratori diversamente abili.
Dopo il quarto comma aggiungere il seguente commar “Tali perniessi sono frazionabili in ore”,

Aggiungere un ultertore comma dopo b suddetto comma come segue: £ possibile fruire di un congedo
triennale per fighi portatori di handicap ¢ fino ai 12 anni del minore.”

Aggiungere Art. nuovo — Congedo per le donne vittime di violenza di genere.

Le parii, con riferimenio alla legislazione vigente, stahiliscono che un mese dei tre del congedo di cui al
commea 1 dell are, 24 DAgs. 802015 pud exsere fruito anche in forma frazionala. ’

Agpiungere Art. nuwovo — Adozioni ¢ affidamenti.

In caso di adozioni, nazionali ¢ imernazionali, ai lavoratori di cui all’art, 2 comma 26 della legge no 333
dell 'S agosta 1995 ¢ concessa un’aspetiativa, una tuptum, o refribuita complessiva i 30 giorai cos
ripartita. /
- 13 giorni per inconiro all’estero con il minore. {

- 15 giorni per procedure ¢ adempimenti di preparazione all'ingresso del minore in fanigli, i ? Ay
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Aggiungere Art. nnovo — Studie di settore EBLI.

Le parti concorduno sulla necessitd di realizzeare wno studio di settore a cura di EBLI per il monttoraggio
delle tematiche legate all ambiente di Javoro ¢ alla sicureszo,

Letto, confermato e sottoscritio,
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