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Roma, 4 febbraio 2016

Verbale Integrativo accordo di rinnovo CCNL Area Tessile Moda

In relazione all’accordo di rinnovo del 25 luglio 2014, le Parti in fase di stesura
del testo contrattuale, hanno rilevato un disallineamento nella ripartizione in
tranches degli incrementi retributivi dei settori: Calzaturiero, Lavorazioni a
mano e su misura, Pulitintolavanderie e Occhialerie.

Fermi restando gli importi complessivi degli incrementi salariali definiti nel
predetto accordo, al fine di armonizzare le retribuzioni con le corrette
ripartizioni in tranches degli stessi incrementi, concordano che le tabelle
retributive sono le seguenti, nell'ambito delle quali & stata introdotta una
nuova tranche con la retribuzione del mese di febbraio 2016.

Settore Tessile Calzaturiero

Livello | Retribuzione| Incremento a regime Retribuzione
Tabellare al tabellare a
31/07/2014 regime

65 € 1.652,17 € 85,26 € 1.737,43
6 € 1.559,44 € 80,46 € 1.639,90
b € 1.425,35 € 73,55 € 1.498,90
4 € 1.319,20 € 68,06 € 1.387,26
3 € 1.265,50 € 65,30 € 1.330,80
2 € 1.211,67 € 62,51 €1.274,18
1 € 1.142,80 € 58,97 € 1.201,77




Retribuzione Prima tranche di Retribuzione
Livello |tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
luglio 2014 dal 1 agosto 2014 agosto 2014
6s € 1.652,17 € 32,72 € 1.684,89
6 € 1.559,44 € 30,88 € 1.590,32
5 € 1.425,35 € 28,23 € 1.453,58
4 € 1.319,20 € 26,12 € 1.345,32
3 € 1.265,50 € 25,06 € 1.290,56
p € 1.211,67 € 23,99 € 1.235,66
1 €1.142,80 € 22,63 €1.16543
Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione
Livello |tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
marzo 2015 dal 1 aprile 2015 aprile 2015
65 € 1.684,89 € 26,27 €1.711,16
6 € 1.590,32 € 24,79 € 1.615,11
5 € 1.453,58 € 22,66 € 1.476,24
4 € 1.345,32 € 20,97 € 1.366,29
3 € 1.290,56 €20,12 € 1.310,68
2 € 1.235,66 € 19,26 € 1.254,92
1 € 1.165,43 € 18,17 € 1.183,60
Retribuzione Terza tranche di Retribuzione
Livello |tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
gennaio 2016 1 febbraio 2016 febbraio 2016
6s €1.711,16 € 6,53 € 1.717,69
6 € 1.615,11 €6,17 €1.621,28
5 € 1.476,24 € 5,63 € 1.481,87
4 € 1.366,29 €5,21 € 1.371,50
3 € 1.310,68 € 5,00 € 1.315,68
2 € 1.254,92 €4,78 € 1.259,70
1 € 1.183,60 €4,51 €1.188,11
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Retribuzione guarta tranche di Retribuzione
Livello |tabellare al 30 incremento tabellare dal 1
aprile 2016 1 maggio 2016 maggio 2016
6s €1.717,69 € 19,74 €1.73743
6 €1.621,28 € 18,62 €1.639,90
5 € 1.481,87 €17,03 € 1.498,90
4 € 1.371,50 € 15,76 € 1.387,26
K € 1.315,68 € 15,12 € 1.330,80
2 €1.259,70 €1448 €1.274,18
1 €1.188,11 € 13,66 € 1.201,77
Settore lavorazioni a mano e su misura
Retribuzione L
Livello Tabellare al Incremento a regime tab':ﬁg:gfg‘g? -
31/07/2014
6s € 1.651,53 € 85,32 €1.736,85
6 € 1.540,77 € 79,60 € 1.620,37
5 € 1.411,16 € 72,90 € 1.484,06
4 € 1.304,27 € 67,38 € 1.371,65
3 € 1.250,59 € 64,61 € 1.315,20
2 €1.196,02 €61,79 € 1.257,81
1 €1.130,86 € 58,43 € 1.189,26
Retribuzione Prima tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
luglio 2014 dal 1 agosto 2014 agosto 2014
6s € 1.651,53 € 32,82 € 1.684,35
6 € 1.540,77 € 30,62 € 1.571,39
5 €1.411,16 € 28,04 € 1.439,20
4 € 1.304,27 € 25,92 € 1.330,19
3 € 1.250,59 € 24,85 €1.27544
2 € 1.196,02 € 23,77 €1.219,79
1 € 1.130,86 € 2247 €1.153,33
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Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
marzo 2015 dal 1 aprile 2015 aprile 2015
6s € 1.684,35 € 26,25 €1.710,60
6 € 1.571,39 € 24,49 € 1.595,88
5 € 1.439,20 € 22,43 € 1.461,63
%4 € 1.330,19 € 20,73 € 1,350,92
3 € 1.275,44 € 19,88 € 1.295,32
2 €1.219,79 € 19,01 € 1.238,80
1 €1.153,33 € 17,98 €1.171,31
Retribuzione Terza tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
gennaio 2016 1 febbraio 2016 febbraio 2016
6s € 1.710,60 € 6,60 €1.717,20
6 € 1.595,88 €6,16 € 1.602,04
5 € 1.461,63 € 5,65 € 1.467,28
4 € 1.350,92 €521 € 1.356,13
3 € 1.295,32 €5,00 € 1.300,32
2 € 1.238,80 €478 € 1.243,58
1 €1.171,31 € 4,52 €1.175,83
Retribuzione Quarta tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 30 incremento dal 1 tabellare dal 1
aprile 2016 maggio 2016 maggio 2016
6s €1.717,20 € 19,65 € 1.736,85
6 € 1.602,04 € 18,33 € 1.620,37
5 € 1.467,28 € 16,78 € 1.484,06
% € 1.356,13 € 15,52 € 1.371,65
3 € 1.300,32 € 14,88 € 1.315,20
2 € 1.243,58 € 14,23 € 1.257,81
1 €1.175,83 € 13,46 €1.189,29 -\
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Settore Pulitintolavanderie

Retribuzione

Retribuzione

Livello ;,ri?gg%g lazl} Incremento a regime tabellare a regime
6s € 1.655,96 € 85,55 € 1.741,51
6 € 1.561,97 € 80,70 € 1.642,67
5 € 1.421,08 €73,42 € 1.494,50
4 € 1.311,87 € 67,77 € 1.379,64
3 € 1.258,16 € 65,00 € 1.323,16
2 € 1.205,85 € 62,30 € 1.268,15
il € 1.140,73 € 58,93 € 1.199,66

Retribuzione Prima tranche di Retribuzione

Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1

luglio 2014 dal 1 agosto 2014 agosto 2014
6s € 1.655,96 € 32,91 € 1.688,87
6 € 1.561,97 € 31,04 € 1.593,01
5 € 1.421,08 € 28,24 € 1.449,32
< € 1.311,87 € 26,07 € 1.337,94
3 € 1.258,16 € 25,00 € 1.283,16
2 € 1.205,85 € 23,96 € 1.229,81
1 € 1.140,73 € 22,67 €1.163,40
Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione

Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
marzo 2015 dal 1 aprile 2015 aprile 2015
6s € 1.688,87 € 26,32 € 1.715,19
6 € 1.593,01 € 24,83 € 1.617,84
5 € 1.449,32 € 22,59 €1.47191
4 € 1.337,94 € 20,85 € 1.358,79
3 € 1.283,16 € 20,00 € 1.303,16
2 € 1.229,81 € 19,17 € 1.248,98
1 € 1.163,40 € 18,13 € 1.181,53




Retribuzione Terza tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
gennaio 2016 1 febbraio 2016 febbraio 2016

6s € 1.715,19 € 6,58 €1.721,77

6 €1.617,84 € 6,20 € 1.624,04

5 €1.471,91 € 5,64 € 1.477,55

4 € 1.358,79 €5,21 € 1.364,00

3 € 1.303,16 € 5,00 € 1.308,16

2 € 1.248,98 €479 € 1.253,77

1 € 1.181,53 € 4,53 € 1.186,06
Retribuzione Quarta tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 30 incremento tabellare dal 1
aprile 2016 1 maggio 2016 maggio 2016

6s €1.721,77 € 19,74 €1.741,51

6 € 1.624,04 € 18,63 € 1.642,67

5 € 1.477,55 € 16,95 € 1.494,50

4 € 1.364,00 € 15,64 € 1.379,64

3 € 1.308,16 € 15,00 € 1.323,16

2 € 1.253,77 € 14,38 € 1.268,15

1 €1.186,06 € 13,60 € 1.199,66
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Settore Occhialeria

Retribuzione

: y Retribuzione
Livello ;intlagg?gg 1az]a, Incremento a regime | o000 o regime
6 € 1.605,94 € 82,97 € 1.688,91
5 € 1.454,42 €75,13 € 1.529,55
4 € 1.359,28 € 70,23 € 1.429,51
3 € 1.276,83 € 65,97 € 1.342,80
2 €1.231,11 € 63,60 €1.294,71
1 €1.180,28 € 60,97 € 1.241,25
Retribuzione Prima tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
luglio 2014 dal 1 agosto 2014 agosto 2014
6 € 1.605,94 € 31,91 € 1.637,85
5 € 1.454,42 € 28,89 € 1.483,31
4 € 1.359,28 € 27,01 € 1.386,29
3 €1.276,83 € 25,37 € 1.302,20
2 €1.231,11 € 24,46 € 1.255,57
1 € 1.180,28 € 23,45 € 1.203,73
Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
marzo 2015 dal 1 aprile 2015 aprile 2015
6 € 1.637,85 € 25,53 € 1.663,38
5 € 1.483,31 € 23,12 € 1.506,43
4 € 1.386,29 € 21,61 € 1.407,90
3 € 1.302,20 € 20,30 € 1.322,50
2 € 1.255,57 € 19,57 € 1.275,14
1 €1.203,73 € 18,76 €1.222,49
Retribuzione Terza tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
gennaio 2016 dal 1 febbraio 2016 febbraio 2016
6 € 1.663,38 €6,29 € 1.669,67
5 € 1.506,43 €5,70 € 1.512,13
4 € 1.407,90 €5,32 €1.413,22
3 €1.322,50 € 5,00 € 1.327,50
2 € 1.275,14 € 4,83 €1.279,97
1 €1.222,49 € 4,63 €1.227,12
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Retribuzione Quarta tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 30 | incremento 1 maggio tabellare dal 1
aprile 2016 2016 maggio 2016

6 € 1.669,67 € 19,24 € 1.688,91

5 € 1.512,13 €17,42 € 1.529,55

4 € 1.413,22 € 16,29 € 1.429,51

3 € 1.327,50 € 15,30 € 1.342,80

2 €1.279,97 € 14,74 €1.294,71

1 €1.227,12 € 14,13 € 1.241,25

Con la stessa volonta concordano di riconoscere, ai soli lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente verbale e che abbiano prestato servizio presso la medesima
impresa nel periodo 1/10/2015-31/1/2016, gli importi di seguito indicati, erogati a titolo di
“Una tantum”,

Livelli Tessile Lavorazione | Pulitintolavanderie Occhialeria
Calzaturiero a mano e su
misura

6s 32,65 € 33,00 € 32,90 € -

6 30,85 € 30,80 € 31,00 € 3145 €
5 28,15 € 28,25 € 28,20 € 28,50 €
4 26,05 € 26,05 € 26,05 € 26,60 €
3 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 €
2 23,90 € 23,90 € 23,95 € 24,15 €
1 22,55 € 22,60 € 22,65 € 23,15 €

Tale importo sara corrisposto in un’unica soluzione con la retribuzione del mese di febbraio
2016.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a
titolo di "Una tantum” I'importo di cui sopra nella misura del 70%.

L'importo sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoltativa "post-partum", part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.

'Una tantum & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi ed & escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Per i rapporti di lavoro instaurati in una data successiva al 1° ottobre 2015 tale importo
deve essere riproporzionato in base all'effettiva durata del rapporto intercorso nel periodo
1/10/2015-31/1/2016.
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Restano confermate le tabelle retributive per le imprese del Tessile Abbigliamento definite
nell‘accordo del 25 luglio 2014, che si riportano di seguito.

Settore Tessile Abbigliamento

Retribuzione __
Livello Tabellare al Incremento a regime tabZﬁgrr!gL;ZI;Z?me
31/07/2014
6s € 1.653,88 € 85,46 €1.739,34
6 € 1.548,25 € 80,00 € 1.628,25
5 € 1.418,66 € 73,30 € 1.491,96
e €1.311,75 €67,78 € 1.379,53
3 € 1.258,03 € 65,00 € 1.323,03
2 € 1.203,47 €62,19 € 1.265,66
1 €1.138,32 € 58,81 €1.197,13
Retribuzione Prima tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal
luglio 2014 dal 1° agosto 2014 1° agosto 2014
6s € 1.653,88 € 32,87 € 1.686,75
6 € 1.548,25 € 30,77 € 1.579,02
5 € 1.418,66 € 28,19 € 1.446,85
4 €1.311,75 € 26,07 € 1.337,82
3 € 1.258,03 € 25,00 € 1.283,03
2 € 1.203,47 € 23,92 €1.227,39
1 €1.138,32 € 22,62 € 1.160,94
Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione
Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal
marzo 2015 dal 1° aprile 2015 1° aprile 2015
6s € 1.686,75 € 32,87 €1.719,62
6 € 1.579,02 € 30,77 € 1.609,79
5 € 1.446,85 € 28,19 € 1.475,04
4 € 1.337,82 € 26,07 € 1.363,89
3 € 1.283,03 € 25,00 € 1.308,03
2 €1.227,39 € 23,92 € 1.251,31
1 € 1.160,94 € 22,62 € 1.183,56
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Retribuzione Terza tranche di Retribuzione

Livello | tabellare al 30 incremento tabellare dal
aprile 2016 dal 1° maggio 2016 1° maggio 2016

6s €1.719,62 € 19,72 €1.739,34

6 € 1.609,79 € 18,46 € 1.628,25

5 € 1.475,04 € 16,92 € 1.491,96

4 € 1.363,89 € 15,64 € 1.379,53

3 € 1.308,03 € 15,00 € 1.323,03

2 €1.251,31 € 14,35 € 1.265,66

1 € 1.183,56 € 13,57 €1.197,13
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