Il 10 dicembre 2015, a Roma,

Tra

- la FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA
e

- 'ASSOCIAZIONE ITALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATICI

- le ORGANIZZAZIONI SINDACALI FILCTEM - CGIL, FEMCA - CISL, UILTEC - UIL

@ stata stipulata la presente ipotesi di Accordo per il rinnovo del CCNL 8 gennaio 2014.

La presente ipotesi di accordo, su richiesta delle Organizzazioni sindacali e deII’AIRIP..saré
sottoposta alla valutazione rispettivamente dei lavoratori e del Consiglio direttivo dell’associazione.

Le organizzazioni sindacali @ JAIRP si impegnano a comunicare alle parti stipulanti I'avvenuta
approvazione entro il €/ /¢, (20! 6

L'efficacia della presente ipotesi di accordo, le cui norme costituiscono un complesso inscindibile,
@ sospesa fino all'avvenuta comunicazione di approvazione.

Le parti confermano la vigenza delle norme del CCNL 8 gennaio 2014 non espressamente
modificate dal presente rinnovo .

Si allega dalla pag. 2 alla pagg

FILCTEM CGIL —
oo M

F'de%:iom Gomma Plastica
i Tl
= ———
1 A
e FEMCA CISL . /\) .

Aemaniaminma lalinna ranctnittan Pnaiimatici

Scanned by CamScanner



Il 10 dicembre 2015, a Roma,

Tra

- la FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA
e
- FASSOCIAZIONE ITALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATICI

e
- le ORGANIZZAZIONI SINDACALI FILCTEM - CGIL, FEMCA - CISL, UILTEC - UIL
¢ stato stipulato il presente Accordo in relazione al punto 4 del TITOLO Il PREVIDENZA COMPLEMENTARE del

CCNL 8 gennaio 2014.

Le Parti concordano di sospendere, fino all'avvenuta comunicazione di approvazione dell'ipotesi di Accordo per il
rinnovo del CCNL 8 gennaio 2014, la contribuzione al Fondo gia prevista con decorrenza 1° dicembre 2015 nel CCNL 8
gennaio 2014,
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Art. 2 - Desciplina el apprendistato. G ¢ deiCONTAMTO & & B0 JENTINAR @ JB CONTER O
RITMOARTIION § WVOC 0T @ Swe 2 DL ge. 380000 0 STR2003

PARAGRAFQ A - Apprendistato
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PARAGRAFRD B - Discipiina del contratto di Bvore a tempo determinato ¢ del contratio di
Ssommenstrasione d lvore a lempo determinato
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Successve-Rodficanonsultencre penodo pattuto secondo ke modaiita di cui allart 19, comma 3. del
D.lgs 812015

22 n relanone a quanto previsto dallart 10—comma 7 dei-D-igs-368200¢ 23 comma 1 e dall'art 31
comma 2 del D.Lgs 81/2015 eda¥art 20 comma—4-doi-D-Lgs2762003. i numero di lavoraton
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percentuale del 25%. 32%. complessivamente intesa per | due istitu, caicolata in media annua e
rfenta ai lavoraton con contratio a tempo indeterminato occupat nell azienda alla data del 31 dicembre
dell anno precedente.

23 L'eventuale framone di unita denvante dal rapporto percentuale di cui al comma 22 & arotondata
allunita intera supenore.

24 Nex casi in cui i rapporto percentuale di cui al comma 22 dia nisultato infenore a 8. resta ferma la .
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pnma deflinzio che dopo la conclusione del periodo di sostituzione, al fine di garantire un adeguato .
passaggio di consegne.
26 Ferma restando la cessazione del contratto di lavoro a tempo determinato alla scadenza prevista, il 6
penodo di conservazione del posto per malattia e infortunio non sul lavoro per i lavorator con contratto ‘
a tempc determinato non in prova, € parn a un quarto della durata del contratto, fino @ un massimo di § n
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Dichiarazione delle parti stipulanti

Le parti convengono che la disciplina del presente articolo risponde alla necessita di soddisfare le esigenze
aziendali e non ha finalita di destrutturazione del mercato del lavoro.

M.
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....omissis

5 Per ogni turno notturno effettivamente prestato nell'ambito dei turni avvicendati di cui al punto 7
del comma 4 del presente articolo verra inoltre corrisposta una indennita nelle seguenti misure.

Livelio Lavoraton turnisti Lavoratori turnisti addetti a 18 o
pid turni avvicendati di 8 ore
Q 13,00 13,63
A 12,02 12,64
B-C-D 10,78 11,38
E-F 9,95 10,53
G 9,56 10,13
H 9,13 9,70
| 8,64 9,21

A decorrere dal 1° gennaio 2017

6

concesso o0 concordato allo stesso titolo.

Livello

Lavoratori turnisti Lavoratori turnisti addetti a 18 o
pit turni avvicendati di 8 ore
Q 15,61 16,22
A 14,44 15,04
B-C-D 12,95 13,54
E-F 11,95 12,53
G 11,48 12,05
H 10,97 11,54
I 10,38 10,96

L’indennitad di cui al comma precedente & stata calcolata comprendendovi i riflessi sulla
retribuzione indiretta e differita e pertanto non & computabile agli effetti di alcun istituto
contrattuale, ivi compreso il TFR. Essa, inoltre, assorbe sino a concorrenza quanto aziendalmente
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Art. 15 - Glormi festivie riposo settimanale

| PARAGRAFO A - Glornl festivi

] Sono considerati festivi:

a) le domeniche ed i giorni destinati al iposo settimanale ai sensi del paragrafo B del
presente articolo e delle disposizioni legislative vigenti;

b) le ricorrenze del 25 aprile, del 1° maggio e le alire che eventuaimente, in sostituzione o in
aggiunta, venissero stabilite:

C) le seguenti dieci festivita:
1) Capodanno
2) é gennaio - Epifania
3) Lunedi di Pasqua - giorno dell'Angelo
4) 2 giugno - festa della Repubblica
S) 15 agosto - Assunzione
é) 1° novembre - Ognissanti
7) 8 dicembre - Immacolata Concezione
8) 25 dicembre - $. Natale
9) 26 dicembre - S. Stefano
10) giomo del Patrono della localitd dove ha sede lo stabilimento e le altre che
eventualmente, in sostituzione o in aggiunta, venissero stabiiite:

d) il giorno di Pasqua.

2 In occasione della Pasqua, e comunque in coincidenza di una o piu festivitd di cui alle
lettere b) e c) del presente articolo tra di loro, o con la domenica, o con il giomo destinato al
rnposo compensativo, qualora non si proceda a spostamento, verd comisposto al lavoratore,
in aggiunta alla retribuzione mensile, I'importo di 1/25 della retribuzione menisile, calcolata
con riferimento agli elementi ed alle modalita di cui all'art. 19, comma 2.

3 Il lavoro nelle festivita sopraindicate & consentito sotto osservanza delle norme di legge
e del presente contratto; comunque la effettuazione del lavoro & condizionata alla
comresponsione del trattamento economico di cui all'art. 12 del presente contratto, salvi i
casi di recupero o spostamento.

4 Inoltre, in occasione del pagamento della refribuzione del mese di novembre 2016
verra corrisposto, in aggiunta alla refribuzione mensile a fronte della festivita soppressa del
4 novembre, I'importo di 1/25 della refribuzione mensile, calcolata con riferimento agli

elementi ed alle modalitd di cuiall'art. 19, comma 2.
Dall'anno 2017 il presente comma 4 viene abrogato, pertanto con pari decomrenza viene
abolito il suddetto frattamento economico pari a 1/25 della refribuzione mensile.
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Ar. 17 - rattamento economico minimo
i issahi ~jascun i nte
| Dal 1° gennaio 0171 minimi refributivi sONO fissali per ciascun livello nella seguente

tabella:
01-ott-18

2
01-gen-17 01-gen-18

livello | 1363,19 1383,40 1394,27
livello H 151328 153780 1550,88
livello G 1585,29 161204 1626,31

Livello F 1699,18 1729,18 1745,18
livello E 1744,93 1775,33 1791,54

livello D 1819,05 1850,26 1866,90
livello C 1841,87 1873,69 1890,66

livello B 1865,77 1898,40 1915,80
livello A 1979,17 2012,81 2030,75
Quadro 2102,41 2137,88 2156,79

| minimi di cui alla tabella sopra riportata sono comprensivi degli aumenti retributivi
riconosciuti nelle misure ed alle scadenze che seguono:
01-gen-17 01-gen-18 01-ott-18

livello I 20,27 20,27 10,81
livello H 24,52 24,52 13,08
livello G 26,75 26,75 14,26
livello F 30,00 30,00 16,00
livello E 30,40 30,40 16,21
livello D 31,21 31,21 16,64
livello C 31,82 31,82 16,97
livello B 32,63 32,63 17,40
livello A 33,64 33,64 17,94
Quadro 35,47 35,47 18,91

i concordano che, ai fini del rinnovo dei minimi contrattuali del triennio 2019 -

2 lLe pa
tribuzione media di riferimento sard pari a € 1 .844,00 lordi menisili.

2021 la nuova re

3 Gli_ incrementi del hoﬂcmer_\to contrattuale mensile decorenti nel 2018 stabilliti al presente
ar'pcolo poftranno essere posticipati, fino ad un massimo di fre mesi in caso di crisi, con accordo
aziendale da definire con le RSU o in assenza di quest'ultime con le OO.SS. di categoria

competenti teritoriacimente.
M. [b @, ’
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Art. 39 - Trattamento in caso di malattia o di infortunio non professionale

ttia od infortunio non professionale, sempreché non
nto in rissa da lui provocata,

del posto secondo i seguenti

8 Avvenendo l'interruzione del servizio per mala
siano causati da eventi gravemente colposi a lui imputabili (ad es. ferime
ubriachezza, ecc.), il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione

termini:
a) mesi 6 per gli aventi anzianita di servizio fino a 3 anni;

b) mesi 9 per gli aventi anzianita di servizio oltre 3 e fino a 6 anni;

c) mesi 12 per gli aventi anzianita di servizio oltre 6 anni.

al fini del computo dei termini di cui ai precedenti punti
i di assenza per malattia per terapie salvavita,
fino ad un massimo di un periodo pari al

In caso di patologie di carattere oncologico,
a), b) e ¢), non saranno tenuti in considerazione i giorn
certificati dalla struttura sanitaria pubblica o convenzionata,

100% del periodo di comporto spettante. [0—5
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Art. 70 - Decorrenza e Durata - Modalita per Il rinnovo del CCNL
1 I presente contratto, decorre dal 1* gennaio 2016 e sara valido fino al 31 dicembre 2018.

2 Esso si intendera successivamente rinnovato di anno in anno, qualora non sia data disdetta con lettera
raccomandata RR almeno 6 mesi prima della scadenza.

3 Le proposte di rinnovo saranno presentate in tempo utile per consentire I'inizio delle trattative, 6 mesi
prima della scadenza.

4 La Parte che ha ricevuto le richieste di modifica dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data
di ricezione delle stesse.

5 Durante i 6 mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto collettivo nazionale, e
comunque per un periodo complessivamente pari a 7 mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo,

le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

6 Le parti individuano, per la dinamica degli effetti economici considerati nel vigente contratto e dei
prossimi rinnovi, quale indice previsionale, I'annuale comunicazione ufficiale dell’lstat di maggio relativa
ai dati inflattivi.

7 Il recupero degli eventuali scostamenti sara effettuato annualmente. Nel mese di giugno di ogni
anno sara riscontrato lo scostamento di inflazione relativo all'anno precedente. Tale scostamento sara
determinato calcolando la differenza tra I'indice a consuntivo comunicato ufficialmente dail’Istat nel mese
precedente (maggio) per I'anno di riferimento e la previsione Istat presa a riferimento in fase di rinnovo
(indice % di scostamento) per lo stesso anno.

8 Il valore dello scostamento annuale sara calcolato applicando I'”indice % di scostamento”
inflattivo alla “retribuzione media di riferimento” utilizzata per il rinnovo (art.17). Il recupero di tale valore
di scostamento sara realizzato aggiornando la prima erogazione prevista, inclusa quella del successivo
rinnovo, sulla base della suddetta valorizzazione.

In particolare:

e giugno 2017 verifica a consuntivo inflazione 2016 con aggiornamento tranche gennaio 2018

e giugno 2018 verifica a consuntivo inflazione 2017 con aggiornamento tranche ottobre 2018
e giugno 2019 verifica a consuntivo inflazione 2018 con aggiornamento prima tranche del
li

successivo rinnovo

Gli eventuali aggiornamenti di cui ai punti 7 e 8 saranno oggetto di esame congiunto tra le parti naziona

firmatarie del presente contratto. M'
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