Milano, 29 novembre 2013

Ipotesi di accordo per il rinnovo del C.C.N.L,
per i Lavoratori Addetti all industria delle Calzature
del 14 giugno 2010
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ART, 8 PUNTO F)
F) Elemento di gararzia retributiva

Ai fini deli’effettivita della diffusione della contrattazione di |} livello a favore di dipendenti da aziende prive
delle contrattazione aziendale 6 territoriale che non percepiscang altri trattamenti economic individuali o
collettivi, oltre a quanto spettantein base al presente contratto nazionale; sara riconusciuto.un Importo a
titole di elemento di garanzia retributiva,

Sara del gari riconosciiits tale slemento niel caso in cui aziende o associazioni datariali territofiali non.
abbiano effettuato alla scadenza degli accordl gli incontri di verifica sulle condizioni d! rinnevo degliaccordi’
medesimi e /o noi abbiano trovato sohizioni concordi,

Limporto-dell'e.g.r., paria 200 euro lordi, uguale pertutti i lavorator], I, & daintendersi omnicomprensivo di
ogniincidenza sy tatti g Istituti legali e contrattuali, compresofltir, e sard cOrTisposto iriteramenta 4i
lavoratoriin forza dal 1° gennajo-al 31 dicémbre dell'anne precederite Terogazione.ed aventi tiolo in basé

alla situazione retributiva individuale rilevata neil'ultimo guadriennio, con assorbimento fino a concoTenza
del valore dell'e, gL di-guante ndividualmente erogato al di 1a del trattamento minkmio contrattuale,

Tale importo sara proporzionaimente rideétto in dodicesimi per gli altri lavoratori, consideranido come mese
intero la frazione di mese superiore a 15 glorri, Sard altresi riptoporzionato perilavoratar a tempa
parziale, in base al minor orario contrattuzle,

La prima erogazione awerrd con la retribuzions del mese di marzo 2614- ‘per i lavoratori in forza dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2013, proporzienzimente ridotto come al comima precedente indicato e cos! negli
anni sugcessivi,

Le aziende in situazione di crisi rilevata nell'anne precedente all'erogazione e/o nelfanno di competenza
defl’ erogazsone che hanng ricorso b ricorrano agli' ammortizzatori sociali {mobilita inclusaj o abhiano
formulato istanza per il ricorso alle procedure concorsuali di cui alla lege fallimentare, nel corso di
apposito incontro, anche:durante Vespletamento deile procedure per F'utilizzo-degli ammortizzatori sociali;
potranno def;n;re con R5U efo OOSS di categori ia sospensione, fa riduzione o il differimento della




Clausola aggiuntiva agli arit. 85 — 96 ~ 106

Afronte di esigenze tecnico produttive improrogabili 'azienda comunichera e
motivera alle RSU e/o alle Q0SS territoriali la necessita di un diverso godimenta del
perioda feriale, in aumento o in diminuzione (2 settimane /4 settimane),

Di conseguanza, previo accordo sindacale, verra definito un diverso godiménto della
3% e 4% settimana di ferie, non consecutive rispetto alle prime dueé settimane,
ail'interno del periodo che va di massima dall’1.6 al 30.9, fatte salve diverse
definizioni convenute.

NB Viene quindi conseguentemente annullata la seconda parte del 1° corima.
dell’art. 85, da “un eventuale” fino a “rappresentanza aziendale unitaria”

Dell’art. 96, 2° comma, da “un eventuale” fino a “rappresentanza aziendale unitaria”
Dell'art. 106, 3° comma, da “uneventuale diverso” fino a “rappresentanza aziendale
unitaria”




PROTOCOLLO ALLEGATO AL CICN.L. 28/11/2013

Decorrenza e importi degli aumential 3° livello.

3" livello
| Da01/01/2014 Euro 30 — [A33/12/2014
Da 01/01/2015 3 ' Euro 80 {aumento di 60 A 30/06/2015
| Da01/07/2015 i Etiro 112 {aumento.di 22) A31/03/2016

Uimporto pregresso di Euro 30 mensif, maturato nel periods dal 01/04/2013 a 3‘1/12/2{}13 verra
cottisposto af personale in forza alla data dél'30/11/2013; commisurato alYanzianits maturats dal
0170472013 al 31/12/2013, con le seguenti modalita:

1) ‘quanto maturato sino ad un massimo di Eure 100 con la retribuzione del mese di Gennaio 2014;
2} guanto maturato sino ad uiy massimo di Euro 200 con fa retribuzione del mese di Giugno 2014;

Quanto indicato ai due punti precedenti verra commisurato alia minor presenza del favoratore nei periodi
dimaturazione, seguendo le modalitd di trattamento economica riservato dalle horme cofrent: alia
tipologie diassenza.

Viene conferiata lindennita di funzione ai lavorater con la qualifica di quadré di Euro 41,31 mensi,
assorbibili dai superminimiindividuali,

14/06/2010; primo capoverso alla voce “totali”

Scala Parametrale Livelii Parametri
| B° Livelio _ iz3
| 7° Livello ' (420
| 6° Liveilo 109
| 5% Liyelio 103

4° Livello 100

3°6 Livello i97

3% Lvello ) a5

2° Slivells _ o ' , 91

2 tivello o o 90

1* Livello 54

inrefazione allentrata in vigore del presente C.CNLL. £d alla distribuzicne del testo contrattuale, Ie aziende
effettueranno una fitenuta sulla retribuzione dei lavoratori in uno ¢on la corfesponsiong dell'uns tanfum
prevista per il mese di giugho 2014, con fe modalit3 stabilite dalle parti, a titolo di quota di partecipazione




PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL CCNL 29.11.2013

Le parti stipulanti il CCNL 28.11.2013 hanno convenuto per quasto riguarda; la
previdenza integrativa quanto segus;

1} Assocalzaturifici si dichiara disponibile ad un incremento dello 0,20% del
contributo aziendale destivato alla previdenza integrativa, per finanziare
Passicurazione per premorienza & inveliditd permanente, csleclats sulls
retribuzione base contratfuale, se anche ie alite categorie aderenti o Previmoda
dichiarano analoga disponibilits, L

2) 8i conviene sull opportunitd di effettuare 8 ove di formazions per i lavoratori
individuatl dalle OOSSLL come rcforenti dsl Fondo a livelfe azienda,
utilizzando prioritariamente 1 progetti formativi finanziatl da Fondimpresa ed
sventualmente le ore residue della formazione professionale. 5

3) Per i lavoratori neo assunti vemd inserto nell'act. 28 del CONL Pobblige di
consegnare il materiale informative fornito dal Fonds e Ia proposta di
iscrizione, S

4} Nelia fase di stesura def CONL 29.11.2013 vertd Inserita una parte specifica
riguardante I"informazione sul Previmods, da definire tra lo parti stipulant] e
Previmoda stessa. -

5} Une volta nel triennio di durata del CCNL verrs inditizzata una comunicazione
ai lavorator] non isciitti & Previmoda, con modalith definite trm le part
stipulanti {1 CCNL, illustrante Patiivita del fondo, invito ad aderive, con i}
moedello di adesions, '

6) Le partl siconfermanc la destinazione di uw’ora di sssembles retribuita,
nell’ambite delle ore destinate sile assemblee, per informare | tavoratort
dell’andamento di Previmoda, 3
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Milano, 23 séttembre 2013

vt 3 f‘-’ |

Al presente contratto decorre dal 1° aprile 2013 ¢ seadra sia per la p&rie economica che per la

parte novmativa il 31 marzo 2016.

1 singoli istitot modificati o intmdoﬁi-déipreséme accordo, decorrons dal 1° aptile 2013, ove
non sia specificamente indicata una diversa decorrenza.. Sono ‘fatte salvé le -decorrenze & 18

seadenze indicate per la parte economica.

1l contiatto, nelld sua. globalitd, si intenderd successivamente rintovato di apno i anno

qualora non venga data disdstta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.
In caso di disdetta resterd in vigore sino a che non verrd sostituito dal successivo.
Alapitalo I

SISTEMA DT RELAZIONU INDUSTRIALEE  STRUTTORA DELLA CONTRATTAZIONE

Le relazioni indostriali rel settore-calzaturiero
11 sistemna divelazioni industifali &1 cul al presente contratto nazionale per il setiore calzaturiero:

- récepisce ed attua le logiche ed i contenufi del "Protocollo sulla politica dei teddit &
dell'occupazion; suli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro ¢ sul sostegno del sistema |
“produttive” del 23 luglio 1993, sottoseritto da Governo, Confindustria ¢ Confederazioni.sindacali,.

nonelé dall'sccordo intéreonfederale 20 dicembre 1993 sulle Rappresentanze sindacall unitarie;

- yecepisce ed attua le logiche ed icontenuti defl*Accordo interconfederale del 28 giigno 2011 e-del
Protacolls: d'intesa del 31 maggio 2013 sottoscritti da Confindustria con le Confederazioni
Sindacali. '

>




Milans, 23 settembire 2013

-aderisce pertanto ad wna visione di politica dei redditi quale strumento indispensabile di

politica economics, finslizzato a COHch'_uire_ una crescente ‘equitd nella distribuzione del

reddito attraverso il contenimento dellinflazione e dei redditi nominali;

- tiprende ¢ razionalizza in modo sistematico sia i eontenuti dell'accordo 26 magsio 1994
sulla contrattazione aziendale € sulle Rappraseg{aﬂ;za sindacali upitarie sia la ¢onsolidata
prassi di dislogo sociale settoriale, alimentata da un articolato sistema. di informaziont che
rende possibile Ia sisternaticits di consultazioni sutemi di reciproco interesse per favorire la
vitaliid del settore, migliorare la competitivity dellé imprese, Tutilizzo delle risorse umane e
jl-'oc;'c;‘u_pazi@'nfzﬁ individuande nella concertaziste fo stramento per ricereare posizig;ji cormimi,
da-rappresentare allé.istituzioni pubbliché. Condizioni necessarie per aftuare compiutamente

un sistema eome sopra delineato sonos:

« lattiibuzione alla. autonomia contrattuale deile pati i wna fuhzione primaria nella -
definizione dells regole enella gesﬁ{)ne.-déllefz-e.}azigﬁi sindacali ¢ del lavorp, altraverso anche
1o syiluppo, ai vari livelli ¢ con diversi strumenti, del metodo partecipativo € la prevenzione

det confhit;

= il reciproco riconoscimento dei ruoli ¢ competenze ed. il Tispetto defle prerogative che

competono ai sogeetti sociali rappresentativi di interessi collettivi ;

- Jattnazione della contrittazione collettiva in modo tale da consentire a favore dei lavoratoti

Latuibuzione di benefici economici © per le imprese wna gestione: corretta ¢ programmabile

déﬁ&_piﬁ"@pﬁ& attivita, utilizzando pienamente le opporfunita offérte dal meéreato ¢ valorizzande

le risorse wmane impiegate.




Milane, 23 setternbre 2013

- Arks
fifvelii di coriratiazions)

Le parti hanno infeso disciplinare:

~la contfrattazione di primo livelio: contraito nazionale di categoria;,
- la contrattazione di secondo Hvello: contraiti aziendali o terditoriali dove si
verifiching lé condizioni per definirli,

Nel riconoscere il diritto per le aziende di poter impostare 12 propriz attivitd

produtiiva sulla certezza deghi onert, il contraitta collettive fiazianale di Tavoro sibasa su

elementi predeterminati, validi e coricretamente esigibili per tiitta 1a sua durata.

La contrattazions di secondo lvello, prevista da};_jpfesente. accordo nazionsle, si attua sufla

bass della valutdzione delle comuni convenienze ed opportimita per consentire, athraverso il

raggitngimento di pitt elevati livelli di compstitivita delle imprese, anche il miglioramento

delle prospettive ocoupazionali e delle condizioni di lavoro.

normative per le quali il presente contratto nazionale fa esplicito rimando al livello aziendale,

con lemodalita & net limiti definiti dal contratto nazionals stesso,

Al fine di facilitare ed estendere la contratiazione di secondo livello ¢ sulla hase delle

espericnze gid acquisite nel seftore, le parti siipulant il presenfe contratto TECEPISCOnO

integralmente Ie Tinee guida aventi ad oggetio le modalitd & i conlenuti degli accordi aziendali

del verbale di docords sottoscritto dalla Parti flzmatarie il piesente CCNL- in data 24.5.12- QQ

allegato . 1, riportato nel presente CONL all’allegato A,

s

Con Iebiettivo di-favorire 14 diffusione e la conescenza delle sopra richiatate linee guida le parii

converigono ¢he, in occasione dell’inizio o del rirnovo della contrattazione aziendale, parte

datoriale provvedera alla-consegna delle stesse alle proprie RSU

e
u/?,.-wi
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Milano, 23 settembre 2013

A livello territoriale, con Loblettivo di cogliers e reeiproche oppottunits, le Associszioni territoriali
adereniti a Confindustria e le articolazioni territoriali delle Organizzazioni sindacsl nmazionali
stipulanti 3l presente contratto, potranno valutare la convenienszs di raggiimgere aceordt sui temi
relaﬁ‘}i alle politiche settoriali di sviluppo & per il miglioraménto della competitivita, 4l
funzionaments del mercato del lavoro, con particolase riferimento alle qualifiche ed -alls
professionalith critiche per il settors, alle ptﬁliﬁéﬁe della formazione di base e continug,, alle
politiche della salite ¢ sicirezza del lavord & degli orarl., a favorirs Pimplementazions o Iz
regolamentazione di premi  finalizzati ad mm incrementare produttivita/redditivita/ qualita/

efficienza finnovazicne all’interno dellazienda recependo "accordo sotioscritto in data 24.05.2012




T

Mifano, 23 settembre 2013

{H contratio collstiive nazionale of avoro) _ Yl />

11 ‘contratto collettivo nazionale di lavoro regola lo svolgimento del rappoito. di lavors /

definisce i diritti ed 7 doveri delle aziende ¢ dei lavoratori,

Il contratto nazionale ha durata friennale ed & forinato da tna-parte normativa e da una parte

£tonamica.

Per 1l rinnovo del eontratto nazionale & necessario che una delle parti dia disdetia nei termini
converrti e che sianc presentate le proposte per un nuevo accords in tempo utile. per

consentire I'apertura delle teattative sel mesi prima délla scadenza del contratto,

La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovrd dare risconiro entro venti giorni

decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durantei sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contidtto &, comungue,
per un periodo complessivaménte pari a sette mesi dalla presentazione .delle richieste di

Alzispetto dei tempi & delle procedure definite & condizionata 'applicazione del meccanismo
che, dalla data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertita economica, aella
misira che sard definita nell'accordo di rinnovo, & lavorator in servizio alla data di

raggitingimento delf'accordo di tinhove stésso.

Lntro sei mesi dalla scadenza del contratto, le parfi si incontreranno, per definire le modalit di
recupero deghi scostamenti {ra il tasso di inflazione previsto e quello effettivo, definito relle
* sgedi competenti, che ‘avverra entro la vigenza contrattuale in teronini & variazione dei minimi

contrattuall.

Le parti prendono «itto dei prineipi contenuti nell’ Accordo sulla rappresentativita del 31.5.13. PV




Milano, 23 settentbre 2013

Le partl si danno, pertanto, reciprocamente afto che wna volta conclusa la fase di definizione della
necessatia regolamentazione atiuativa dell’ Accordo sopia richiamato procederanno al relafivo
recepimerito ed eventuale armonizzazions




ittane, 23 settembre 2013

{Lo-contratiagione & 139 fvella}

di contrattazione ferritoriale o di ﬁli’e’fa;, di- seguito disciplinati, in osservahza od in piena
applicazione ‘del verhale di accordo sottosciifto dalle parti firmatarie del presente CONL in data.

24.5.2012 cosl come riportato nell’allegato A-art, 6 del presente CCNI,

Parti. Comiini

A} Requisiti
Le materic riservate alla contrattazione di2° Hivello a contenuto £conomico - nonelié le inderogabili

rodality per la sua attuazione - sono solamente quelle stabitite dalla preserite tegolamentaizione

La contrattazione di 2° livello potra concernere matetie delegate dal contratto collettivo nazionale di
lavoro, persegiiivd le finalith ed assumerd i contenuti di oui all'allegato 2 — Allegato A dell'art. 6 ¢
pertanto riguarderd materic ed istitati diversi e non ripetitivi rispstic a quelli gia definiti dal
contratio collettivo naziondle di lavere & da altri livelll di contratfazione. Bssa & effetfuata in

conformita alle condizioni previste dal presente contraito

B) Finalitk e contenuti

Le parti convengono che, atlraverso la partecipazions: del lavorator, la contraltazione di 2°

livello debbz perseguire il miglioramento delle condizioni di produttivitd, competitivita,

éfficienza ¢ di redditivitd, anche atfraveiso la gestione dei rimandi dei singoli articoli del
contratto taziendle ¢ M'individoazione degli intérventi di innovazions produttiva, fn mods da
consentire. anche il miglioramento delle condizioni di lavoro e la ripartizione dei benefici

ottenuti, anche in raccordo con quanto previsio all’att. 6, comma 4.
F

Pertanfo, nel rispetto delle coerenze complessive: in tema di politica dei redditi, la




Milana, 23 settembre 2013

dispongane, -eccedenfe quella eventualmente gid utilizzata per riconoscere gl aumenti
retributivi a livello di contratto nazionale.

Conseguentements Je erogazioii economiche derivanti dal raggiungimento degli obicttivi fissati
dalla contrattaziosie di 2° livello avianno caratteristiche propie ¢ diverse dagli altri slementi della
retribuzione, in funziode del foro collegamento ai parametri presi a riferimento ed in divetta
connessione alla variabilitd del sisuliali conseguiti o in relazione al raggiungimento dei traguardi

convenut

Pertanto, il premio di risuliats (PDRY dovia manteneie e caratteristiche di variabiliti e core tall
dovid essere collegato ad indicatori quantitativi di produtfivitd/redditivit/qualitiefficienza e

innovaziona ai sensi del DPCM 22.1.2013.

Con tiferimentd a quanto sopra ¢ parti recepiscond integialmente gli indicatori a tal fine individuati
dalle stesse nel verbale di accordo del 24.5.201 2, allegato A~3/a, intendendo tall indicatori come

suggerimenti non esaustivi € non vincolanti,

11 premio di risultato avea 1 requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti conttibutivi & fiscali

previsti dalla normativa di legge,

Parti specifiche
) Soggetti
- La contrattazione aziendale viene delegata dalls parti stipulanti dlle aziende d alle
RSU, o in mancatiza di queste al sindacati térritoriali dei lavoratori adetenti alle

OOSSLL che hanno stipulato il présente contiatto:

= La conuattazione territoriale o di filiera viene delegata alle Associazion

imprenditoriali teriforiali d alle OOSSLL territoriali stipulanti il presente CCNL,

D) Duiata ¢ procediive

Le parti convengono che il percorss negoziale in materia dovid essere aiticolsto in tre fasit 1) fase
preliniinare; 2) défiizione ¢ preséntazione delle proposte: di rimmove dell’decordor 3) fase

negoziale.




Milano, 23 settembre 2013

‘Con riferiimento specifico alle modalita di attuazions delle fasi sopra elencate le parti si tiportano
integralmente a quanio contennto nel verbale di accordoin materia sottoscristo dalle Parti firmatarie

il presente contratfo in data 24:5.2012

L'accordo economico di 29 livello ha durata triennale ¢ la contrattazione avverrd hel rispetfo dei

cicli negoziali per evitare soviapposizion

- Le proposte dj xinnovo deghi aceordi aziendali sottoscritte dalla RSU o, in mancaiiza di
queste dalle QOSSLL territoriali, stipulanti il presente CONL,devono gssere présentate
all'azienda ¢ contestualmente all’Associzzione industriale feriioniale oul Pazienda &
iscritia o ha conferito mandato, in tempo utile: al fine di consentire Papertura della
fraltativa due mesiprima dells scadenza dell’accordo,

= Le proposte di'tintiovo degli accordi territoriali o di filiera sottoscritte dalle OOSSLI
texritoriali stipulenti il presente CCNIL devono essere presentate all*Associazione
industrizle territoriale 2 eni le aziends harino conferito mandao, i1 teripo utilé a] fine

di conséntire Uapertura delle frattative duc.mesi prima della scadenza delli”accordo,

Durante i due ‘tesi successivi alla data di presentazione delle pioposte di rinnave e per il
mese successive alla. scadenza dell'aceords & comuiigue per un periodo pari
compléssivainente a tre 'mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, leparli non

assumerannd inizidtive tnilaterali né procederanno ad azioni dirette

= Al fine della acquisizions di elementi di conoscenza comuné per la definizione: degli
«oblettivi della contrattazions aziendale da perseguire in funzione delle strategie ¢ del
miglioramento della compefitivith dellimpresa, le parti interessate valuteianno
preventivamente, in appositi dncontrl, la situazionie produttiva ¢ le esigenze di sviluppo
dellimpresa, i requisiti -essenziali di redditivity e di efficienza, unitamente alle

condizioni:di lavore ed alle prospetlive occupazionali.

Le parti convengono che l'esame congiunto & preventiva dells sittiazione azieridale
p nveng g

tappresenta la- premesss fondamentals per fealizzare una contrattazione coerente con le

strategie industriali € occupazionali.




Mitano, 23 settembre 2013

- Al fine dellacquisizione df clementi di conosecniza comune per la definizione degli
obiettivi della contiattazione territoriale di filiera da perseguire in funzione dells
Strategie e del miglioramento della competitiviia delle imprese rappresentate, Je patti
valuteranno preventivamente in appositi incontyi, la situazions produttiva ¢ lo esigenze
di sviluppo delle imprese, 1 requisiti essenziali di redditivita ¢d efficienza unitamente
alle condizioni di lavoro ed alie prospettive oécupazioniali.

Le patti convengono che I'esame congiunte ¢ preventivo della situazione territoriale
rappresefita fa premsssa fondamentale per realizzare una contrattazione coerente con e

strategie industriali ed occupazionali,

Durante la vigenza dell’accordo di 2° livello savanno effettuate verifiche in relazione allo
stato di ‘attuazione del progiammi, sl ragginngimeito degli obiettivi, nonché verifiche
tecniclie sui patametri di riferimento, it apposité riunioni che pofranno essere effetiuate anche
-neﬁ’amhito degli incontri informativi di cui all’art. § (paragrafo “nformazione al livello

aziendale™) del presente condratto-

- NelPipotesi in cui dopo 5 mesi della scadenza di contratto aziendale non sia. stato
ancora rinnovate ['Associazione industriale di riferimetito & le strotture territoriale delle
OOSSLL stipulasiti il presente contratio possono essere interessate .dalle parti per
valutare le ragioni che non hamno consentito il rageiungimento delfaccordo ed
agevolave le possibili soluzioni.

= Nell'ipotesi in cui dopo 5 ntesi non sia stato ancora finnovate il contratio temritoriale o
di filiera I’ Associazione Industiiale di riferimento ¢ le strutfure territoriali stipulantt if
presente CCNL possono inferessare le parti nazionali per valutare le ragioni che non

harnino conseiitito ilraggiungimento dell’accordo ed agevolare le possibili soluzioni.

L’intervento delle parti territoriali 0 nazionali avviene solo su intetessamento delle parti negoziali &

non pud sostitvirst alle parti stesse nel raggiungimento dell*accoido, ma ¢ sempre.¢ Solo finalizzato R

ad “agevolare l¢ possibili soluzioni”
Eventuali controversie che dovessers insorgere nell'applicazione delle procedute comg sopia
disciplinate saramg definite secondo quanto previsto daflart, 2, del presente contratto

nazionale.

1o




Milano, 23 seftembre 2013

Parti Comun.

E) Cominissione consultiva

Opéra tind Commissione consuliiva nazionale per effettuare 'analisi delle coerenze, rispetto a
quanfo stabilite in -questo articols, delle richicste presentate; dellandamento della
contrattazione ¢ dei relativi-risultatl, La Commissiong, in tale anibito, potrd indirizzare, con le
intziative Vpiiz oppottune, la contrattazione secondo quantc stabilite nel presente articolo &
redigerd periodicamentte un rapporto di sintesi chie sar sottoposto alla valutazione delle parti

stipulanti.

La pratica di -informazione, consultazione e verifica, di cui alla lett. D), ¢ Iattivitd della
Commissione consultiva nazionale sono finalizzate al coinvolgimenta partecipative ad ognt

livello ed alla evoluzione del sistema di relazioni industrial,
Al fine ‘i favorire il lavoro della Commissions gli Organismi territoriali imprenditoriali ¢

sindacall comunicheranno alle tispettive Organizzazioni nazionall i testi degli accordi

sottoscritti

F) Elemento di garanzia retiibutiva

Al fini delP’effetivita della diffusione della contrattazione di 1 Hyello a favore di dipendenti
da  aziende gm‘iif«a delia confrattazione aziendale o territoriale ¢he non pe_‘rc‘epis_cono- altri
trattamenti economic Nndividuali o collettivi oltre & quante spettante in base al presente
eontratto nazionale sard tiqnosciuto tin importo a fitolo di elemento di garanzia retitbutiva,
Sata del pari riconaseiuto t “elemeito. nel caso in eui aziende o assosiazioni datoriali
tetyitoriali nowi abbiano effetfuaty, alla scadenza degli accordi gli incontri di verifica sulle

condizioni di rinnovo degli accordt miedesimi e/o non abbiano frovate scluzioni concordy,

Limporto dellE.gr.patt a 200 euto lords, wmidle per i i lavoratori, & da intendersi

omnicomprensive di ogni incidenza su tuti gliistituti Jegali'e contraﬁﬁz&ﬁ, compreso ittfr.e

sard corrisposto interaimente ai lavoratori in forzadal 1° gennaio al 31 dicembie dell’anno

precedente aﬂ’,emgaz'ione: ed aventi fitolo in base .K%ffszc;ziofr_e- refributiva fndividuale
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rileyata nelf ultimo quadriennio (20122015}, con assorbimento fino q caoncorrenza def valore

dell’E.g.r. di quanto indijdudimente erogato: Tale importo sard proporzionalmente ridotto
in dodicesimi per gli altr:i avoratorj, considerando come mese intero la frazioiie di mese
superiore 3 15 glorni. Sara aftresi rigroporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al
minor orario .contrattuale. :L' prima erogazione avverrd col primo gennalo 2014 per i
lavoratori in forza dal primo\ genhalo &l 31 dicembre 2013, proporzionalmente ridotto

come al comma precedente indicato,

Le aziende in sitygzione di crisi rilevantl che eausano il ricorso aglf amimortizzatori socialf
sotto riportati non erogheranno !’E;(’S‘_ dandone comunicazione: nel corso delle procedure

previste daile norme sugli ammortizzatol socidls,

- CIGS ex L. 223/91;

- procedure di mobilith per riduzione di personale ex L.egge 223/91 o di mobilita in deroga;

- CIG in deroga ai sensi del DI. 185/2008, _co'm?eréj  in L. 2/2009, DL 5/2009 convertito i L.

33/2009; accordo Stato-Regioni sottoscritto in data 22.11.2012 e relativa regolamentazione

regionale;
- CIG ordinaria per perlodi protratti oltre e 16 settimane; |

+Contratti di solidariets difensivi per la quota di orario non imeressata alla solidarietd;

4)

12




La convocazione sard comunicatd alla Ditezions con preayviso di 2 gioini, tiducibili ad 1

anticipate ore di perfinenza dell'anno successive semprenel limite di due.

Hano, 23 séttembre 2013

( Assenibies)

|
I favoratori hanno diritto di riuniesi in agai unitd produtiiva, indipendenternente dal numero ‘
dei dipendenti della stessa, per la trattazione di materie di inferesse sindacale e del lavoro, |
Deite, rfuntoni avranne luoge su convocazioni unitaife o singole delle Organizzazioni '
sindacali congiuntamente stipulanti il pieserite contratto, oppure su convocazione della

Rappresentanza sindaeale unitatia, costituita nell'unita produtiiva.

Potranno aver luogo riunioni congiunte di lavoratori appartenenti a pitt aziende del setiore,
che non oecupino ciascuna pitt di 50-dipendent!, per Ta traftazione délle matetie di-eui al 1°

comma, suconvocazione delte Organizzaziont sindacall congiuntamente stipulanti,

giorno in ‘caso di wrgenza, con lindicazions specifica dell'ordine del giorno & dell'ora di
svolgimento della riunione,

Le riunioni di cui sopra saranno temte fuori 'dall'orario di lavoro.

Con riferimento al diritto di indire, singolarinente o conginntamente I'assemblea dei lavorator

durante l'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore auntie vetribuite, éx art. 20, L 1, 300/1970, cost

come ;;r'evis.ﬁ’ee- dall’ait. 4, comma 5 — Parte Prima dell’ Accordo interconfederale del 1993, 1s
parti convengono che le tré oré di asseroblea sopra richiamate sofo #ipartite fra e 00.8S

tirmatarie del presente CCNL nella misura di 1 ora ciascuna.

Qualora la-convocazions dell'assemblea avvenga unitariamente ad opera delle. Organizzaziond
sindacali congiuntamente stipulanti il presente conitratto, cone piire qualora avvenga ad opera
delta R.8.1%. costituita nellunitd produttiva, & ammesso o svolgimento della stessa anclie
durante l'ovario (i lavore entro il limite massimo di 10 ore nell'anno, per le quali verrd
corrisposta la relribuzione; per l_a- determinazione. della stessa si fa riferimento a fuanto
disposto dall'art, 45, Tali rfonioni dovranno normalmente aver lnoge veiso la fine o all'inizio
def periodi di lavoro, Le ore non effettuate néll'anno solare potranno essere wiilizate, nel
Hmite di due ore, nell'anuo successivo.

Quialord nell'anno civile siano state esawite le ore disponibili, pottannc inolie essere

i3
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Le rivmioni potranno riguardare la generality dei lavoratori o groppi df essi. In questultinio
caso le rivmiont potiaiitio avere Tuogo dusante lofatio di lavoro, guando non. impediscano o
riducano la oimale attivit déi lavoratori ad esse non interessati,

Qualora nell'unita, produttiva il Tavore. si svolga a turni, T'assemblea potrd essere articolata in
due riunioni nella medesima giornata.

Lo svolginiento delle riunioni durente Forarto di lavoro dovid aver Eue__gO con modality che
tengano conto delle esigenze di gavantite la sicurerza delle personie e la Salvaguardia degli
impianti € della produzicne nei cicli conitinui,

Le modalitd di cul ai tre precedenti commi sranno defitiite a livello aziendale,

Le tiunioni si terranio in luoghi idanei o locali messi a disposizione -dall'azienda nell'unita
prodntﬁva. in caso di comprovata impossibilita, il datore di lavoro & temuto a mettere -4
dispesizione un idonzo locale nelle immediate vicinanze dell'unity produttiva stessa.

Per le siunion interaziendali il locale idones sard invece reperito a cifa delle parti convecanti,

Nell’ambito delle pre di asseniblea viene visérvata i ‘ora all*anno per Pillusirazione, a richiesta
delle OO.SSLL. Jirmatarie del presente CCNL, della previdenza integrativa. Al ‘assemblea potrds
partecipare, previa informazione all’azienda, un esperto det sistem previdenzigli segnalato dalle

00.88.LL.

Alle fingioni hanno ficokd di partecipare 1 segretari nazionali ¢ provinciali delle
Organizzazioni di categoria (o dirigenti sindacali} firmatarie del presente CCNL di categoria, i

nominativi dei guali ultimi saranno preventivamente comunicati ali'azienda,

La presente regolamentazione attua quanto previsto dall'art. 20 della legge 20 maggio 1970, 1,

Chiarimento a verbale

CONCOTIeNnya:
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ArE 22 - Visita medien / & Z\
e |
f/_'
It lavoratore, all'atto dell'assunzions, potrd esgere sottoposto a visila medica La sorveglianzi
sanitaria € cffettuata dal medico competente, qualora vi sia Ta presenza di un tischio connesso

all’atlivita laverativa.

L4 sorveglianza sanifaria comprende: DyTavisita medica preventiva, anche in fase preassuntiva, 2
la visita imedica periodica, 3) la visita medica su richiesta del lavoratore, o in occasione. del canbio
di mansione o alla zipresa dal lavoro a seguito dell’assenza per motivi di salute di dufata superiote

ai 60 giotni e 4) Ia visita medica al momento della cessazione del rapporto-di lavoro,

AL 66~ Ambicnie di lavero - Dover delie ziende ¢ del Inviiatert - Rappresentanti per
. sieureaza

1 - Premessa - Doveri delle aziende e del lavoratori
La prevenzione degli infortuni e delle maglaliie professionali ed il rispetto delle relative nenme di
legge costituiscono un preciso d;)*«;ar_e delle azienide & del lavoratori; cost come previsto daghi aith,
17, 18, 19 £ 20 del D.Ligs. 9.4.2008, 1. 81.
1 datori di lavoro, i lavorator, il medico competente, il responsabile del servizio di prevenzione ¢
protezione, i vappresentanti dei lavoratori per la sicirezza collaborano, nell'smbito delle rispettive
gompetenze & responsabilitd per ridurre progressivamente 1 rischi ¢ mighorare le condizioni df
siciirezza.¢ di igiene dell'mmbiente di lavoro.
In paiticolare:
- il datore di lavoro ¢ feputo all'osservanza delle misure generall di tatela come previsto dalltart, 15
del D.Las. 9.4.2008, 1. 81, in relazione afla natura dell'attivits dellunita produttiva, deve valitare,
nella scelta delle attiezzature di lavoro ¢ delle sostanze o dei prepaiati chivici impisgati, nonché
nella sistemazione del luoght di Tavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli riguardanti i grappi di lavoratori esposti a rischi patiicolar;
- il lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezzae della propia salute & di quella delle alire
persone presenti sul luoge di lavoro, su cul possonc vicadete gli effeiti delle sue azioni o omissiont,

conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni ed ai mezzi forniti dal datore di lavore. In
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particolare 1 lavonator! sono tenuti agli obblight conternplati dal secondo comma detPart, 20 del
D.Lgs. 9:4.2008, n. 81 relativamente all'osservanza delle, disposizioni ed istruzioni loto ifipartite
dat rispettivi supsriori, ai fini della protezione colletiiva ed individuale, ed all'utilizzo coretto dei
macchinari, delle apparecchiature, degli utensili, delle sostanze ¢ dei preparati pericolosi, dsi mezzi

«ditrasporto ¢ delle attrezzature di Javoro, noriché dei dispositivi di sicurezza;

~ Tadozione ¢ I'uso appropriato dei mezzi di prevénzione ¢ protezione individuali e collettivi, in
quanto detivanti da: disposizioni norwative o dalla consultazione tra datori di lavoro, dirigenti €
preposti con i Rappresentanti per la sicurezza, deve essere scrupolosamente ossetvata dai Tavorator
interessati;

~ il lavoratore Segnalerd, tempestivaieate, al proprio capo diretio le-anomalie che dovesse rilevare
duiante il lavoro nel cotretto funzionamento di impianti, macchinari ed attrezzature o nello stato di
conservazione ¢ nelle condizioni di utilizzo di sostanze nocive ¢ peticoloss, ed ogit ‘aliro evento
suscettibile di generare situazioni di pericalo.:

- Nella valutazione del rischio si ferrd conto della documeiitazione facoolts, dalle aziende nel
“Registro dati ambientali per unitd con cataiteristiche omogenee” e del "registic dei dati biostatistici
per unitd con caratieristiche omogenee”,

2 ~ Rappresentanti per Ja Sieurezza

In applicazione dell'art: 47 del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81 e dellAccordo Interconfederale 22 Giugno
1995, i rappresentanti per la sicutezza sono eletti di norma, con esclusivo riferimento alle singole
unitd produttive, in ragions di:

a) che cocupano sino a 15 dipendenti: 1 tappresentante per la sicuterza;

b) tmita produttive chie oecupano da 164 120 di;;fendeni_i: I rappresentante per la sicurerza;

¢) unita produtiive che occupano da 121 2’200 dipendenti: 2 rappresentanti per la sicurezza;

d) anita produttive che accupano da 201 2 1000, dipendenti: 3 :z:a;_)p_resm’zantiipcij lasicurezza;

€) unitd produttive che occupano oltre 1000 dipendentl; 6 rappresentanti per Ia sicurézza.

Nelle unita produttive di. cui alla lettera a), Hinitataments a quelle che occupano da 5 a 15
dipendénti, 1 conipiti ¢ l¢ attribuzioni di rappresetitante. per la sicireZza Vergono assuiti dal
delegato di impresa, di cut all'art. 12 del presente contratto, ove tale carica sitidacale risulti atitvata,
Nelle unitd produtiive di cui alle lettere b), e), dyed e) i rappresestanti per la. sicurezza sono
individuati tra i soggetti eletti nella Rappresentanza Sindacale Unitaria.

3 ~ Procedure per I'elezione o designazione del rappresentante per la sicurezza
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Nelle unitd produttive di cui alla lettera 2); fatta eccezione per il caso di assuuzione della carica da
patte del delegato df impresa, il Tappresentante per la sicurezza viene eletto diretlamente dai
lavoratori al loro inferno,

L'elezione avviene nel corso dell'assemblea prevista dall’ast, 16 del vigente C.CNL.,

Llelezione si svolge a suffragio tniversale direfte ¢ a sciutinio seprefo, anche per candidature

concorrenti. Risultera eletto il lavotatore che ha ottenuto il ma gelore numero di voti éspressi,

Prima dell'elezione; i lavoratori nominano tra di loro il sepretario del seggio clettorale if quale; a
seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell'elezione.

It verbale & corunicato senzix ritardo al datoré, di lavoro, Hanno dititto al voto tutti. i lavoratori
isctitti & libro matricola e possono essere eletti tutti § lavoratori non in prova con coiitaito a tempo
indeterminato che prestano la propria attivita nell'unita produttiva,

La-durata dell'incarico & di tre anni.

Nelleunita produttive di cui alle lettere b), <), ) ed €) i rappresentant} per Ia sicurezza Vengono
eleiti in occasione della elezione della Rappresentanza Sindacale Unitaria con le modalita previste
dal vigente C.CN.L; alf'art. 1 1.

All'atto della costituzione della R.SAU. 1 candidati a rappresentanti per la sicurezza vengono indicati
specificatamente-tra i candidati proposti per I'elezione della R.8.U.

Net casi iti-cui si ¢ gia costituita laR.S.U., per la designazione dei Rapprosenitanti per la sicurezza si
applica la procedura’che segiie. |

Entro novants giorni dall'entrata in vigors del presente contratto i rappresentanti per la sicurezza
sotio designati dai componenti della .8 al loto interio.

Tale designazione verrd ratificata in oceasione deila prima assemblea dei lavoratord.

Nel caso di dimissioni delia R:S.U,, il tappresontante pei-Ja sicurezza esercita le proprie funzioni
fino.a fiiova elezions ¢ comungue hon olire 60 gioral. Tn tale ipotesi allo stesso competoiio le sole
ore di permesso previste per la sua funzione, ma in relazione al periodo di esercizio délla-funzione

medesima.

In assenza di rappresentanze sindacali in azienda, i1 rappresentante per la sicurezza & elito dai

lavoratorit dell'azienda al loto interne secofido le proceduie sopra richiamate per il caso delle
aziende con numero di cﬁpendenti' inferiori a 16 su iniziativa delle Organizzazioni sindacali.

1l verbale contenente 1 nominativi def rappresentaiti per la sicurezza deve. essete comunicato alla
direzione aziendale che a sua volia e dd comunicazione all' INAITL in via telematica come previsto
dall"atticolo 18, coimima 1, letta aa) del D.Lgs, 9.4.2008, n, 81.

4 - Permessi retribuili per Fespletamento dell'atiivita di rappresentante per la sicurezza (7
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Nelle wnith produttive di cul alla lettera a) al rappresentante per la sicurezza spettaita, pet
Tespletamento. dei compiti previsti dall'art. 50 del DiLgs: 9.4.2008, n. 81, permessi retribuiti pari a
dodici ore annue per anno solare limitatamente alle npita che ocoupano fing a 5 dipendenti, nonché
paria 30 ore annue nelle rimatenti.

Nelle vnitd prodiittive che occupano fino & 5 diperidenti, riel ¢aso in ¢til, in relazione ad avveiute o
progettate modificazion tali da variare significativamente le condizioni del sischio, qualora l'entita
dai permessi risulti insufficiente, poted essere anticipato Iutilizzo i ore di competenza dell'anno
solate seguente fatti salvi successivi conguagli.

Nelle unifa produttive di cui alla Jettera ), pet Pesplotamento dei compiti previsti dall'art, 50 del
D.Lgs, 942008, ii. 81, i rappreseiitanti per Ia sicurezza eletti o 'd:esignaﬁ ai sensi della presente
niormativa, oltre 1 permessi gia previsti per la R 8.4, wtilizzano unmonte ore specifico pari.a 70 ore
annue complessive,

Nelle unitd produttive.di cu alle lettere b}, d), ed ¢), per espletamento dei compiti previst dall'art.

50 del D.Lgs. 94,2008, n. 81, 1 tappresentanti per la sicurezza eletti o designati ai sensi délla

preserite normativa, oltre al permessi gia previst per le R.8.1J., uiilizzano permessi vetribuiti paria.

4 ore-anmue per ogni rappresentante,

I permessi di cui al commi precedenti potranno essere assoibiti fine a concotrenza dellé ore di
permesso ricotioschite al medesimo titolo.

In tutte Te unitd produltive di cui al paragrafo'2, pet E‘ﬁspIet_aill'enfo degli adﬁmpimsnﬁ_.previsﬁ dai
punti b, ), d), ), 1) ed 1) deliarticolo 50 del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81, non vengono utilizzate le ore
sopra specificate;

Adeguamenti alla presente normiativa potranno  esserd concordati a livello aziendale in
considerazione delle tinologie produttive ¢ delle valutazioni del visehio ambieritale.

5 - Attribuzioni del rappresentante perla sicurezza

contenuta-allart, 50 del D.Lgs, 9.4.2008, n, 81, e parti concordano sulle seguenti indicazioni.

A+ Accesso ai luoghi di Javore

H diritto i aceesso al Tuoghi ‘di lavaro sdrd esercitato nel fispetio delle ésigenze produttive don le
limitazioni previste dalla legge.

1 rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore di lavoro le visite che intende

effettuare:asli ambienti di lavoro,

Tali visite si possono anche syolgere congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e

protezione 0 ad un addetto da-questiincaricato.
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B - Modalita di consultazione

Laddove. il D.Lgs. 94,2008, n, 81 pievede a carico del datore di lavoro consulfazione del
rappresentante per la sicurezza, questa si deve svolgere in modo da garautive la sua effettivith o
terpestivita.

L datore di lavoro, pettanto, consulta il rappresentante per la sicurezza su futti gli-eventi gcfi q_uaii

formulate proprie proposte e opinioti, sulle tematiche oggetto di consultazione secondo e
previsioni di legge. T verbale della. consultazione deve ripostare Jo osseryazioni e Io proposte
fornmlate dal rappresentante per la sicurazza. '

11 rappresentante per 1a sicurezza conforma |'avvenuta consultazions, apponendo fa propria firma sul
verbale della stesse.

interno, fenuto conto di quanto previsto dall'ait. 47, comma 7 del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81.

C = Informazioni ¢ documenitazione eziendsdle

11 rappresentante per la sicurezza ha divitto di ricevere le informazioni & 1a documentazione
aziendale di-cui alle lettere e) ed ©) del comma 1 dell'art. 50 del Digs. 9.4.2008,n. 81.

Lo stesso rappresentante ha diritto.di-consultare 1l tapporto di valutazione dei rischi di cui all'art, 28
-comma 2 del D.Lgs. 94,2008, n, 8] custodito presso Iazienda o lo stabilimerite ai sensi dell'art, 29
comma 4 della medesima disposizione di legge.

Il datore i lavoro fornisce, anche su istanza del yappresentante, le informazioni e la
documentazione richicsta, secondo quanto previsto dalla i‘eg_gé.

Por informazioni inerenti l'ofganizzazione ¢ gli ambienti di lavoro si intendono quelle rignardanti
Puriita produttiva pet-gli aspetti relativi all'igiene e sicurezza del lavoro, .
I '3:&93}1'@3621{511?@_-, ricevute le notizie & la dg}cuxlleiltazioiaé; & tenuto a fame un use sireffamente
conngsso alla sua furizione nel rispetio del segreto industiiale,

In caso di divergenza con il responsabile della sicurezza in merito- afle wisure di prevenzione ¢
proteziopne dei rischi, 1 rappresentanti perla sicurezza sepnaleranno le praprie ossetvazioni di rioiitia
in forma scrifta al datore di lavoro ed in caso di ultetiore divergenza comunicheranno tali
asservazioni ¢ deduziont all'Organising patitetico térritoriale competente ex att, 51, comma 1° dél
D.Lgs, 942008, 1.81.

D - Infire, con riferimento alle attvibuzioni del rapprésentante per la sicirezza di e sopre, ed alla

sua competenza ambientale, si specifica cheé lo §tésso pug _fc:rs_zzz!ia;re proposte € promioveie misure
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di prevenzione in materiq ambientale intendendosi come materia ambienfale o situazione degli
aimbienti i lavoro riferita aglht aspeili di sicurezza, sahite ed igiene del lavoro.

6 - Formazione dei rappresentanti per 1a sicurezza

Il rappresentante per Ia sicurezza ha diritto alla formarione prevista all'art. 37, comms 10, del

D.Lgs. 9.4:2008, 1. 81,

La formazione del rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sono a carico del datore di lavoro, si
svolgerd mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a queili gia previsti per la loro attivita,

Tale formazione deve comvinque prevedere un programing base di 32 ore che, nelle aziende con un
numero di dipendenti inferiore a 16, si svolgerd in due moduli; tale programma deve compiendere:
~conescenze generali sughi obblighi e divitil previsti dalla normative in materia di Igiene e sienrezza
del lavoro;

- conioscenze generali sul risoli dellatiivita € sufle relative misure di prevenzione e protezione;

- metodologie sulla valutazione del rischio; |

- metodelogie miniine di-comumicazione.

Nell'ambito def lavori della Commissione Nazionale sulla formaziore, le parti si iriipegnano a

produrie congiuntamente contenuti speéifici perla formazione dei rappresentanti per a sicurezza del

Settore calzatutiero articolandole in considerazione delle diversetipologie produttive.

Tali contenuiti saranne congiuntamente proposti all0,P.N. ¢, attraverso questultinio, azfi O.P.R. od

QBT di cuiall'Aceordo Intesconfederale 22 Giugno 1995.
11 datore di lavoro, ogni qualvelta vengano infrodotte innovazioni che abbiano rilevanza ai fini della

tutela della salufe e della sicurezza del lavoratori, prevede una ‘integrazione della formazione. In

ogni caso, laddove le parti concerdassero sulla necessity di un pilt elevato sicorso alla formazione

rispetto ai programiui base di 32 ote, potratitio essere definiti propetti privilegiando I'utilizzo delle

150 ore di dizitto allo studio di cui all'art. 63 del presente C.CNL.. Per fale aitilizzo & escluso il

requisito della durata del corso per un numero di ‘ore doppio-rispetto a quello prelovato dal monte

ore per.il diritio allo studio,
Af sensi dell'art, 37, eomma 14, del D Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, le competerize dcquisite & segiito
dello svolgimento delle attivisa di formazione del rappreschtante dei lavoratori perla siclitézzagono
registrate nel libretto formativo del cittadino. di cut allart. 2, comma 1 lett, 1y del D.Lgs: 10
settenibre 2003, 1x. 276 ¢ successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivalo
nel rispetto delle vigenti disposizioni,

7 - Riunioni periodiche
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sono convocate con almeno 5 glomi lavorativi di preayviso e siun ording del giorno seritto.

11 rappresentante per la sicirezza pud tichiedere la convocazione. della riunione petiodica- at
presentaisi di gravi ¢ motivate situaziond di tischie o di sighificative variazioni delle condizioni di
préevenzione inazienda..

Della riunione viene redatto verbale.

8 - Registro degli infortuni - Caitella sanitaria ¢.di rischio

I dateri di lavoro terigono un registro nel quale 010 annofati cronologicamente gl infortuni sul
lavoro che compartano un'assenza dal lavora superiore a tre giornd, comipieso qiiello dell'eveito,
Nel registro sono annotati il home, il cognome, la qualifica piofessionale dellinfortunato, Te cause e
e cireostanze dellinfortunio, noaché la data di abbandono e di ripresa del lavoro, If registro &
tenuto conformemente -al medelio approvate con decreto del Ministero del Lavoro & della
Previdenza Sociale ed & osservato sul lnoga di lavoto, a-disposizione dell'organc di vigilanza,

Verrd istituita la cattella sanifaria e di rischie, come contributo ¢ partecipazione ad una assisteiiza
sanitaria ¢l abbia per oggetto la prevenzione ¢ la cura della salute sui Juoghi di lavero, con
riferimento all'art. 27 della Jegge 23 Dicembre 1978 n. 833 integrato dalle disposiziont di cui all'art.
25 el decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81, La cartella sanitaria e di rischio viene custodita dal
datore di Yavoro con vincoli di riservaterza: nella cartelia vengono anche indicati i dati relativi alla
iaternita; il lavoratore fiteressato pud prenderne visiong, chiederne copia su espressa richiesta del
suo medico curante 6 dello speoialista; Ioriginale deve essere mantenuto presso azienda.

9 - Lavoratoti addett al videoterminali

81 intendono per lavoratori addetti af videotsrminali quelli individuati dafl'art. 173, primo comma,
lett. ¢) del decteto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

I lavoratore addetto ai videoterminali ha diritto ad ina intérrizione della sua attivith mediante
paise ovveio. cambiamento di attivits, qualora svolga Ta sua attivity per almeno guattro ore
congécutive; il tempo-di paunsa non ¢ considerato tempo di esposizione al-videoterminale,

di quindicl minutl ogal centoventi minuti di applicazions continuativa al videoterminale. Nel caso
di tavoratori addetti ai videoterminali adibii al lavoro a tuini coime Previsto dall'art. 32 del présente
CLONL, Teffettivo godimento della- inezz'ora di tiposo comporta l'assorbimento delle pause

contemplate dalla presente normativa, allorché coincidenti, fermo restando il divieto di usuftuire

delle pause cumulativamente all'inizio ed 4l terniine dell'orario di lavoro:
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Art. 70 - Provyedimenti diseiplinas

1 provvedimenti ¢he & indicano in appiosso, costituiscono soltanto una obieltiva indicazionc nel
sengo di garamire uf i-‘appos;ttc .q;:zanto pil passib'iia- definito fra sanzione e mancanza, In tema di
comminate ai.lavm atori al senst dell'art. 59 del_I_}.Lgs. 9,-,4.2:{3108, 1. 81 non eschidono Ia posmbﬁztﬁ

di itrogare provvedimenti disciplinariy I'applicazione di proyvvedimenti diseiplinarl, motivat da

‘trasgressioni agli obblighi di tispetto delle novine ¢ prescrizioi in tema di ambisie & tavoro,

iglene & sicurezza, & cotrelata alla corretta applicaziorie, da perte del datore di lavoro, delle norme
riguardanti 1a sorveglianza saiitaria, linformazione ¢ la formazione dei lavoratori.
1) L'ammonizione verbale; che potrd avere, a seconda, dei casi, carattere di appunto o di

rimpovero, interverrd quando nell'osservanza degli otaid, nel contepns verso i superioii ed i

- comipagni di lavoro, nella d'iiig_enza del lavoratore siano tisconirate lacune non imputabili a

deliberata: volonita di mancare al proprio dovere. All'ammonizione scritta, che avid pitt specifico
carattere atnmonitorio, si ricorrerd quando le mancanze; anche se lievi, tenderanno 2 tipetersi e sia
quindi necessario preavvisare, in forma meno labile del timprovero verbale, pit gravi sanzioni.,

2) Ove lammionizione verbale o scritta non abbia sortito Teffetto voluto o la mancanza abbia tale
Carattere da far ritenéie il rimpravero inadeguato, potranno essere inflitte g lavoratore o una multa,
fine ad wn importe equivalente a due ore déllelemento retributivo’ nazionale, oppute, el casi di

maggiore gravitd o di recidiva, la sospensione dal lavoro per un massimo ditre elori.

A titolo di indicazione, si-stabilisce che la mmlta o Ia sospensione potranne essere inflitte al

lavoratore:

&) che non si presenti al lavoro, non coniunichi (salvo il case di esmprovato impedimento) ¢ non

giustifichi 'assenza con le miodalith e nel termind di cui dgliartt. 56, 57 ¢58;

b) che, senza legiltima giustificazione, titmdi Tinizio del lavoro o lo sospenda @ ne anticipi fa
cessazione od abbandoni il proprio paﬁiﬁ di lavore non avendotie dttenuta autorizzazions del diretto
superiore;

c)che pefnegligenza esegua male it lavoro affidato gli:

d} che, nellinteino. della fabbrica, esegua lavoro per siw conto, senza futtavia recare Brave o
pregindizio all'azienda per Ia poca entita del lavoro stesso e del materiale: eventualmente implegato! '
¢} che, per disattenzione, provocht danni alle macchine od al materiale-o detersmini sprechi oppure

ritard] Pesecuzione del lavoro o nie pregiudichi Ia rinscita;
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fy che, a conoscenza di guasti alle facchine o di irregolaritd nel'andamento del lavoro, non ne

avveria il proprio superiore diretio;

g} che, nél proprio interesse o-di i compagiio di lavoro, escluso ogti preventive concerto con altri,
alteri i,sistemi di- commIEG prédispﬂsti dall'azienda (schede, serittmazioni} allo scopo di accertare la
h) che contravvenga al divieto di fumere all'interno dello stabiliments, agli obblighi in tema di
ambiente di lavoro, igiene e sicurezza, previgte dallat, 20 del D. Lzg 9.4.2008, 1. 81.
leporm-delis silte dovid essere devoluto alle istituzion] assistenziali dell'azienda, o in mancanza

di queste, alllstituto Nazionate della Previdenza Sociale,

23

T e e VAT
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o A2 )
Contratto a tempo determinaty

1) Premessa

Le parti dichiarano che il contratto a-tempo indeterminate costiuisee 1a forma comune di contratto

di lavoro,

Le parti inoltie ritengoito che il contratte di lavero a tempo determinato possa contribuire &

migliorare la competitivita. delle imprese: del setfore: calzaturiero, framite una miglore. flessibilita

nella salvaguardiadelle esigenze di tutela e di pari opportunita dei lavoratori interessati,

Ad eccezione del tapporti puramente occasionali, di durata fing a 12 glori, Papposizione del
terming & priva di effetto senon risulta direttamente o fndisettamente da un atio seritto (ad esempio

la lettera di assunzione) in cui stano specificate 1o ragioni di carattere feenico, orpanizzativo,

produttivo o sestitutive, Copiadi tale atio deve essere consegnata al lavoratore entio 5 giorni

favorativi dall'inizio della prestazions.
1) Causale di ricorso ¢ “Acausalith?

L'assunzione del lavoratore con il contratto in esame avyienc a fionte di ragioni di-carattere tecnico,

organizzative, produttivo o sostitutive,

E*ammesso il'ticorso al contratto I esame senza Pindicazione della catisalé nel fermini di caial
corima che precede nelleipotesi-in cul si tathi del prime fapporto & temipo déterminato, di dirata
non superiore a dodici niesi, concluso fia un datoredi lavero e un lavorstore per lo:svolgimerito éi

qualungue tipo di mansione.

Le parti convengono, altresi, di rinviare alla contrattaziene aziendale Peventuale definizione di
ulterior ipotesi, rispetto.alle fattispecie elencate nel paragrafo n, 2 del presente arficolo ¢ che si
intendono integralmente richiangte, per le quali & p.assi'biie- il ricorso 4l contratio in csame senza
Pindicaziong della causale di ricorso ehe giugtifica I"apposizione del termine, ginsto quanto p1 evisty p
"

dalla Legge 28 Giugne 201 2,1,92 ed ulteriori modifiche ed inteprazion,

2} Vincolopercentuale




Milano, 23 settembre 2043

Come previsto dall'art. 10, comma 7, del decréto legislativo n. 368/2001 , per i contratti 8.

tempe determinato esclusivamente viferiti alle seguenti ipotest specifiche:

1}_Eia_vo;:aéioni contiesse all'aggindicazione di commesse pubbliche che rappresentino cavaticrt

di eccezionalita rispetto alla normale attivity produtiiva,

2) particolari lavorazioni relative ai riassortimenti non aitinenti all'acquisizione del normals
portafoglio ordini,

3) sperimentazion teeniche, produttive o otganizzative relative a iuoviprodotti o lavorazioni,

4) attivitd tion programmabili-¢ non ticonducibili nellattivie ordinaria dell'impress,

il:numero dei lTavoratori con contratto a tempo deferminato, riferito alle fattispecie sopra indicate, in
forza presso I'azienda non pud superare il:

~10% per aziende fino a 70 dipendant

- 3% per aziends con oltre 70 dipendenti; & comunque consentita la stipulazione di almeno 7

coitiatt.

Le frazioni savanno arrotondate all'unify sapertore.

Le percentuali sopra indicate sono elevabili con accordo aziendale.

La fase di avvio di nuove attiviid di cui alla left, a), comma 7 dell'art, 10 del decreto legislativo n,
funzione di tria nuova lined di produzione, o di una unjt produttiva aziendale o di servizio,

Le parti nazionali stipulanti il presente contratto si riservano di incrementare i periodi di cui

sopra in relazione a esigenze specifiche di singoli comparti merceologic,

3) Intervalli temporali fra dite contratti a termine

Inapplicazione di quanto previsto dall’art, 5 del Dilgs 368/01, cosi-come modificato datla Legge 28
gingno 2012, n. 92, {modificata dal D.L. 76/2013 ~ Titolo TI - arf, 7, commga 1, lettera ¢), le parti
intendono disciplinare le fattispecie per Je quali sion trovano applicazione g intervalli femporali in
caso di riagsunziotie con confraito a termine dello stesso lavoratore ai sensi dell'art. 1 del Dlgs

368/01.

I termini di interruzione dit 10 ¢ 20 giorni a scconda che il contratto iniziale di lavoro a termine

abbia ‘avuto una durata inferiore o supeitore & 6 mesi non hovano applicazione nelle seguenti

fattispecie:
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1) nell’ambite di uno dei provessi organizzativi individuati dall’art. 5, comma 3 del D, Lgs. n.
368/2001e in particolare:

2) avvio di una nuova altivita che deve essere riferita all'inizio di attivita produttiva, o di servizio, o
all'entrata in funzione di una nuova linea di produzione; o di una unity produttiva aziendale o di
sai'v'i'zio_,_ con una durata non supefiore a 12 mesi. _
3y lancio di un prodotto:o di un setvizio inuavativos il quale non deve esseré.mai stato prodotto o
fornito in aziendd ¢ deve presentare | caratteri di sperimentazione. La durata di sperimentazione non

pud superare i 12 mesi dall’inizio della produzione del prodotto o della prestazione del servizie;le

parti nazionall stipulanti i presente confratto dichiavane comungue sin dora la reciproca

disponibilitd a valutare la possibilita di elevare le duiate massime di el sopra in relazione a
esigenze specifiche di singoli comparii merceslogici che dovessero emergere-successivatichte alla
sottoserizione del presente accoido,

4) sostituzione di lavoratori assenti;

5) aSsunzio?ae di lavoratori postl in cassa integrazione guadagni presso altra azienda;

6) assunzione di iscritil nelle liste di-mobilita ovvero percettori dell’ Aspi;

7) siang interessati lavoratori disoceupati oltre 30.anni di eta:

8) in ogni altro caso previsto dagli accordi dzicadali stipulaii dalla Rappresentanza sindacale, o in

assenzir di ROU dalle O0S88.LL territoriali,
4} Durata del contratto

In-attuazione del rinvio previsto dall'art, 5, comuma 4-bis, terzo periodo, del D.Lgs. i, 368/2001,
come modificato dalla legge n. 247/2007, la durata massitma delllterior ‘sucesssivo contiatts a
términe - da stipilarsi in deroga al limnite tempotale massimo di 36 mesi di cui all'at. 5 , comma 4-
bis, primo periodo, della citata legge - & pari ad o periode non superiorea § mesi,

In relazione alla peculiaritd del seftore ed in attuaziong del rinvio legislative -alla contrattazione
nazionale previsto dall’art. 5 del I0.Lgs. 368/2001 (cosi come wiodificato dalla L. 247/2007), olire

alle attivita stagionali previste dal D,P.R. 1525/1063, Is attivita alle quali non st appliea il Hemite

temporale di 36 mest, di eul al:comma 4-bis dellart. § del.D) Lgs. 368/2001, af sensi & per oli effetti

di oui al comma 4-ter del medesimo aiticalo, sono le segnenti:
4) attivitd connesse alla partecipazione a fiere e miostre italiarie ed estere:
b) allestimenta di stands fieristici, showw-room;

¢) attivita coinesse:a corners ed esposizioni;

d} attivita che comportano Pimple 0 tempestivo di professionalif gia acquisite anche in virlif— ¢
_ D 2 b : gra ac :
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di precedenti rapporti avati con la medesima azienda) difficilmente reperibili in tempi strett

sul imercato.

Resta inteso che condizions necessaria e sufficiente per Taccertamenito delle fattispecie indicate

sara la provia irttesa eon le RSU o'in assenza delle RS, eon I¢ 0O.SS.LL territoriali.
5) Disciplina generale

Llazienda informerd snnualmente la R.8.U. sulle dimensioni cuantifative del ricorso al contratio a

termine e sulle tipologie di aitivita per le quali tali contratti sono stati stipulati,

Nel caso di assunzione 4 teiminie pet 14 sostituzione di lavoratort in-corigedo di maternita, pafernitd
o parentale, la durata del contiatto stesso potrd essere anticipata fino a due mesi prima dellinizio
del congedo e posticipata di-un mese rispetto’ al tienfro in servizio del lavoratore sostitnifo per
consentiren congruo periodo di affiancamento.

In tutti gli alfri casi di contualti o termiing stipulaﬁ per esigenze sostitutive ¢ possibile un adegnato
periode di affiancamento tra il lavoratore. da sostituite ¢ il sastitato, 'sia prima dell'assenza sia al
rienitrd del lavorators sostituits, al fine di conseritive un adeguato passaggic di consegne.

Tale periado di affiancamento non potra essere superiore-a trenta giorni sia prima dell’assenza che

dopo-ilrientro sul posto di lavoro del dipendente assente,

Fetma restando la disciplina prevista dal presetite articolo, al prestatore di lavore con contratto
a'tempo deterniinato sl applica il principio di non diseriminizione di cui all'art. 6 del decreto

legislativo i, 368 del 6 sétiembre 2001,

I'Havoratori assunti con contratio a tempo detesminate dovianio ficevere un'informazions e
formazione sufficiente ¢ adeguata alle caratteristiche della mansione svolta, al fine di prevenire 1

rischi connessi a} 1avors.

Surichiestd, Vazienda fornid, ai lavoratoriin forza con contratto o tempodeterminato,

informazioni in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato che st vendessero disponibili nell'units N
.' Y e

produttiva di appartenenza.
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In particolare, per’ quanto concerne il dititto di precedenza. nellesecuzione di urie o pilt contratti a
termine nella stéssa azienda, si rinvia a quanto previsto dall'art, 5, commi 4-quater, quinguies e

sexies, del D Lgs, n. 36 8/2001, come modificato dalla legge n. 247/2007,

Secondo quanto disposto dalla nogiativa di cui sopsz, il lavoiatore dovea ssercitare il divitte di

precedenza manifestando la pztepfi'a volonta al datore di lavoro.entro i termini di legge.

E’ rimessa agli accordi di secondo livello Ja modalitd di riconosciriento e corrésponsione del

Premio di risultato,
Nel conttatto & termine ¢ applicabile il peticdo di prova.

il periodo tii-ce’itxpci‘iﬁ in caso di malaitia e di infortunio non sul tavoro & complessivamente pari 4
un terzo della durata del contratio a termine con un minimo di 30 giomi; a tale-fine & coriputane e
assenze dovute ad un unico evento o g pilt eventi. I trattaimento economico di malattia a carico

dell'aziends cessa alla scadenza del periodo di Gomporto.

L’i}bhﬁgo di consérvazione del posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine: apposto nel

contratfo individuale di lavoro

opera dfz_i iavorat_oft}, 'fi_‘ovazm apphcazxone gliartt, 90, 100 ¢ 111 del vi_g_ente contratto-in materia di
‘preavviso. Le durate ivi indicale, anche ai fini della determinazione dell'indennita sostitativa del
preavviso, sono ridotte alla metd; fanno eccezione ko durate previste; per i lavoratoti con qualifica di
opetaio, dall'art. 90, che sono confermate in una settimana lavorativa per 1 lavoiatorl di 1° ¢ 2°

livello e in due setthmane lavorative peri lavoratori di 3%4° ¢ 5° livéllo.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le parti si damio veciprocamente atte che laddove covessero infervenire modifiche al quadio
Ieglslatwo di riferimento del preserife atficolo, si incontreranme per verificare la. com;ﬂﬂbihta del

detia{o confrattuale con il ‘mutato contesto nozmat:vo ¢ per procedere ad una even'iale .

armont: ZZ&;&EOH@
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Art, 248 3
{Regime di-orario a témpo parziaie) . f
A) Dispesizioni generali: 'y _

Disposizion gencrali

Le parti riconoscono che il Tavore a tempo parziale - infendendosi per tale il Tapporto ad
orario ridotto rispetto & quello stabilite dal presents contratto - pud costituice uno straniento-
funizionale alla flessibilita ed articolazione della préstazione lavorativa, in quarito sia applicato

in rapporto.alle esigenze delle-aziende e del lavoratore.

Le parfi hitendono promuovere Ia valotizzazione e la diffusione del rapporto di lavoro &
tempo parsiale nell'smbito di un cotretto utilizzo di questo istituto e nellintento di agevolare

la soluzioie di problemi di carattere sosiale per i lavorator] ed organizzativi per le azieride,

Con cadenza annuale i datere di lavoro informera la R.S. 1. sullandamento delle assunzioni a

tempo parziale e la relativa tipologia ed esaminer4 1l ricorso al lavore supplementare.

Pertanto, ove non osti Tinfingibilitd -delle ihansioni svolte, le aziende valuferanno
positivaineitte, anche con inodalitd definite & livello aziendale, Iaceogliments di richieste per
Vigstauiazionie di rapporti di lavoro a tempo parziale, entro il Bmité coniplessivo dell'8% del

_personale in forza a tempe indeterminato,

Afronte di oggetlivi ostacoli di catatiere organizzativo che impediscano 'accoglimento di tali
richieste di lavoro a tempo parziale, sard condotio a livello aziendsle un esame cotighiito ira
le parti fnteressate per-individuare fa possibilith di idonee soliziont. Tra tali possibilita pud
rientrare il ricorso a particolari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare
Postacolo dell'infungibilitd delle mansioni,

1 lavorator] hanno diritio alla trasformazione del rapporto di lavoro-da tempo pienc in lavoro a

tempo. parziale verticale od orizzontale in caso:

1) in eni il lavoiatore stesso sia affetto da patologie gravi che richiedono terapié salvavita che

comportano una discontinuitd nella prestazione. lavorafiva certificata dalPPunita. sanitaria locale

territorialmente competente;
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2) patologie oncologiche iiguardanti il coniuge, 1 figh o i genitoridel lavoratore (o della

lavoratfice);

3). lavoratore (o lavoratrice) che assiste una persona convivente con totale ¢ permanente: inabilita
lavorativa, che assuma connotazione di- gravita (att. 3, ¢, 3, L. 104/92), alla quale & stata
‘riconoseinta una parcentiiale di imfaiidifé--p&ri al 100% con necessita di assistenza continua perché

incapace di conipiere gli atti quotidiant dellavita;

4) richiesta del lavoratore (o della lavoratrice) con figlio convivente di etd niun supetioie. & 13

anni-o cen figlio convivente portatore di handicap.

La paiti riconoscono una priorita per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno in

lavoro a temipo pa;zzale verticale od orizzontale net casiin cul il lavoratore:

«debba essere sottoposto a trattamento di smodialisi, perla dutata della terapia stessa;
- sia affelfo da morbo di Cooley o da morbo di Croha o da gravi malattie cardiocireolatorie che
comportano. una discontinuity nella préstazione lavorativa certificata -dall’unitd sanitaria focale

feriitorialmente conipetente.

Le trasformazioni effettuate per le cavsall sopra elencate non sono <considerate ai fint del

- 1aggiungimento del limite dell'8% di cui al comma 6 del presetite articolo,

tempo. par_z-laie; suichiesta del lavaratore per e suddette nln_t__iv;azi_(_mi, _I_e-m_ede‘sim’e
niofivazioni costituiscono comprovata impedimento individuale alle clausole flessibilf

elastiche.

Happetto di lavoro atempd parziale ¢ trasformato fivovaimente in rapporto-di lavoro a tempo pietio

previa richissta del lavoratore.

By Instaurazione e trasformaziosie del rapporto
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Limstaurazione del tapporto a tempo parziale deve avveiiire con i} consenso-dell'azienda e del
laveratore; tale. tequisito & nécessario anche per il passaggio dal rapporto a fempo parziale a

quello-atempo pieno ¢ viceversa,

1 rapporto atempo parziale potrd riguardare sia lavorator] gia in forza chie nuovi assunti, Nel
caso di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potianiio essere concordate tia. le parti

allatto del passaggio le possibilith ¢ le condizioni per Peventualé rieptro al tempo pieno.
La trasfornivazione pud anche essete pattuita per una durata determinata,

Nel caso di nuove assunzioni a tempo parziale da parte dell'aziénda, quisstultima comunichien
al personale in forza, nelfunitd produftiva sita nello Stesso ambito conitingle in ol '.ud@vrz‘i
operare la nuova assunzions, la sua intenzione di procedere allassuizione di personale a
tempo parziale, dando pricritd alle: eventndli candidature da parte di personale in forza a
tempo pieno in azienda. La comunicazione: potrd avvenire anche mediants affissione iel
reparti interessati,

I lavoro & tewipo parziale pud essere di fiper erizzontale (quando la riduzione di ofariorispetio

al tempo pieno & prévista in relazione all'orario nemmalé giomalicro di lavero), verticale

{quaido Fisulti previsto che Patfivity lavorativa sia svolta a fempo pleno, ma limitatamente a

periodi predeterminati -nel corso: della settiinana, del mese o deil'anno} o misto {quando si

realizza secondo vna combinazione di tali modalita, che contemph gioiniate o periodiA tempo’

pieno alternati g glornate o periodi ad oraio ridotto o di fon lavors, specificamente ndicat].

nella lettera d'assunzione ovvera nell'atto di trasformazione del rapporto da tempo pieno 4
terapo parzidle o di modifica della precedente  determinazione della durata o della

collocazione teiiiporale della prestazione),

I contratto di lavoro a tempo parziale o la trasformazione del Tapporto da tempo pleno 4
tempo’ parziale deve essere stipulato per isctitto ai fini probatori. In esso devono essere
indicate le mansioni, I'orario di lavoto e la gua disteibuzione anche articolata nel corse
dell'annd, nonché ghi-altri elementi previsti dal presente coniratto per il rapparto a tempo

pieno.
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Per 1l personale assunto con contratto a tempo parziale di tipo verticalo© misto, la durata del
petiodo di prova, di cul al 1° comma dell'art; 27 del presente coritiatto collettivo, dovrd essere
compntata in gioriate lavorative, calcolandosi per oghi nese 22 glornate lavorative ovvero 26
giornate lavorative per cicli di 6 ore sa 6 glomi e per ogni seftimana 5 glomate laverative,

ovvero 6 giomate lavorative per i cicli di 6 oresu 6 giorn,

La retifbuzione direlta ed inditefta e tufl pli istituti’ del presente contiatto saraniio
proporzionati all'ozario di lavore .conct)_z‘daté; con fiferiniento al trattamento confrattuale det
lavoratori a tempo pieno, o a quello superiore effettuato nellambito dell'orario ordinasio

‘contratfuale, ai sensi del precedente comma,

In caso di part-time verticale il periodo di comperto, von riferimento sia al periodo di 13 mesi
di assenza del lavoratore 'sia al periodo di 30 mesi duzrante il quale esso & computato, verra

proporzionalinente ridotto in ieldzione al minor oratio pattuito,

Cont riferimento a quanto previsto dall’att. 1, comma 20, L. 92/12, le pasti convengono ¢he i
lavoratori atfelti da particolari patologie nonché i lavoratori studenti possone revocare il consenso

alla prestazionedi lavoro reso secondo clausole elastiche o flessibili.

1L lavoratore clic abbia aderito alle clausole flessibili o elastiche, previa comunicazione scritta da
presentare con un preavviso di almeno 7 giomi lavorativi corredata da adeguata documentazione, ¢

esenetato dal relativo adempimento nel seguenti easi;

“Richiesta del lavoratore di {rasformazione del rapporto da tempo pisno & tempo parziale” e nej

seguenti.casi sopravvenuti ¢ per il petiodo di tempo incui essi-sussistano:

- alira attivitd lavoiativa sibordinata o che comunque impegni il lavorators in orarf definiti

incompatibili con le variazioni d*orario;

- necessita di sottoporsi it orari non ecompatibili con le vaiazioni pattuitea terapie o cichi di-cura;

~ altre fattispecie di impossibilitd all’adempimento, di analoga valenza sociale rispelto & quelle
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- comprovati problemi di salute del richiedente, ovverce da niecessita di assistenza del conluge o dei
parenti di 1° grado per malattia che richieda asbistenza continva, adeguatamente comprovata,
nonché, ove non osti Tinfungibilita delle mansioni svolte, per favorire la ficquenza di corsi di

fothinzione continud, correlati all'attivita aziendalee per ta durata depli stessi,
, lee per la durata deg

C) Lavoro supplementare ¢ lavoro straordinario

In considerazione deélle specifiche esigenze tecnico-organizzafive, produttive e sosfitutive che-
caratterizzano il §éttore calzatutiero & consentito lo svolgimento di lavore supplementaie el
part-time orizzontale, vetticale o misto; anchie' o tempo determisiato, fisio &l Taggitnpimento
dell'oratio a tempo pleno seftimanale i 39/40 ore, i cui all'art, 31 del présente coitratio

colleftivo.

Le eventuali ore di lavoro supplementare prestate saranno compensate con la quota ofatia di

refribuzione direfta, maggiorata forfettariamente nella misuia del 24% per combprenderv
Rzl - &8 P P

lincidenza e i riflessi degli istitat indiretit e differiti.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 3, comma 7, del D Ligs. n., 6172000, come modificato

dalla legge 11. 247/2007, & facolta delle parti apporre al contratlo di lavoro a tempo parziale o

all'accardo di hasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, clausole che
consentano la variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa (clausole
flessibili) efo, per 1 xapporti di tipo verticale o misto, clavsolé che consentano la variazione in

dumento della prestazione Iavorativa (cl ausole elastiche).

Tali clausole pofranno essere attivate dal datore di lavoro con un preavviso minime di tre
giorni ¢ dovranno prevedere; a titolo df compensazione, il pagamento di una maggiotazions
forfettaria del 15%. Tuitavia, la variazione della collocazione temporale della Prestazione € la
sy variaziong i gumento non danno diritio alla -bdinpéﬁSaiimiédi cuil al presente comma nei
casi in cui le suddetie vatiazioni siato espressamente richieste dal favoratore interessato per

sus hecessitd o scelte.

Perle sole clausole elastiche, 1l Hmite di massima variabilitd i auménto della divata della

prestazione lavorativa & fissato nel 50% dell'orario contiattuale.
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Le clausofe elastiche o flessibili non trovano applicazions nel casi di trasformazione del
tapporto. da tempo pieno a tempo parziale regolati dai comini 6 ¢ 7 del presente articolo, por

tatto il periodo durante if quale persistano Te causali ivi contermplate.,
Chiariniento d verbale

La frazione di unity derivante dall'applicazione dells percentizle di eul al 4° comma. si

atrotonda all'unita superiore se & pari o maggiore di 0,5,
Dichigrazione averbale

Le parti si danno atto che la percentuale di-cui al 4° comma dal presente articslo poicd essere
U P POEC

superata cont il consense dell'azienda e del lavoratore,
Nota a verbule

Nel caso di clausola flessibile o elastica, azienda e lavoratore potranno ‘concordare la
sospensiong tertiporanea della possibilita di attivare tali clausole, qualora la varfazione-della
prestazione risulti pregiudizievole alle esi genze del lavoratore, in colncidenza di

- soptavvetuti e preventivamente comunicati ‘giavi & comprovati problemi i saluie del
richiedente ovvero di necessity & assistenza del coniuge ¢ dei parenti i primo giada che
richieds assistenza continua, adegnataiments docimentata;

- iscriziong e frequenza a corsi di formazione & carsi fegolari di studio di cui agli.artt. 63 ¢ 64
del presetite contratto, in erart ton conipatibili con le variazioni pattuite;

- documientata -stipuia di un Buovo rapporte di lavoro subordinato a tempo parziale.




At 28
{Apprendistate)

Norme geverali e approndistato professionatizéante

Tremeisa

L’apprendistato & un contratio i lavoro a fempo indetermiinato finalizzato alla formazione e

all’occupazione di giovani, ai sensi delf’art. 1 comma 1, del Decreto Legislative 167/11.

Le parti riconoscona che Iapprendistato professionalizzante pud costituive un fattore stiategico di
concorsn allo sviluppo della competitivita delle impiese ed al contempo, grazie anché ai stioi
contenuti Formativi, un istituto di accesso al lavoro capace di favorire una occupazione stabile e di

gualita.

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente disciplina da concreta aftuazione e

“trova fondamento In quanto definito sull"apprendistato professionalizzante dal “Testo wnico

dell’apprendistato™ Decreto Legislativon: 167/2011 cosi conis modificato dalla Legge n, 92/2012 ¢

dall’accordo nazionale in mateiia sottosctitto dalle parti in data 19 Aprile 2012 ché si irtende

integralmente richiamato

In linea generale pud essere adottato, per le finalitd di cuj al commia precedente, per Passunzione di

giovani di etd non inferiore:a 18 anui; salve e deroghe consentite dalla legge, e non supetiore a 29

anni. .

Il contratto di apprendistato. pud riguardare ciascuna delle seguenti eategorie: operai, intermedi,

impiegati-cd & ammesso peri livelli dal 2° al $>¢ pet tutte le relative mansioni.

1l periodo di addesiramento. iniziato presso altui datori di lavoro deve essere compuiato per
intero netla. nuova azienda, at fini del compimento del periodo preseiitio, semprechié rigtardi
16 stésse mansioni ¢ non sia infercorso tia un perlodo & Faltro vy intervallo superiore a 18

mesi.

Se lapprendista ha compiuto un periedo completo di apprendistato it altei reparti
eomplementari alla lavorazione alla quale viene assegnato, presso il medesimo o altii datori di

lavore, il nuovo periodo necessario al conseguimiente della qualifica viene ridotto alla miet3,
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La facoltd i assunzione mediante contratto di apprendistato secondo quanto previsto dal Thigs
167/2011 ¢ dalla L. 28/6/2012, n. 92, (art. 1, comma. 19}, & subordinata alla prosecuzione dela
rapporto di lavore al termine del periodo di apprendistato -almeno il 70% deghi apprendisti

dipendenti dello stessq datore di layora,
Per il computo di predetta percentuale si fa riferimeito all’ ait. 2, comima3 bis; del Dulgs 167/2011,

1l contratio di apprendistato pud rignardare clascuna delle ssguenti categoris: opera,

tnfermedi, implegati ¢ quadri ed & amimesso per i livelli dal 2° al 8° ¢ per tutte ke relative minsiond,

Lapprendista, ai sensi dellart. 2, comma 1, lett. B del D. 1gs 167/11, nion pud essere retsibuito a

cottimo,

Peviodo di prova
“La durata del periodo-di prova dell’ apprendista non pud essere siperiord a:

~8%livello 6 miest
=7 livelle 6imesi
~6%livellec  6imesi
=~ 5%livello 6 mesi

~4°hvello 4 mesi

-3%livello 4 mest &

~2%%vello 2 inest

1l periodo di addestramento iniziato presso altii dstori di lavere deve essere compritato per
intero nella nuova azienda, ai fini del compimento-del periodo preseritto, sempreché riguardi le -
stesse mansioni e non sia infercoiso tra un periodo e l'altro un intervallo superiore 2 18 mesi,
Se T'apprendista hiat compiuto un periodo comipletodi apprendistato in alts repasti
complemenitari alla lavorazione alla quale viene assegnato, presso il medesimo o alte dateri di
lavoro, 1} nuovo petiode necessatio al conseguimento della qualifica viene ridotto alla metd,

La q_uaiifica dovrd essere annotata, msieme alla legitiimazione della formazione rerogata nel libretfo
formativo.
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Le p_ar'ti convengono, che in attesa della piena operativita del libretto formativo la suddetia atfivitd
verrd registiata nel docimento allegato. allo scopo definito dalle parti con nell’sccordo nazionale
del 19 Aprile 2012 (allegato 0. 1)

DURATA DEL CONTRATTO

Le parti ¢onvengono chie la duata massima dél contratto di apprendistats & i 3 auni seeondo la

suddivisione in periodi fetribiitivi di seguifo riportata:

[Tivelli [Durata [ Primo | Secondo | Terzo
mesi | periodo | periodo | periodo ;
_ mesi | mesi mest
87 36 16 10 13
16 36 10 10 16
5 36 |11 i1 14
4 36 11 I 14
3e3s |36 a4
2e3s |36 |12 |12 17

Come previsto dall’art. 2; comuma 1, lett, H, Dilgs 167/11 le parti convengono. che in caso di assenza
per malattia, infortunio, gravidanza e puerpeito superiore a trenta giorni, il contraito satd prolungato

perun periodo pari alla durata dell*assenzs,

Una riduzione fino a 6 mesi del periodo di apprendisiato professionalizzante, applicabile sul
terzo periodo della tabella sopra riporfata, € ticonosciuta ai lavoratori ¢he -__pri;m_a del contratio
di apprendistato - abbiano svolto presso la stessa azienda un periodo di pard durdta di stige o % N :

tirocinio,

La sua retribuzione ‘iniziale, pettanto, sarh corrispondente al minimo: contrattuale previsto per il
livello di inguadramento riconosciuto allapprendista € seguird successivamente gli scaglioni
progressivi. di cui alla tabella indicata nell’alinea “durata del contratto™, secondo quanto di seguito
tiportato. |

a) ptimo terzo del periodo: 80% del minimo contrattvale.del livello assegnato:

b secondo teizo del-periodol90% del minimo contrattuale del livello assegnato;
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cyultimo terzo del periodo: 100% del fietto del minisio conteattuale del livallo assegnato,

Nelle -aree di cui all'obiettivo 1 del regolamento 93/2081/CEE del 20 luglio- 1993 ¢ successive
modificazioni; lavetribuzions degli-apprendisti & stabilita nelle seguenti misure:

a} primo terzo del periodo: 70% del minimo contrattuale del livello agsegnato;

b) secondo teizo del periodo: §0% del imitiitno contrattaale del livello assegnato;

¢} wltimo terzo del peiisdo: 90% del minimo contrattuale del livello assepnats.

L'anzianita durante il rapporto di apprendisiato & uiile per la maturazione e per-la corresponsions
degli aumeénti periodict di anzianitd, GI apmenti saranno cominisurati alle stesse percentuali del

minime contrativale.

La retiibuzione dell'apprendista non poteh comungiee superare la retribuzione nefta del lavorators
non apprendista di-analogo livello, Anche la retribuzione dal lavoratore il o tapporto di lavoro sid
stato convertito da apprendistato a tempo indeterminato - continuando a godere per un perioto
successivo alla data di conversione di un diverso e pidt favorevole regime confributive - non polrd
superare, per tutto il petiodo agevolato, la retribuzione netta del laveratore non apprendista di

analogo livello.

Tri caso di malattia ed infortiinio non sul lavoro, allapprendista sard corrisposto ua trattamento
PP

assistenziale a caricy del datore di lavors cost detenminato;

|

R TCH G T

~dal 1°al 3° glorno di malattia: 50% della retiibuzione normale dell'apprendista; _ X\C\%,/
- dal 4 a1 20° glomo di malaffia: 46% della retribuzione normale deli'apprendista; = \:@B
- dal 21® al 180° giorno di malattia: 20% della retribuzione rioimale dellappréridista; TNRY

- per i periodi-di malattia éccedenti il 6° mese comipinto hell'anno, solare: 50% della tetiibuzioie
F P p

normale dell'apprendista.

L'apprendista & tenuto-a frequentare tegolarmente e con diligenza le iniziative di formazione.

Al termine del periodo di apprendistato, il datore di lavoro attesta le competenze professionali
acquisite dal lavoratore, dandone comunicazione alla struttisa tettitoriale puibblica competente in
matetia di ervizi allimpiego. Copia dell'attestato € consegtiata al lavoratore,

Incaso di interruzione del rapporto di apprendistato prima che sia seaduto i periodo
inizialmente previsto, il datore di lavoro rilascia allapprendista Tattestazione dell'attivita formativa
fino.

a quel momento effettivamente svolta. Il datore di lavoro conserva copia di tale altestazione peri 5
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anni suceessiviallo scioghimento del Tapporto

Dichicrazione o verbale 1

Tt relazione al divieto di adibire Tapprendista a produzioni in serle, le parti riconoscono che
nel setfore calzatmriero il processo produttive, guand'anche caratterizzato da prevalente
impiege di miacchine, & comungie %}rganizza_io in ‘modo da consentite al lavoiatore
apprendista 'acquisizione della capacitd teenica per conseguire la qualifica attraverso la

formazione hterna ed esterna atl'azienda.
Dichinrazione o verbale 2

Le durate differenziate del periodo di apprendistato professionalizzante helle aree del
Mezzogiorno (obiettivo 1 del 1egolamento 92/2081/CE del 20 Tuglio 1993) saratinio definite
nellambite della stesura del Protocoile contrattuale sul Mezzogiorno e comungue in feripo

ulile per consentire I'ntilizzo del nuovo istituto,
Dichierazione a verbide 3
Le parti si danno reciprocaniente atto che qualora intervénisserc disposizioni in materia di

formazione per l'apprendistato non compatibili con 1impianto conltrattuale, si ducontreranne

fempestivamente per una valutazions e per le conseguenti armonizzazioni,

Tutor/Referente aziendale

2

- Per Pattivaziene del contratto di apprendistafo & necessaria la presenza di un futorfreferente.
aziendale nominativamente:indicato nel PFI, in possesso-di adeguata professionalitd ed esperienza.

T tutor{veferents aziendale, ge_s_fisce-I"_aﬁcogiiﬂﬂia niel contesto lavorativo ¢ favorisce inserimento-e
Uinteprazione: delllapprendista in azienda, conitibuisce afla definizione del Piano Fermativo
Individuale, verifica Ia progressions dell’approfondimento e attesta, aniclic af fini deli*ast, 7, cotma

1, del D.Lgs 167/2011, il percorsa formativo compilande la scheda di rilevazione dell’attivity
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formativa, allegata:al presenfe contrafto. Tale scheda sard firmata auche dall’apprendista perpresa
visione.

Tl tiitor pud éssere lo stesso imprenditore.

11 tutore previsto deve essere presente in tutte le dimensioni d’azienda e deve essere in possesso di

adegudta professionalitd,
Formazione

La dutata della formazione base & trasversale da acquisire duraiite il triemiio di apprendistato
4 Dpy
professionalizzante & pari 2 a 40 ore annue nelPambito delle 120 ore annue complessive di

formazione.

Per “formarione di base ¢ frasversale” si infende quella finalizzata all’acquisizione delle
cotnpetenze basilati che ogni lavoratore deve possedere, qualuniue sia il setiore i cut presta ld sua

opera.

La formazione professionalizzante potra essere integrata, dallofferta formativa pubblica, sempre
che la stéssa sia stata disciplinata da specifica regolamentazione emanata ¢ pubblicata sugli atti
della Regione territorialinente conipente , finalizzata alPacquisizione di compétenze di base e

trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 delP’art. 4 del D, Lgs 167/201 1.

Per quatito riguarda le competenze trasversali, la formazione sard inconfrats, per tutt i

apprendisti, sulle séguenti tematichié:

= norme relative alla satute e alla sicurezza sui luoghi dilavore;

= pari opportunita ¢ disciplina del rapporte di lavoro; 3
- competenze chiave pe_r'.l’appmndimeﬂt@_ permanente di cul alla Raccomandazione del Parlamento
cutopeo € del Consiglio del 18 dicembre 2006 (2006/962/CE "Key Competences” europee)

Le restanti ore i formazione, con coitenuti a caratlere professionalizzante di tipo tecnico-
sclentifico ed operativo, saranne differenziate in funzione delle singole figure professionali oggetto
del contratto di apprendistato stesso,.
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Lapprendista & temuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative di formazione.

Inease di interrizione del rapporto di apprendistato pi‘éiﬁa che siascaduto il peiiddo

intzialmente previsto, il datore di Iavm'o'1‘il_a§ici3;-_3}1’app1'endista I'atiestazione dell'attivita formativa
fino

a quel momento-effettivamerite svolta. II datote di lavoro coriserva ¢opia di tale attestazione peri 5

antii suceéssiviallo seioglimento del rapporto

La legittimazione della formezione effettuats ¢ della qualifica acquisita sard registrata nel libretto

formativo,

Piano Formative Individuale e.ore di formazione
Leparti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PPL il cul schema & allegato al presente
Cenl, (allegato n. 2), il percorso formativo del lavoratore in coerenza con gli standard professionali
di riferimenio relativi alla gualifica a fini contratiuali da coliséguire ¢ coti le sonoscenze ed abilits
gid possedute dallg stésso,

La formazione professionalizzanie sard- non inferiore a 80 ore medie annue comprensive delia
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dall’accordo Stato-Regioni del 21
Dicembre 2011, & potrd essere svolia anche on the job e in affisneamento. La formazicne

professionalizzante saia integrita, fadidove esistenite, dall'offeita fornativa pubblica,. fivalizzata

all’aequisizione di compétetze di base e trasversali, ai sonsi di quaito previsto dal comma 3.

dell’art. 4 del D. Lgs 167/2011.

Finanziamento del Percorso Formativo

Le parti convengono citea la possibilita pet il datote di lavoro, 4 sensi dellart. 1, comma 1, lett, B)
del D. Lgs 167/11 @i finanziare i percorsi foimativi aziendali degli apprendisti per il tramite del
Fondi paritetici 'i:‘itezp?ofessionali,_ ovvero: attiaverso Fondimpresa, di cul all’art, 118 «della L.
23/12/2000 n. 388 e all’art; 12 del D. Lgs n. 276/03 e successive modificazioni, anche altraversg

agoordi con le Regioni..
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Recesso

Premesso che, stante la peculiare natura a causa mistd del cotitratto di apprendistato, il periode di
formazione si conclude al termine del petiodo di apprendistato,
Durante il periodo di formarione 'azienda non pud recedere dal contratto se non i presenza di una

giusta causa o di un giustificato motivo.-

Nel caso di risoluzione anticipata del contratto di appreridistato rispetto slla scadenza prevista da
parte del lavoratore, trovano applicazione le normé sul pieavviso dal vigente conteatio all*ait, 90,
Le parti convengono, altvest, ehé al teunine del petiado formativo & riconosciuta la possibilita di
resedere dal contratio, dando un preavviso-di 15 gas decorrente dal termine del contratio medesimo,
al sensi dei_l-’éri.;zili g C.C.

Resta, alteesi, inteso chese nessuna delle partt dovesse esercitare la Tacolld di recesso nel terind 3i
cui al comma precedente, il rapporte di lavoro proseglird come ordinario rapporto di lavoro

subordinato a tenipd indeterminato,
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E T5. DIPLOMA PROFESSIONALE

Premissa

Le parti individuano nell’apprendistate per 12 gualifica e il diploma professionale, tne strumento
utile per inserire fiel mondo del lavors i giovani ¢ per combaittere la dispersionie seolastica, ediante
il coinvolginiento dei soggetti poi identificati in percorsi di alternanza tra istruzione ¢ favors che

poitano all’acqiisizione di una qualifica.

La durata del contratio & determinata in considerazione della qualifica o del diploma. da conseguire 0y )0

& non pud essere in ogni case superiore a tre anni.

Qualora apprendista dopo il ragglungimento della qualifica professionale proseguisse 'iter
formativa con la fréquenza del corse annuale per il conseguimento del diploma quadtiernale

regionale, il confratto di apprendistato verra prolingato di-tr anno,

Patta eccerione per cause oggeltive che abbiano impedito all"apprendists la conclusions del piano
fotmativo, qualora lo stesso non venga ammesso-a!l’anno successivo & facolid dell*azienda recedere

dal contratto di lavero.con il periodo di preavviso previsto di seguito,
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Alternanza scuola lavore

cerfificati dalle. Regioni sulla base dei profili formativi identificati nell’accorde tra Governo,

Regioni ¢ Provinee autonome di Trento & Bolzano per la definizione di un sistema nazionale di
cettificazione delle competenze comynque acquisite in apprendistato, a horma delParticolo 6 del

decreto fegislativo. 14 setternbre 2011, 1. 167,

Il numero delle ore annue di formazions said quello definito dalle delibere assiuite dalle Regioni,

dalle Province autonome di Trento & Bolzano o dalla Confersivza Stato/Regioni.

Llapprendista & femilo a frequentare regolarmerite & ¢on dilj genza le iniziative formative

_Assunzione

Per instavrare un contratic di-appiendistato & necessario tn coniftatio scritto tr azienda ¢ lavoratore,
nel quale devono essere inidicati la qualificazione chis potra essere acqisisita al teimine del perindo

di formazions, la durata del peﬁioéé di- apprendistato, il corso per abilitazions che Papprendista

_seguird, Pistituto deli’Ente certificato dalla Regione o dalle Province autonome di Trento ¢ Bolzano

cheetaga o erogherd la formazione; il periodo di prova che dovra essere pari a quello previsto dal

CONL-per il livelio di inquadramento eui feiids Iapprendistato.

NB: per quanto non espressamente indicato nella sezione in csame si tinvia alla disciplina in

materia.contenuta el D.lgs167/11, nonché _'gte;}-pr_esenté .cenl.

Nota averhale: yielle Regioni o Province dutonome ove, alia daic della firma del presente accordp,

stano presenti .accordi firmati dalle parti sociali o livella ferritoriale che disciplinano

Dapprendistato per la qudlifica e # diploma professionale; le aziende potranng scegliere guale

rega?r_mzez?f;:fziaﬂe' fg}pZz‘Care J?f_}‘-_‘m_o Festorido chie 1 Fapporti in. essere mon polrwmo cambiare o

disciplinag

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE EDIERICERCA DICBIARAZIONE COMIINE

Le parti riconoscone Uimpoitanzg dellapprendistato di alta formazione e di ricerca per la

formazione di figuré professionali di alfo profilo in grado di favoiire, a valie di un percorso di

formazione ¢ lavoro, lo sviluppo di idee ¢ progstti innovativi nelle-fmprese.
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Le parti, pertanto, si impegnano, per incentivare il ricorso all'apprendistato di alta formazicse e di
ticerca, a diffondere le Convenzioni stipulate con gli Istituti Techici ¢ Professionali, con le

Universita ¢ con gli Istituti di Ricerca quali brione prassi attivate fisi teritor,

Per la disciplina della durata o.del. percorso formativo le aziende coiitraeiti faranno fiterimento alla
regolamentazione emanata dalle Regioni e in mancanza di questa alle norme di legge relative all’
apprendistato di alta formazione.

Per gli alui aspetti normativi del tapporto si applicheranino, ove compatibili, le norme previste per

Papprendistato proféssionalizzante,

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le parti si dannio reciprocaniente atto che laddove dovessers infervenizo modifiche al guadro
legislativo di riferimento del presente aiticolo, previd veiifica delle compatibilitd ¢ coerenze con il

dettato contiattuale, procederaniic ad utia armonizzazions.
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Lo A ze o
{Inguadraments unjos def Iavgralon)

Patteh

1) Ferma restands lavipartizione del personale nelle qualifiche operal, infermedi,
,impi'_egati e quadti ~a tott gli effett legislativi, regolamentari o contratinali - | lavoratoti

Al fini suddetti il collegamento tra l'inquadramento ed il trattamento nogiative &
il segiente:

+ 8% fivello: quadri;

- 7% livello: impiegati;

- 6° livello: inipiegati, infermedis

- 5% livello: iimpiegati, intermiedt;

- 4° livello: impiegati, operai;

=3¢ livello "super” e 3% livello: impiegati, Operat;

~2° livello "super & 27 livello: impisgati, operai;

- 17 livello: operal.

Le suddivisioni "super" del 2° ¢ del 3° Tivello non sono autonomi livelli, mia
differenziazioni economiche allinterno.dei livelli 2° ¢ 3° e e mansioni ivi indicate sono
individuate esclusivamente a cura delle parti nazionali.

L'apparlenenza al vari liveli & determinata dalle declaratorie: ¢ relative

Le esemplificazioni riporiate in calce alle declaratorie non esauriscons le
mansioni esistent, '
livelli sulla base i riferiment] apalogici con le mansioni esemplificate e sulld base delle
declaratorie,

Le eventuali controversie derivanti dall'attiibuzione dei livelli formeranno oggetto

di.esame tra Direzione aziéndale o Ja R8T,

In caso di mancato accordo la controversia sard esmminata in prima istanzs a
livello térritoviale, éntroun mese dalla tichiesta di csame fornnildta da una éélie’paftg é
in seconda istanza a livello nazionale dalla Commissione nazionale per linguadramento
entro due mesi dalla frasmissione della richiesta .da parte di uba Otganizzazione

territoriale.




Qualora ad uno dei Hvelli fissatl dalla procedura venga riconosciuto al lavoratore
il diritto ad un livello superiore rispetio & quello inizialnents fissato dalla direzione
aziendale, i benefic derivanti dall'attribuzione del huove Hvello vertanno ticonosciuti a
far tenivo dal période di paga in corso al momento di inizio della precedura; per tale
intenidendosi 14 data di ricévimento da paric della Direzione aziendale della tichiesta di
incontro per 'esame del livello assegnato da parte detla R.8.U,

3) In presenza di profonde innovazioni fecnologiche o di mutamenti stratturali nes
processi produttivi ed organizzativi tall da evidenziare tna sostanziale conpléssiva
inadegnatezza dell'inquadiamento razionale tispetto. alla fuicva realtd, la Direzione
aziendals comunicherd alla RS.U. le caratieristiche della muova sifuazione per wna
verifiea congiunta dell'eventuale necessitd di ticorso a nuove figwre professionali elo
dell'esistenza di mutamenti 4ali da determinare un diverso o muove coiifenute
professionsle,

Tale nuova specifica sityazione sard valutata con Tintervento, a richiesta di una
delle parti, delle sispettive Organizzazioni nazienali, alle seopo di definire, anche
nellambito delly conteatlazione aziendale per obieftivi, ove ritenuto’ consensuahniente
opportuno, Ia collocazione dells nuove posizioni nellassetto dell'inquadramento

a‘ziéﬁdé&lﬂmm%e in atto, fenuto conto dei critert fissati dalle deleai‘atorie e sulla scorta dei

In "tagle-_de_ﬁmmone vezrramzo. tentite ptesenﬁ? ave ogg_etti_vax'nente .Compatibiii, le
‘possibilita di articchire il cotitenuto- professionale, avito anche riguardo a quel requisiti
'professmnali mdw;duah utili, insieme al criterio delle. pfni opportunitd, a concorrere agli
obiettivi sopra uchiamah

Lo parti coptracnti dichiarano che sia da favorive, ove possibile ¢ se funzionale al
miglioramento’ della produttivitd e dellefficietiza delle imprese;, atroduzione di
modality di organizzazions della produzione & del lavero tendenti a vidusre la
parcellizzazions, a -condentive un'intercambiabilita nelle prestazioni, a ricomporre le

operazioni, ad ampliare le mansioni e ad arricchitne 1 contenuto professionale per

adeguare Te tnodalitk di svolgimento del lavore alle sccertate sostanziali innovazion

tecnolegiche/di processo/organizzative,

A tal fine la Direzione aziendale comunicherd 5lla R.S. U., préventivamerte alla

ot introduzione, le nuove wodalith di organizzazione del lavoro per verificare le

consegienze di tali mutamenti, che di per $6 non implicano nconoscumnh di passaggio / W

di Tivelio, sui conitenuti professionali;
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Evenituali problematiche relative ai contenuti professionali saranno affrontate con
tifertivionto af criteri fissati dalle declaratorie ¢ sulla scorta dei riferimenti analogici
tspette al sistema nazionale diclassificazione,

In ogni ‘caso saranng vertficate lo necessity di supporti formativi e -di
addestramento del personale interessato.

4) Al fine di favorire lo sviluppo della professionalith ¢ la mobilitd verticale dei
laverator & livello aziendale, quando nell'organico si rendang disponibili stabilmente
posti di livello supetiore, sarantio prefereiizialinerite tenuti presenti quel lavoratord pifi in
forza, di livello iiferiore, che a paritd di prestazione esigibile, indipendentemente dal
sesso, abbiano Trequisiti e le capacita.

5} Per favorive il consolidamento della presenza di manodopera femminile e
Poppottunitd di offrire oocasioni di sviluppo professionale, le paiti Convengono.

sull'utilitd df proiminovere adeguate azioni di formazione professionale,

Le parti prendono atto ¢ recepiscono le conclusioni della Commissione Nazitnale e

Pinquadramento contenute nell” accordo del 24.5.12, allegato A.

Tali conclusioni sull'inquadramento sono recepiic nel presénte contratte costituendo parte
integrante dell’articolo in esdine alla vose declaratoria ed esemplificazioni,
La Commissione Nazionale per Dinquadiamento confinuer ad gperate per la durata del presenie

contratto:con compiti di:

a) Veiificare i’épplibazione dell’inquadramerito cosi come definito hell*accordo del 24.5.12;
by, Dirinere Ie controversie sull’inguadramento su richiesta delle rispettive organizzazioni
territotiali.
Nella Commissione Nazionale per I'inquadiamento conferiscono i seguentl compiti gid assegnati
alla Commissione tecnica paritetica per Pinguadramento.
~  Realizzate wuna 1_'i_cogn_i2i_ﬁ_z_1:e dei ‘problemi derivanti dai cambiamenti 0_1‘_gani22aﬁ’ﬂ_¢i &

tecnologict sull’organizzaziohe del Iavcr_o,. con particolare viguardo all’attaale discipli FEia
j:A _ : _

dellinguadramento dei lavoratoti;
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- Analizzare ¢ valutare opportunitd di proporre Pintroduzione di nuovi eriteri applicativi ¢fo
tegolamentazioni chie prévedasa il riconoescimento ¢ la valorizzazione della professionalita,
von paiticolare riferimento a forme di pluealitd di mansioni che deterninane 1"ardcchinieiito
della. professionalitd, a figure professionali innovative, a cofitpoitamenti organizzativi di
particolare ‘nteresse aziendale (quali la disponibilitd a lavorate in gruppo, a rilevare e
valntare le difettositd, a proporre sohizioni, a gestire gli imprevisti, a tfrasferire le

compelenize) 0, in vid generale, la valotizzazions delle competenze richieste dall’azienda ed

acquisite ‘anche tramite idonel pércorsi formativi, Particolare aftenzione sard Tiservaia

all’analisi degli ostacoli che frenano la valorizzazione del personale fermminile con
Uobigtiivo di valotizzame ia professionalita.

- Raccoglieie elementi atti ad individoare nuove ninsioni ‘per effetto di innovazioni
teonologiche, tali da avere rilevanza sull’inguadiamento.

I.dati raccolli sond consepnat alla patti stipulanti il nuovo CCNL per una lore verifica ed

cventuale recepimento nella classificazione dei lavoratord.

La Commissione Nazionhale ‘per Pinquadramento sara composta da sei rapptesentanti di
Assocalzatwifici e da sei tappresentanti delle Organizzazioni sindacali FEMCA, FILCTEM &

UiLTv‘\a_,ﬁ‘g c

La Commissione si tiuaiid a sichissta 6 una delle parti in presenza di un problema di
inguadramento che abbia caraltere generale, anche rilevato nel corso della proceduta di cui
alla Parte A, punto 2 del presente atticolo. Qualora si raggiunga-a livello aziendale un accordo
tra 1o parti relativo al deferimento della guestione alla ‘Commissione Nazionale per

Yinquadramento, 1a predetta procedura si sospende.
La Commissione, accertata preliminarmente la propria competenza, esaminerd il contentuto
professionale della mansione individuate, elaborerd Ta relativa esemplificazione & progedetd

allinquadramento sulla base def criteri contrattuali, anche con eventuale ricorss ad elementi

di valutazione concordermente ritenuti idonei,

safanne recepite al finnavo del presente CCNL,
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Fisultati &i cul al punti 4), b), ¢) def presente articolo verranne portaii a conoscenza da parte

della Commissione Nazicnale per Pinguadramento alle patti stipularti il presente CCNL, in

) g e e e e

incontri di massima asinuali e comunque ptima della scadenza del presente CCNL.

La Coniimissione decide allunanimii.

Deglaratorie ed esemplificazion

8° Hivello

Appartengono a questo livelis: |
- i lavotatori-che, oltré alle caratieristiche indicate nalla declaratoria del 6° livallo }
ed a possedere notevole esperienza acquisita & seguito di proluigato esercizio delle
funzioni, siano preposti ad sftivitd di coordinanento di setvizi, uffici, enti produttivi,
fondamentali dell'azienda o che svolgona aftivita di alta specializzazione ed importanza
ai fini dello sviluppo ¢ della realizzazione degli obiettivi aziendali, A, tali lavoratori, ai

sensi della legge 13 mappio 1985, n. 190, viene riconoscinta Ia. qualifica di-quadro.

7% livello

Appartengono a questo livelfor
=1 lavoratori che svoigona funzioni direttive e operano nella attuazione dei
programmi generali aziendali con ampid discrezionalifh di poteri, facolt decisiohali, |
- aufenomia di iniziativa e responisabilits per il coordinaments ¢ il contiolla éi settor] o

setvizi di notevole itmportanza, nei limiti delle sole dircitive generali Ioto impartite.

Esemplificazioni:
~responsabile servizio amministtazione;

- responsabile seivizio commerciale;
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RESPONSABILE MARKETING E COMUNICAZIONE

- responsabile servizio organizzazions di produzions;

- responsabile servizio ricerche;

- responsabile servizio delld cieazione esclasiva intetna di diéegﬁ i e niodelli;
~'tesponsabile servizio elabosizione dati;

- tesponsabile programmiatore EDP;

- responsabile di gruppi di progettazione complessivamente preposti a realizzare

le collezioni di faodelliefo di stampi con CAD tridimensionale (searponi da sci).

62 livello

Appartengono a questo livello:

- 1 lavoratori che, con particolare-apporto di-competenza tecnico-pratica guidatio ¢
contrellano reparti di produzione con poteri di iniziativa ¢ responsabilitd in rapporto ai
tisultati delle lavorazioni:

- 1 lavoratori che svolgono attivith di elaborazione ed attmazione di procedimenti
con tesponisabilith e facoltd df iniziativa per ¢id che concerne Vorganizzazione nei Hmiti

dei propei compiti, sulla base di indicazioni di-massima ricevate dai divett] superiorl,

Esemplificazioni;

- -responsabile di reparto di produzione;
~ responsabile ufficio amrinistrazione del petsotiale;
- regponsabile ufficio pro grammazione;,
- responsabile-contabilith penerale;
- responsabile contabilita i‘zadiigil‘jaie;
- responsabile analisi i.emp’i & metodiy
- responsabile di qualit; '

- progranimatore EDP;

-yesponsabile officina di manuterizione,
- tealizzatore di modelti su CAD-CAM:;
= progettista sviluppaiore di niodelli efo stampi completi con CAD tridi n_iensi;c'snalé"

€ capacita di'modifica e adattamento del software (scarponi da sei).
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5° livello

Appartengono a-questo livello;

- 1 lavoratori che guidano e controllane il tavoro di un gruppo di alfri lavoratori
con-apporto di competenza teenico-pratica assnmendone 1a responsabilith;

- 1 lavorateri che coordinane e svolgonmo attivitda di particolare. rilisvo ¢
complessitd di carattere tecnigo-amininistiativo, - che michiedono competenzd ¢

preparazione speeifica con facoltd di iniziativa nei limiti assegnati.

Esemplificazioni:

-responsabile di seziong o di pitt fasi di produzione nell'ambito del véparto;
~addetto al controllo qualith della produzione (fasi interiédie)) ¢ presso terz;
- responsabile area vendite”

5

- eapo squadra area di manutenzione;

- eronomettista analista;

- operatote modellista sy CAD-CAM addetto alla preparazions ek modifica
modelli o parte di rmodelli;

- addgtto all'ufficio acquisti e vendite responsabile per gruppi di fornitori o clienti,

incarivato delle operazioni operative;

~interprete e traduttore.

4° livello

Appartengono a questo livello:
-1 lavoratori che pur su direttive di ‘massima svolgono con autonomia esecuiiva e \
con Tapporto di particolari competenze ¢ responsabilitd, lavori ed operazioni che

richiedono wna specifica formazione, tna adeguata conoscenza delle ‘macchine e dei

materiali, con esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali o con un
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congistente periodo di pratica Tavorativa (e che sono punto di riferimesto per la

professionalitd aziendale od eventuale addestramento).

Esemplificazioni;

- operatori che svolgono normalmente una pluralits di mansioni inguadrate nel 3°
livello; ‘

- promoiore commerciale (per i primi due anni di anzianity aziendale nella
mansione — superato tale periodo il lavoratore ha diritto ad accedere al 5 Tivello con la
mansione “responsabile area vendite”

- operatore vendite on line;

= addetto al taglio con compiti di proprammazions delle macc}une a -controlla
TIERErice;

addetto nificio prodotto, ovvero ¢olui che callabora con i designer (intetni ed
esterni) per la predisposizioni di varianti colore, dei dettagli dei singolj dei singoli
accessori e delle pratifiche ai fini detla corvetta costificazione del prodotto niella fase di
elaborazione della goilezione;

- addetio alla gestione del magazzino (materie it e/o prodotto finito) che
concorra alla definizione delle procedure ed alla gestione con possibilith di intervento
per il miglioramento del risuliato;

- addetti all'adattamento dei modelli su forma;

- addetti alla orlatura completa dei prototipi di modellesia ;

- addeiti 4l taglio a manc o a macchina delle paiti principali della tomaia in pelli
pregiate;

- addetti alla fresatura delld sucld applicata;

~addetti alla premontatura e stmultanea montatura di scarpe in pelli pregiate;

= addetti alla premontatura ed everituale simultanes monfatura 4 mano di scarpe in
pelli pregiate;

~addetti alia cucitura del guardolo e della suola nella lavorazions "good-year" efor
alla cucitma della suola nella lavorazione "blake” coin capacita di regolazione: della.
maschiiig;

- addetti alla frésatura, vetratuma e smerigliatura delle suole e del tacco nella

lavorazione "good-vear™;




- addett con continuitd alla c’mnp_ias_siva opesazione di doppla prefresatura di
suole con predis';iosizi()z}f: ¢ tegolazions delia macching e vetratura & smerigliatura di
suole ¢ tacchi nelia lavofazione del prefinito;

- aftrezzista o manutentore con capacith-di infervento sullé singols mycching;

= responsabile conduzione carosello o glostra'di schiumatura per matesiale plastico
negli scarponi da sei e/otembpo libero e/o calzature di sicurezza;

- conduttore presse a. iniezione con. responsahility per laffrezzatura e la
regolazione delle macchine, la qualith ed il colore negli scatponi da sei, escluso settore
accessoriy

~ tesponsabile della conduzione di rotativa o glostia dj iniezione di suole in
materiale plastico 0.gomma per le calzature spottive g/o tempo libero efo di sicurezza
/o pantofolesia; '

~addetti’al controllo dells pelli ¢ dells tomaie tagliate in pellame pregiato;

~ addetti al controllo qualitative della. calzatuna finita con capacitd di valotazione
in proprio della conformita allo standard qualitativo aziendale (esclusi scarponi & sei);

- addetti alla limatura, aggiustatura e sviluppo della dima di base nei suolifici:

= conduttore di trancia a controllo numerico computerizzato, con responsabilit
per la programutiazione, tegolazione ed stirczzamento defPimipianto.

4° livello dopo sei miesi di addestramento operativo al 3¢ {scarponi.da sci);

- conduttore i macchina saldatrancia colletti, con responsabilith per la
regolazione dei parametri di lavoro, Taltrezzamerto dellimpianto, Fottimizzazione dei

4> Tivello dopo sei mesi i addestrarnstito operativo al 3° {searponi da sei);

- conduttore di macchina saldatrancia BZ marcatrics, con responsabilita per Ia
regolazione dei parametri di lavero, Patirezzamento deli'iimpian%o e Pottimizzazione
della qualita,

4¢ livello dopo sei mesi di addestramento opertative al 3° (scarponi da sof);

- addetto al controllo del prodotto finito e dell'assemblaggio estetno,

4° livello dopo sei mest di addestramento operativo al 3° (scatponi da sci);

- magutentore glettromeceanico con capacita di interverito sugli fmpladti elettrici,

meccanici, pnetiniatici ed idiauliel.
4° livello dopo sei mesi di addesttamento operativo al 37 (scarponi da sci);
~addetto alla riparazione dei resi con responsabilith di verifica ed eliminazione dei

difetti ed annotazione statistica dei medesimi.
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4% livello dopo sei mesi di addestramento operativo al 3° (searponi dasci);

- operatore thodellista su CAD-CAM addetto alla preparazione efo ‘modifica
mmodello o parti di wodello,

59 Jivello dal 1° giugno 1993;

- progetiista sviluppatore di taglie o di parti di modelli e/6 di statapi con-CAD
tridimensionale e software predefinito (scarponi dasei);

- addletti alle pratiche del petsonale can svilupps contabile delle paghe;

- operatare di centro elaboratore dati:

- raduttore cofrispondetite con completa conoscenza di vna lingua estera,

3° livello super

= addetti al taglio delle parti principali della tomaia;

~ addstii alla ripiegatura a mano di tomaie jn pllame. pregiato;

- addetii alla i"i_piegatm*a a macchina di tomaie in pellame pregiato ¢in modell che
presentano difficoltd operative e in grado di eseguire auche raccordi a mano;

- addetti alla compléssiva operazione di scarnitora di tomale in pellame pregisio ¢
di fodeére e di rinforzi-e di pontali son regolazione delle macchine e deterrivinazioni dei
vari tipd dilsmussatura;

~addettialla _giimia‘u.uﬁa compléta della tomaia;

~ addetti alla riprofilatura di tomaie in modelli fantasia & i pell; pregiate;

- addetti alla cucitura strobel di pelli pregiate;

- adldetti alla premontatura ed eveniyale simultanea monttatura di calzatore:

« addetti alla reitifica a mano della premﬁﬁtaturagi

- addetti all'ingisione e spianatuza fnerine nelle lavorazioni "biatke o good-year™;

- addett alle riparaziont,

3° livello
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Appartengono g questo livello:

- Javoratori chie con adeguita ¢ompetenza eseguono lavori che tichiedono
specifiche conoscerize teeniche e capacitd pratiche conseguibili con corsi professionali o
con adeguato periodo di tirocinio e di praticalavorativa;

- 1 lavoratori che svolgono mansioni  esecutive di caratters téenlco o
amministrativo nel rispefto di procedure prestabilite, anche se complesse, che

richiedono una adeguata prépatazione professionalé o tna corrispondente esperienza,

Esemplificazioni:
- operatori che svolgono normalmente almens due fra e mansion] classificate al
2° livello ¢ contrassegnate con astefisco:

.....

~addettl alla cucitura c}g}!e_ partl privicipali della tomaia i pelle;
utilizzo di praceduré prostabilite:
- addetti -alla messa in misua della tomaia con fodera non preventivaments
ingollata;
- addetti alla cucitura "strobal™;
~ gddetti al montaggio della cava, dei fianchi, della boetta, delle punte;
-addetti alla ribattitura della montatyra;
~addetti allacucitirs de] guardolo o, della sucla;
~addetii alla tranciatura del cuoio per stiola efo sottopiediy
~addetti alla sfibratura per lavorazione saldata ;
~addetti all'applicazione delle suole anche prefabbricate:
~addetti alla refilatura codetts;
- dddetti alla prefissatina del taceo:
- addeft] alia ritoccatura delle suole prefinite;,
- addetti alla fresatura, vetratara e smgtigliatura tacchi;
= addetti alle macchine per estrisione, iniezione ¢ schiumatura di matesiale

plastico;

- addetti alla fresatura e ¥ifilania profili di soafl, gamb.et'ti'e.tpatteﬂe-{1egii scarponi BN

da sei;

(@
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- Sseganting abbozzatore ¢ legname in tronchi per fondi in legno di calzature;

-addetti al controlle finale di qualita e della scatolatura esclusivamente nel seitore
stolifici;

- addettl alla composizione dei Totfi {ording) di spedizioiic ¢ alla determinazione

delle relative prioritd;
= addetti alla calandratova di fogli di gomma ¢on cilindii anche stampatori ¢ Ia
gommatuta per Paccoppiatura di tessuti;

- addetti al montaggio della bostta'c cava con macchina auformatica prograinmata;

- addeétti ally stivatira 4 caldo & mocassing prepetforato tubolare cucito a mana;

- addetti alla roletiatura-del guardolo nel fondo ¢hiuso ¢ inarcatnra del pinto;

- addetto al confrollo intermedio della qualita & della. confezione i sedtola nel
settore delle calzature sportive ¢/o teinpo libero efo sicurezza ofo pantofoleria;

- addetti all'applicazione del puardolo.su suole prefinite;

- opetatori che svﬁ!ggﬁgnoz"_ma}meme almeno fre mansioni fia quelle classificate
al 2° livetlo per i sualific:

- addetto alla alimentazione dalla manovia di montaggio del prodotto finito, con
responsabilitd di eontrolo del carfcamento della linea, sulla base di programmi di
produzione predefiniti.

3° livello dopo sef mest df addestramento operativo gl 2° (scarponi da sci);

- addetto alla preparazione def lotti di materiali;

- addetto .aﬁi%’ap;‘j} icazione delle borchie con responsabilita per I regolazione della
miacchina e la qualits,

3% livelio dopo sei mesi di addestramento operativo al 2° {scarponi da sel);

- ausitian (autista, meccanico, hieccanici e elstivicisti di manuteuzione);

- stenodattifogiafi/e diplomatife,

~addetti 2 mansioni di segreteria;

~ addetti alla perforazions efo operatori su videoterminali che svolgono anche.altre
ansiont impiegatizie;

~addetti alla fatturazione;

~ operatori contabili;

- addetti alle pratiche del personale efo statistiche;

- cronometrista hon anialista;
= operatore terminale su CAE)-CAM per immissione dati e copia madelli:

= opergtore in formazione CAD triidimensionale 3° livello (scarponi da sci).
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2° livellosuper

(*) Asterisco {per plurality di mansioni)

= (*) addetti alla scaritura tomal a

= (*} addett] alla'ripisgatiia tomaia;

- (¥ addetti alla givntatuia 0 messa in fodera della tomaia, comprése le cuciture di
casture, applicazione listini ed a zigzag;

- addetti allo sviluppo modelli a macchina:

-addetti al taglio di parti secondarie dells tomaic in-pelle, di croste, di succedanei
di tessuti per tomaia e di pelle per fodere:

- addetti glla tranciativa di materiali varl e di parti secondarie del cuole €fo
preparazione del sottopiede e della suola;

- addeti al miagazzino, aiuto-meccanici, aufista, carrellista, fattorine, guardiano e
custode;

= ¢entralinisti;

- addetti al finissaggio,

2% lvello

Appatleiigono a questo livello:
-1 lavoratori che svolgone operazioni o lavor per abilitarsi af quali & richiesto un
adeguato periode di tirocinio ‘& adeguate capacita ‘tecuico-pratiché anche acquisite in

carsi professionali, con conoscenza delle macchine e def materiali;
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~ 1 lavoratori che, su direttive ricevute, svolgono mansioni esecutive che

richiedono una generica preparazione professionale o corrispondente pratica dufficio.

Esemplificazioni:

- addetti a semplici operazioni preliminaii della giuntatura;

= addetti alla vefilatura dells Todere ¢ delle othamentazioni,

- addetti alla appaiatira tormaie finiié;

- addetti alla stenditura efo fissaggio delle fodere efo stiratura dells fomaia
montatay

- addetti alla puntatara di sandali su sottopiedi segnati;

- addetti-alle operazioni sulla boettd ¢ sulla syola applicata efo levata forme;

=addetti al finissaggio ed aiia_scafala'tura;

- addetti alla applicazione collanti;

. - addetti alla applicazione leve, ganci, para acqua, gambetti, pattelle negli scarponi
da sci;

~ addetti applicazione calze o tomaie doposci nella schiviatura;

- seganting addetto al taglio di parmelli, listelli con appoggio ¢ legno in {avole;

~addetti alla graffetiatura o/6 inchio datura-di calzature in legno o plastica;

~addetti alla smetighatira e/o levigatura di calzature in Iegz}oi;é

- addetti al IZXaplilicaziane di tacchi su calzature i legno:

- addetti al carico ‘manuale per Uslimentazione & macchine automatiche o
"tranfer”, a programymi prestabiliti, senza responsabilith per l'altrezzamento ¢ Il
regolazione della macehing stessa, ad :f':s"c"i'n's'iane.de g_li-.scazponi;da_ sci;

- addetti all'applicazione sottopiéd! alla forma-e refilatura del sotiopiede;

- addetto all'applicazione di accessoti nel setiore delle calzature per 1o sport efo
tempo libeto efo di sicurezza ofo pantofoleria o susuole prefinites tasselli, tacclietti (da
avvitare), ganci, targhette, leve & quaito d‘i_anaiij'_go sia necessario per Ia confezione in
Saaibla_;

~addstto alla rifilatura con forbice elettrica dalle suolein plastica o gommz;

- addettl sulla base di-prograimi di produzione predefiniti ¢ con macchina messa

Milano, 23 settembre 2013

a punto, alle macchine di stampaggio od injezione con eventuale ingerimenfo diy A SY

particolari in differenti materiali;

- addetti alla smussatura del guardalo su suole. prefinite;
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- addetti alla fresatura di pacclii o serte di suole con dnodelli (dime) gid
predisposti;

- addeiti alla vetratura, smesigliatura e spazzolatia suole o monoblocelii prefiniti:

-addetti alla timbratuia a maio efo in automatico delle suoley

~addetti-alla cardatura della su'd}a;'

- addetti alla colotitura tacco e suola;

~ addetti alla garbatura delle sucle;

- adkdetti alla coloritura della lissa;

- addetti alla spaccatura della coda riella lavorazione LXV;

= addetti all'esscuzione dello scavino o candlino;

= stenodattilografo, addetto a. mansiont semplici di segreteria, addetto alia
perforazione efo verificn scfxede, addetto al controllo fafture e documenti contabili dei

materiali, addelti alla registiazione dati,
1¢ fivello

Appartengano a questo livello:

~1 lavoratori che svolgono lavori di manovalaiiza e pulizia;

- i lavoratori nuovi assunti per la priitia volta nel settore; per um periodo di
parcheggio non superiore a 12 imesi,

Le imprese calzaturiere dichiarane la loro disponibilita di favotire, ove possibile,
‘e compatibilniente con le-esigenze di efficienza ¢ produitivita, Fintroduzione di nuove
modalith di orpanizzazione della, produzione e del lavoro téndenti a ridurre la
'pazfcelﬁzz'azionea ricomporre le opetazioni, amipliare le mansioni arricchendone it

conteriuto professionale.
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]
At 53 A e
{Flzaaibing dellorasio of lovors)

Le parti riconoscono che un complesso di elementi tipict del settore possono determinare Ja
necessith di periodi di maggiore intensitd produttiva e di particolare concentrazione delle: mmegn

per le aziende.

Funzionale a questa esigenza € i} ricorso a regimi di orario settimanale flessibili.

Le parti riconoscono che I'attuazione della flessibilitd dell'orario & anche finalizzata ad un

contenimento dell'utilizzo della Cassa infegrazione guadagni, del ricorso abnome allo stracrdinatio -

ed a consolidare Vocoupazione,

La soddisfazione di tale esigenza & altresi valutata dalle parti, utile strumento per

disincentivare fenoment di anomalo decentramento produttive.

Mei periodi di maggiore intensitd produitiva (umo o pili nellanno) € per un massimo di 20

settimane esaminate tra la R.S.U. e la Direzione aziendale le obicttive necessity deriventi da

maggiori esigenze di produzicne e/o di consegna, verrsnno attuali diversi reégimi i omm@_

séftimanale

ivi compresa Ia prestazione lavorativa nella gioraata di sabato, comprovato che nel semestre

precedente I'azienda non ha effettuato procedimentt di ndumaﬁe del personale e che comungue st é

in presenza di un reg»:;}ara andamento oecupazionale (in relazione aghi organici) e che sia stata dam L

attuazione alla norma di cud all'art. 9, lett. F) (Lavoro emm{x)

Le ore in questo medo prestate oltre Porario settimanale, .ﬁm} a un massimo ¢i 96 annue,

verranno recuperate mediante riposi mmg;eﬁsatwi in misura pard alle ore di lavoro @ffeima%a m :

regime
di flessibilith, maggiorate del 20%.

1l Himite massimo di 96 ore annue potra essere clevate con ascordo sindacale a livello

aziendale,

1 ricorso alla distribuzione di orario entro le 96 ore annue sard pggetto di informazione tra le RS’{} e |

la Diezione aziendale od in caso di ossenzd defla RSU tra la Direzione aziendale e ie |

organizzazion sindacali territoriali, inft ormando 1" Associazione imprenditoriale di riferinrento.

La refribuzione refativa alle ore cosi prestate verri erogata a regime normale nel periodo di
paga in-cul verranno goduti 1 riposi compensativi. '

Quante sopra disciplinate potrd riguardare sia groppi di lavoratori che lintera maestranza
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Resta inteso che i riposi compensativi potranmo essere utilizzati anche in anticipo rigpetto

all'effetiuazione della maggior prestazione laverativa.

Le modalith di effettuazione dei diversi regimi di orario siz superiore che inferiore a)i’sﬁaﬂa'
settimanale contrattuale verranno concordemente definite g Hvello aziendale medionte appmsm

inconire da tenersi con suffictente anticipo rispetio al periode di prevedibile attuazione,

Al senst deil'art. 17 del D Lgs. n. 66/2003, nel caso di aéozmne della flessibilith di orario di cui

al presente articolo, la durata del riposo giomaliero mnsﬁcumva tra la fine defl'orario mrmai

i

Vintzio

dell'orario in flessibilita pud risultare inferiore alle 11 ore. Af sensi delffart. 9, comma 2, lett. d} def
D.Lgs. n. 66/2003, nel caso di adozione della fessibilita di oratio di eui al presente articolo, tm ﬂ _
termyine della prestazione lavorativa in flessibilitd e linizio del normale erario iawz*aism E
settimanale i lavorators pud godére di un riposo inferore alle 35 _
ore (24 it 11) stabilite dal citato art. 9, 2 condizions che vengano definite congiuntamente i’fﬁ

modalita di ripose compensativo.

Nel caso in cni condizioni non previste impedissero Uinfero recupero delle ore prestate oltee Vorario |
contratiuale, tra la Direzione aziendale ¢ RS.U,, o le organizzazioni sindacali territoriali, in L«’:ES{} di
assenza della RSUL si svolgerd un incontro finalizzato alla ricerca &1 soluzioni adaguaie s;h@

dovranno comungue essere attuate emrs:) 4 mesi da detto incontro.

Nel caso in eul Te parti m{;iwadnassem Popportunitd, per ei}”eti:a deli’andamento di mercati, f.:}:e iI
termine di 4 mesi non msp@ﬁdz: alle opportunita & rampem effettive, potranno mdmém&m

concordandoli termind temporali dwczm

Qualorg tale evento dovesse ricorrere in pit stagioni produatiive consecutive, obiettivo

dell'incontro savd anche la verifica dell'adeguatezza degli organici

I riposi compensativi di cud al presente articolo saranno goduti nei periodi di minor intensita :
produtiiva, anche con permessi mdmduah sulla base di programmi preventivamente d;spasﬁ a
livello aziendale. :

At lavoratord ai quali, per mmpreva;te necessitd, non fosse possibile effettuare il programmato o=
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regime di flessibilith, saranno concesse le opportune deroghe.

Per 1 suddetti lavoratori, che per comprovate necessi{a non prestassero, in tutto o in parte, le o
ore progranmate ¢ quindi non maturassere 1 relativi ripesi compensativi, nel cast di utxhzm
collettivo e
di tale riposo, si dard Inogo a livello aziendale a verifiche per superare § problemi di minore

reiribuzione derivanti da tale situazione,

Anmualmerite, a livello nazionale, si effettuera un esame cangiunto per verificare il godimenio .
della ridurione di orario lepata alla flessibilitd. | |
Con la normativa di cul sopra le parti hanno inteso fornire ailé aziende il diritto a disporre & :
uno strumento certo ed effettivamente wiilizzabile per far fronte al variare delle esigenze §:§mdu‘itwf: .
e di mercato. |
Le Rappresentanze sindacali dei lavoratori ai vari livelli, aziendali e territoriali, sono impegﬁajte 4

rimuovere tempestivamente e comungue in tempi utili, per il conereto utilizzo dello simmf:mo gii -

ostacoli che

1 verificassers

Ove convenwto sulle necessita di superamento delle 96 ore annue di cii al precedente m 33
Pazienda esporra alle RSU o in mancanza di queste ultime aiie 0085 LL territoriak le nec'essxta e:

e conseguenti esigenze del superamento delle 96 ore,

Dopo Pincowire le parti concorderanmo i numere delle ore, modalild di applicaziane, Iwa;f&é{{:rri '
interessall ¢ modalite di vecupero L intera procedura si svolgerd nel terming di due wzfzmmw dz; ;
calendario, |
Nel caso di mancato accerdo Vazienda potrd richiedere I'intervento delle segreterie mxmnai{
datoriali e sindacali stipulanti il CCNL per una riesame éeﬁa richiesta, forma redtando la %xteimﬁa a;
livello aziendale dell’argomento di cui al presente articolo. i
Per tutte le altre forme di gestione delle ore ¢ del recupero vaigam le normative previste c}aH art

33, in quanto applicabili alle ore superiori alle 96 annue.
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At 3T VAR
: iS5 : A 7 Ny

{Tolelavoro)

Le parti riconoscono nel telelavoro uno strumento finalizzato alla modernizzazione ed al |

miglioramento dei rapporti di lavoro, che pemctt@ anche al Iavoratcm di conciliare latiivita &

lavorativa con la vita sociale aflraverso una maggiore amm}omza pell'assolvimento del

compiti affidati,

Pertanto, con il presente articolo fe parti, recependo Iaccordo interconfederale 9 giugno 2004,

intendono regolamentare la disciplina del telelavoro nﬁli‘amjbit& del conld calzature come

- segue,

1) T telelavoro & una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa,

11 presente articolo regolamenta esclusivamente la prestaziong di lavoro dipendente svolta o

. regime di telelavoro.

1 telelavore costituisce una differente fattispecie rispetio al Iavoro a domicilio ed ad esso si

. applica la disciplina qui di seguito prevista.

Peri dipendenti che operano in regime di telelavoro, le clausole nonmative ed economiche del

: presmte contratto si intendono Sf:}siimite da quel'ie Speciéii riporiate in questc artieolo, 5;

: apphcan@ le diﬁposmom contenute nei presente c.onl

- 2) Per telelavoro si intende la prestazione dell'attivita lavorativa effettuata con regolaritd e ¢ -

. continuith dal lavoratore, tramite il sufppert.ce di strumenti telematici e tecnologie informatiche, -

- presso il proprio domicilio ovvero in aliro luogo fisso ¢ predeterminato, esterno rispetto alla | -

sede di lavaro aziendale.

~ Non & considerabile atlivit in telelavoro quella svolia, anche in via telematica, allinterno dei

locali aziendali e quella che, sebbene svolta a distanza; non implichi limpiego della

strumentazione informatica come mezzo propedeutico | allo svolgimento  dell'attivitd: =

lavorativa,
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. 3) L'etfettuazione di prestazione lavorativa in telelavoro consegue ad una scelta volontaria del

- datore di lavoro. e del lavoratore interessato.

La modalita di esecuzione della prestazione lavorativa in regime di telelavoro pud essere;

~ a) prevista all'atto dell'assunzione;

b) conseguente alla trasformazione di un normale rapporto di lavoro in essere,

Nell'ipotest di cui alla lett. b) sopra indicata, il datore di im%{:rro pud offrire al lavoratore la _
possibilita di svolgere la propria prestazione in regime cfh telelavoro e il lavoratore pud it

" accettare o respingere tale offerta,

It riftuto del lavoratore & fale offerta non costituisce di per € motive di risoluzione del

rapporte di lavoro.

 Analogamente, qualora il lavoratore richiedesse al datore di lavoro la trasformazione del

- rapporto di lavere in regime di telelavoro, quest'ultimo pud accetfare o riffutare tale richiesta,

Nel caso di prestazione lavorativa in regime di telelavoro, dovranno essere indicati al
lavoratore, in forma scritta: P'unita produttiva di appartenenza, la sua collocazione all'interno
é_eii_’-e_fgaaaiﬁ@ aziendale ed il responsabile di riferimento, Ja deserizione dell'attivita lavorativa
da svolgere ¢ le clausole contrattuali apphicabili (tale ultimo obbligo si intende assolto tramite :

la consegna 4l lavoratore che opera in regime di telelavoro di tna copia del c.enl. in vigore).

nolire, nel caso specifico di avvenuta frasformazione dellattivita lavorativa in regime di
- telelavoro, la decisione di passare al telelavore & reversibile per effetto di accordo individuale -

efo collettive, indicando eventualimerite le relative modalita.

4} U telelavoratore fruisce del medesimi diritti garantiti dalla legislazione & dal ceml di
categoria spettanti al lavoratore comparsbile che svolge Tattivitd allinterno dei locall }

deliimpresa.
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- Analogamente, il carico di lavoro e i livelli di presiazione sono equivalenti a quelli dei |

lavoratori compurabili che svolgono Fattivitd nei locali dell'impresa.

: Il datore di lavoro garantisce ladozione di misuwre dirette a prevenire [isolamento del

- telelavoratore mispetto aghi altri lavoratori dell'azienda e pud disporre dentri periodici di
- questuliimo nell'tmpresa per motivi di programmazione del !a;vom, per riunioni di lavoro con
I colleghi, per colloqui con il proprio responsabile, per g}aﬁecépazi{}m a corsi di formazione o
- aggiomamento, per svolgimento di specifiche attivitd cmnsi;éera‘ie- non telelavorabili e per
l'esercizio dei diritti di cul &l successivo punto 10, e per 8531}6- motivazion definite a livello

- aziendale,

I telelavoratori ricevono una formazione specifica sugli strumenti teenici di lavore che

vengono formiti e fruiscono delle medesime opportunita di-accesso alla formazione e allo |

svijuppo della carriera dei lavoratori comparabili che svolgono Vattivitd all'interno dei locali |

dell'impresa. Essi sono altresi sottoposti ai medesimi criteri di valutazione di tali lavoratori.

5) La postazione di telelavoro ed i collegamenti telematici necessari per Veffetiuazione della

prestazions, cosl come linstallazione, la manutenzione e le spese di gestione, inchuge quelle
relative alla realizzazione ¢ al mantenimento dei sistemi di sicurezza della postazione di

lavoro, nonché alla coperiura assicurativa della stessa, sono'a carico dell'impresa.

11 telelavoratore ¢ tenuto a segnalare V'eventuale guasto al datote di lavoro con la massima |

tempestivita.

Nel caso di perdita degli sirumenti di lavoro ovvero di interriizioni del circuito telematico od

cventuali fermi macching dovuli a guasti o cause nop imputabili al dipendente e
tempestivamente segnalati, Iimpresa si impegna g intervenite per una rapida risoluzione del

guasto o per ripristinare la situazione originaria.

Qualora il guasto non sia risolvibile in tempi ragionevoli, limipress avra facoltd di disporre il

rientro del telelavoratore presso limpresa stessa, limitatamente al tempo necessario per

ripristinare il sistema.
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Gli strumenti informatici concessi in uso al lavoratore sono di proprietd dell'impresa, Ja quale.

ha diritto a rientrare immediatamente in possesso del medesimi in caso di cessazione del

rapporto di lavoro per qualumgue motive ovvero di reversione dell'attivita lavorativa.

6) Al lavoratore in regime di telelavoro, si applica la disciplina prevista dalle vigenti,
disposizioni di legge e dal presente c.o.nl. in materia di orario di lavoro, relativamente alla .

durata della prestazione complessivamente prevista.

Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro in regime di telelavoro potranno svilupparsi.

attraverso modalitd diverse rispetto a quelle ordinarie, in quanto per la particolare natura del

tipe di rapporto, al lavoratore & concessa una maggiore autonomia e liberta di gestione sia con. .

riferimento alla collocazione della prestazione lavorativa pefl'arco della giomnata sia alla

durata glornaliera della stessa.

Tuttavia, potra essere concordata, a livello aziendale ovvere 4 livello individuale tra impresa e
telelayoratore, una definita fascia di reperibilith nell'ambito dell'orario di lavoro in atio

nell'impresa.

Al lavoratori in regime di telelavoro, la cui prestazione non & misurata o predeferminata, non

si applica la disciplina confratiuale relativa a straordinario, ROL, lavoro festivo ¢ notturno.

In caso contrario, troveranno applicazione le disposizioni contratiuali riferife a tall istituti.

7) Al lavoratori che prestano la loro attivitd in regime di telelavoro si applicans le norme:

vigenti in matetia di sicurezza ¢ tutela della salute previste per i lavoratori che svolgono.

analoga attivita lavorativa in azienda.

Pertanto, limpresa, con la cooperazione del dipendente, provvedera a garantire per quanto di
sua competenza, nel rispetto del diritto alla riservatezza e alla inviolabilita del domieilio del

dipendente, U'idoneita del posto di lavoro e la sua conformita alla legislazione in materia,

H datore di lavoro informa il lavoratore delle politiche e direttive aziendali in materia di salute

¢ sicurezza sul lavorv, con particolare riferbmento ai rischi derivanti dall'utilizzo dei

videoterminali, alle quali it lavoratore & tenuto ad attenersi.




Al fine di verificare la corretta applicazione della disciplina in materia di salute e sicurezza, il
datore di lavoro, il responsabile aziendale di prevenzione e protezione ovvero il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza hanno accesso ai luoghi in cul viene svolio i

telelavoro.

Cualora il lavoratore svolga la propria attivitd presso il suo domicilio, tale accesso avverrd |

cori un adegudto preavviso e con 1l suo consenso.

I lavoratere, qualora Jo ritenga necessario, pud chieders alla Direzione aziendale, per iscritto,

che siano eseguite ispezioni presso la propria postazione di lavero, specificandone i motivi

In ogni caso il dipendente, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n. 8;1_52(}68, deve prendersi cura della

propria sieurezza ¢ della propria salute e di guella delle altre ﬁersmm in prossimita del suo Spaziq

lavorativo, conformemente alla sva formazione ¢ alle istruzioni ricevute.

8) I datore di lavoro adoita le misure appropriate, atte a garantire la protezione dei dati’

utilizzati ed elaborati dal telelavoratore nell'ambito dello svolgimento della propria attivita e si _

impegna ad informare questultimo sulle norme di legge e suile regole aziendali applicabili e
relative alla protezione dei dati e Iutilizzo del mezzi informaticl.

il dipendente € tenuto a prestare la sua attivita con éi}igeﬁm;a custodire il segreto su tutte le

informazioni contenute nella banca dati di cul dovesse venire a concscenza nonchd ad

attenersi alle istruzioni ricevute dall'impresa per lesecuzione del lavoro,

Inoltre, il lavoratore deve attenersi alle direttive allo stesso impartite relativamente alle

modalitd ¢ condizioni di wtilizzo dei mezzi informatici fomiti nonché attenersi alle regole
previste allinterno di eventuali codici di condotta presenti in azienda, con particolare

riferimento all'utilizzo deghi strumenti informatici.

In nessun caso il dipendente pud eseguire, sulla postazione in dotazione, lavero per conto |

propric e/o per conto o a favere di soggetti terzi ovvero utilizzare 1 sistemi informatici

concessl in uso per svolgere aftivita diverse da guelle connesse al rapporto di lavoro.

Al fine di verificare la comtita applicazione deila disciplina in materia di salute e sicurezza, il
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datore di lavoro, il responsabile aziendale di prevenzione e protezione ovvero i R‘app'resemaﬁéé@;;;iei;. ‘

lavoratos per la sicurezza hanno accesso ai Tuoghi in cui viene svolto il telelavoro

9) Le parti convengono che Veventuale instatiazione di gualsiasi stramento di confrolio deve
risultare proporzionata all'obiettive perseguito ¢ deve essere té:ffcimata nel rispetto del Titolo Vﬁ : ﬁ:l:; 3
Dy lgs 81708 — Attrezzature Munite di Videoterminali : a
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Are, 38

{Discipling def confratio of somnifnistrazione 53;: vare & tempo determinatol yfﬁ

La somministrazione di lavoro a tempo determinato & consentita nelle cireostanze e con le modalita

fissate dalle leggl vigenti integrate dalla regolamentazione de] presente articolo.
In particolare, ferme restando tutie le possibilith previste dat vari istiterl contratiuali in mate

flessibilita della prestazione, la somministrazione di lavoro a tempo determinato & ammessa a

fronte di ragioni di carattere tecnicd, produttivo, organizzativo ¢ sostitutivo, anche se riferibili
all'ordinaria antivitd dell'utilizzatore.

La percentuale massima di lovoratori che possono essere w‘zl fzzati con contrafto di
somministraziene di lavoro a tempo determinato non potrd superare well'arco di 6 mesi

dotl’inserimento la media dell’8% dei lavoratori occupati a’aﬁ impresa utilizzairice con
contratte di lavoro a tempo indeterminato,

Sone esclust dal computo della percentuale di ewd sopra i lavoratori assunti con la forma
confrattuale in esame nefle fatiispecie di seguito elencate, ﬁ?rrm restando la comunicazione
di cui @l punito n. 1 del presente articolo:

o sostituzione di lavoratori assenti;

b. stano interessati lavoraiori:
- posti in cassa integrazione guadagni presso altra azienda;
- iscritti nelle liste di mobilita ovvero percettor dell’ Aspi;

- disoccupati olire 30 anni di eté

¢. Inn ogni altro caso previsio dagli aecordi aziendali stipulati dalla Rappresentanza sindacafé o

assenza i RSU dalle OO.SS.LL tervitoriali

In alternativa alla limitazione percentuale di cui sopra & consentita la siipulazione di
contrattt di somministrazione di lavoro a tempo determingio sino a § prestatari di lavoro,
purché non risulti superato il totale dei contratii di lavoro g fempa indeterminaio in atto
el ! mpresa.

1e frazioni derivanti dall’ apphcazwne delie percentuali come -sapra considerate sono sempre
arrotondate all'unitd superiore.

La somministrazione di lavoro a fempo determinato, esente da motivazione, & ammessa nei

previstt dalla legge e nelle ulteriori ipotesi previste dagh acoordi azmndail stipulati daﬂa:
Rappresenianza sindacale umtaria dintesa con le strutture temtorxah delle organizzazioni Smdaca;i;ig

pill rappresentative, per ud numero di lavoratori, per czassun anno solare, non superioreé aa qucﬁof.




Milano, 23 settembre 2013

corrispondente ai lavoratori somministrati  successiv amenta assunti con contratto a t:fmpe
indeterminato nei tre anni solari precedenti (ex art. 20, cemm S-gquater, del D.gs. 10 Settﬁmbmg

2003 n. 276, come modificato dai successivi intervent legxslatm} E* comunque consentit 1& :

sommipistrazione di lavoroe a tempo determinato esente da matwazmna per almeno tre 1averat§n mg
ciascun anno solare qualora Pazienda oecupi §avcramn con contratto di lavoro a tempa%
indeterminato in numero almeno pari al doppio def suddetti lavoratori in somniinistrazione. ' l |
La somministrazione di lavoro a tempo determinate, esente da motivazione, & inolire ammessa pf:r ! . !.
Putifzze di soggetti ¢he posso accedere al collocamento Q_bbhgatﬁn{y OVVErQ Con una szajhéztai -
" certificata di almeno il 20%, di soggetti condannati ammeéisi al regime di semiliberd nonciii;éﬁdi:
soggetti in via di dimissione o dimessi dagli Istituti di Pena. |

Le parti convengono, altresi, di rinviare alla mmrattaz,ien?; aziendale Peventuale deﬁniz_ic}g‘;};f-{ii'
ipotesi per le quali & possibile il ricorso al contratto in esame senza I'indicazione della, causaiej‘éh& ' i
giustifica "apposizione del termine, giusto. quanio previsto dall’ait. 1, comma 1-bis, secondo. s

periodo del D.lgs 368/2001, come modificato dalla Legge 28 Giugno 2012, n. 92.

Nei east di contratti di somuministrazione di lavoro a tempo determinato per sostituzione di
lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro, la durata dei contratti potrd

comprendere periodi di affiancamento per il passaggio delle consegne per un periodo massimo din.

3 mest.

Le Parti prendono atto dei chiarimenti forniti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in

merito ai diritii sindacali e alle garanzie collettive ex art. 24, temma 4, lett. B, del D 1gs 276/03.

Sulla base di quanto sopra "azienda, a fronte della :secesszm di inserire personale con ccmtra ch,:_
somminisirazione di lavoro procederd allinserimento dei: iavceraton previa comumaazmn"

rappresentanza sindacale unitaria, evvero alle rappresentanze aziendali e, in mancanza

associazioni territoriali di categoria aderent alle c@nfeder;a#ieni dei Iavoratori comparativam;nte
pit rappresentative sul piano nazionale: '

3.3} it pumere e i motivi del ricorso alla somministrazione di iavom pﬂ'ma. delia s‘tipula del com'a i‘f@f

Patilizzatore fornisce le predette comunicazioni entro 1 cmque giorni successivi,

2) ogal dodici mesi, il numero e 1 motivi del contrati di s&mmmlsﬁammm di lavoro c@ncium, Iar

durata degli stessi, il numero e la qualifica dei lavoratori mt&zess&tx

Allo scopo le parti hanno definito 1 format da utilizzare per le comunicazioni sopra. dcs_c};: itte

{Allegato n. 1 e Allegaton. 2) -

e T
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CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

- Le parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro

legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilitd e coerenze con il -

dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.

Allegaton. 1

Lugo, dara,

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’art. 24, comma 4, deﬁi decreto legislativo v, 276/2003

La scrivente ., con sede in | . ai sensi deli’art. 24,
comma 4, del decreto legislativo n. 276/2003, comunica di aver stipulato in data a.
contratto/i di somministrazione di lavoro a tempo determinato, pern. _ lavoratoredi. 1

I motivo del ricorso alla somministrazione & il seguente: . {iné_ié:;areg_ '

“motivo tecnico” o “motivo produttive™ o “motivo organizzativo” o “motivo sostitutive™).

Distinti salud.

Timbro ¢ firma

Allegatan. 2

Spett. le

RS o RS A o Associazioni territoriali di categoria

Oggetto: comunicazione annuale ai sensi dellart, 24, comma 4 lett. h) D, Lgs. n. 276/2(}33 :




L : S 5 Mifano, 23 settembre. t‘él‘s ‘:31. B

Con Ia presente la scrivente , in ottemperanza a gquanto disposto ﬁaii*art

dell’art. 24, comma 4 lett. 5} del D. Lgs, n. 276/2003, comunica che, neil*anno :

a} Sono stati sottoscritti n. contrati di somministrazione;

b) Periseguenti motivi

by

¢} Con le seguenti durate

dy Perun mumero complessivo di lavoratori pari a

e} Aventi le seguenti qualifiche

Luogo, Data

Cordiali saluti
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Arf, &3 )
{Servizio militare e volontariato civile)

_ /f
L.e partt confermano che I avvenuta abrogaziene del servizio militare obbligatorio non compartem :/

alcun pregiudizio per gli eventuali diritti contrattuali precedentemente acquisiti dai lavoratori cbe %
abbiano prestato servizio militare o civile sostitutivo in costanza della previgente nommativa. |

Sono considerati volontari in servizio civile i cittadini italiani maggwrmm iquali, in posseﬁso- P
dei requisiti richiesti e prescindendo da fini di Tuero, assumano un impegno di lavero nei ?8351 m

- via di sviluppo della dorata di almeno due anni, per l’esemlzm di attivita dirette alla reahzzazmne d

. programmi di cooperazione internazionale.

Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 1942001

{regolamento recante norme concernenti la

partecipaziohe delle Organizzazioni di volontariato nellattivita  di  protezione cii-’iie}
compatibilmente con Porganizzazione e con le esipenze tee:mg:oprodumxe deil'azienda ed in t.zsa dx

calamita naturali ed eventi eccezionali, il datore di lavoro potrd concedere ai lavoratori che faz:cmno
parte di Organizzazioni di volontariato iscritte nei registri dt cui all'art. 6 della legge 11 agos@a

1991, n. 266 e che prestino nell'ambito del comune di ab;maie dimora la loro opera volentana e

gratuita, permessi non retribuiti per lespletamento di siffatte attivita di volontariato, o rzcorrende ad.

- istituti contratteali quali la flessibilita degli orari, le ferle, permessg ecg.

Compatibilmente con ['organizzazione e con le esigenze tecnico-produttive, le imprese,

sempre nel'ambito di programmi certificati e verificabili, valuteranno le richieste di aspettativa non 5
retribuita per periodi prolungati di volontariato nazionale efo iﬁtﬂmazionale. Tali aspettative non

poiranno comungue essere superiori a 6 mesi.
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Art. 58 ;!
[Malatiia ed Inforturio non sul lavero) ] I

A} Asserzza dal lavore

I'assenza per malattia o per infortonio non sul lavoro deve essere comunicata all'azienda nella _
giornata in cul si verifica, entro 4 ore dallinizio del normale orario di lavoro, salvo il fﬁaésc} &
accertato
irpedimento. Nel caso di lavoro a turni, per consentire Vadozione di adeguate misure Qrganizzétive,.é
la comimicazione deve avvenire prima dellinizio del previst{)farario di lavoro, salvo i casi i .

comprovato impedimento ¢ sempreché I'azienda sia in condizione di ricevere le comunicazioni.

Il lavoratore deve comunicare all'azienda, non oltre il primo giomo successivo a quello d’mxzze‘
della assenza, telefonicamente oppure tramite telefax o , email o sms. il numero di yretecoﬁc;j
identificative del certificeto medico attestante I'effeitivo state di infermita comportante Imcapaczia;
lavorativa, -

L'gventuale prosecuzione dovra essere comunicata con le stesse modalita di cud sopra

L'azienda ha facolta di far controliare la malatiia del lavoratore ai sensi delle vigent
disposizioni in materia, non appena ne abbia constatata l'assenza. 7 .
il lavoratore deve rendersi reperibile, presso il domicilio comunicato all'azienda, fin dal pmmo
giomo ¢ per tutfo il periodo della malattia, compresi i gim’ﬁi domenicali & festivi, dalle ore IQG{)

alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 per caﬂsenmre il controlio dell'incapacita Iamratwa,:

indipendentemente dalla natura dello stato morboso,

Nel caso in cui per disposizioni a livello nazionale e/o territoriale le visite di controlle siano
cffettuate in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno automaticamente adeguate. L‘-a?ieﬁda
dard comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria e, mediante affissione, ai Eavcrramn
delle nuove fasce orarie di reperibilitd.

Sono fatte salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi dal domicilio per visite,
prestazion ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di controllo, di cui il lavoratore {i&‘fﬁa
preventiva informazione all'aziends, salve casi di obietiivo impedimento.

Salvo 1 casi comprovati di cid al precedente comma, il lavoratore che non sia reperito al domicilioq g

Eas
o

comunicato al datore di lavoro durante e fasce orarie che & tenuto ad osservare e che non
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abbia dato preventiva comuuicazione dell'esigenza di assentarsi, incorre nella perd_ité -del
frattamento e
economico contrattuale dit malattia ed inforfunio non sul lavere, con effetto dal giorno in Gm 11
medico :
non ha potuto effettuare la visita di controllo ¢ fing al termine dell'assenza. 11 lavoratore %Qné
presente |
all'atto della visita di controllo nelle ore di reperibilita é considerato assente ingiustificato.

OUgni mutamento di indirizzo di reperibility duréntc il periodo di malattia o infortunio non sul

lavoro deve essere tempestivamente camunicaté all'azienda. :

In caso di effettuazione di visite di contrello il certificato medico di controllo prevale, i soli ﬁm

del trattamento economico a carico dell'azienda, su ogni al"‘ma certificazione.

Nel caso di prolungamento della malattia o di inizio di mmva; malattia oltre il termine di -
prognosi indicato dal medico curante e confermato o pmiungam dal medico di conm}}la ﬂ
lavoratore ha Pobbligo di comunicare aﬁ’aﬂenda nel termini e con le modalitd sopra descrzm pr;rré
Papertura della malattia, La mancata dmpoazwne da parte del?az;enda della visita di |

controlio i considera accettazione della cmmc&zmm.

lavoratore dei provvedimenti d_lsczghnan cortrattualmente previsti, fermo restando quanto prg:_xfxsm;
dall’art. 7, comma ultimo, della L. 300/700, con proporzionalita relativa all'infrazione riscentizﬁia e

alla sua gravita.

In caso di prescrizione di cure idrotermali i iavérateri usufruiranno del trattamento

rispettivamente previsto dalla normativa per la quahﬁca di appdﬁeﬁeﬁza ove le cure stesse siano m |
rapporto ad wn'infermita in atto. :

Per il trattamento economico in easo di nmiaiiia; st fa riferimento agli artt. 86, 98 e 108 del

presente contraito.

B) Conservazione del posto

Al lavoratore ammualato sard conservato i posfa con decorvenza dell’anzianita a turti gli
effetti contraituali per 13 mesi,

L'ebbligo di conservazione del posto per l'azienda cesserd comumgue ove nell'arco di 30 mesi
si ragginngano i limiti predetii anche con pit malattie con esclusione, per entrambi i limiti,
dei periodi di ricovero ospedaliero.

ERL
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Almeno 1 mese prima della scadenza del periodo di conservazione del poste di lavoro, nei
termiini di cui al comma che precede, !'azienda provvederd ad informare i lavoratore
Interessato sulla sua situazione relativa o periodo di comporto.

{n caso di superamento dei limiti predetti, il datore di lavoro potra effeituare, e il lavoratore
richiedere, la risoluzione del rapporto, restando in ogni caso-al favoraiore §F divitio al
trattamento di fine rappovio e all'indennitd sostitutiva del Dreavviso.

I lavoratore ammulato non pud essere considerate in ferie, né in preaviso di licenziamento,
né in congedo matrimoniale durante i previsii periodi di conservazione del posto.

Dichiarazione a verbale

Nel caso-di superamento del periodo di conservazione del posto di cui al presente articolo, il
tavorgtore che abbla avuto wn lungo periodo o ripetuii periodi di ricovero ospedaliero, .
owvero sia stato sotfoposto a terapia salvavita (intesa come ciclo ferapeutico deferminato nel
tempo, sotto il controllo e la direzione del medico specialista, di assunzione d farmaci o di
softoposizione adf alive cure definite "salvavita™) ha diritie, a vichiesta, ad un periodo di
aspettativa fino ad wn massimo di guettro mesi oltre i limiti di conservazione del posto.

Le parti stipulanti raccomandane oile aziende di accogliere lo domandu di aspeftativa fino ad’
un massimo del tempo sopra indicato anche per altre situazioni di gravi malatiie ed gile
medesime condizioni.

Liaspettariva per mulattia non & retribuita e non deve comportare alewn onere per 'azienda,
incluso il trattaments di fine rapporto, '

Nel caso di mancato rientro al lavoro rimane salvo il diritto del lavoratore alla indennitd
sosfitufiva del preavviso,

Previo accordo con la Direzione aziendale il lavoratore potra ridurre la durata %
dell'aspeitativa gid vichiesta, riprendendo il lavoro prima della scadenza prevista e lazienda
potrd far accertare lidoneiid fisica del lavoratore, ai sensi della | egge n. 300/1970

L'aspettativa per malattia ¢ considerata come peviodo newtro per if caleolo dei peviodi di
rredici e di irenta mesi agli effetti della conservazione del posto.
Per ricovero ospedaiiere si intendone anche i giorni df day Hospital,

Chiarimento a verbalé

Le disposizioni di cui ol 2° comma del par. B), si interpretime nel senso che in caso di pity
assenze i periodo di conservazione del posto si considera nell'ambito di im periodo mobile
da determinare con riferimento ai 909 giorni di calendario immediatamente precedenti.

H periodo di conservazione del posto di 13 mesi é puri a 394 giorni di calendario.

Congedo per cure per gh invalidi 2i sensi del Decretfo Legistativo 18 luglio 2011, n. 119

75




Milano, 23 settembre-éi(}i&} :

Salvo quante previsto dall'articolo 3, comma 42, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e successive
modificazioni, 1 lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della

capacita lavorativa superiore al cinguanta per cento possono fruire ogni anno, anche in maniera

frazionata, di un congedo per cure per un pericdo non saperiore a trenta giomi,

Il congedo in esame & accordato dal datore di lavoro a seguito di domanda del dipendente
interessato accompagnata dalla richiests del medico convenzionato con il Servizio sanitario

nazionale o appartenente ad una struttura sanitaria pubblica dalla quale risulti Ia necessita dells cura

mrrelazione all'infermita invalidante riconosciuta.

7




LAVORO A DOMICILIO

A

{Distiplina det lavore a dormitiio)

a} Definizione di lavorante a domicilio

E' lavorante a domicilio chiunque, con vincolo di subordinazione, esegue nel propric
domicilio o in locale di cul abbia disponibilitd, anche con Vaiuto accessorio di membri della

sua famiglia conviventi ed a carico, ma con esclusione di manodopera salariata e di

apprendisti, lavoro retiibuito per conto di uno o pii imprenditori wtilizzando materie prime o
accessorie ¢ attrezzature proprie o-dello stesso imprenditore, anche se fornite per il tramite a

terzi.

La subordinazione, agli effetti del presente regolamento ed a miglioramento di quanto,
stabilito dall'art. 2094 del codice civile, ricoire quarido il lavorante a domicilio & tenuto ad
osservare le diretiive dellimprenditore circa le modalita -di;esecuzione, le caratteristiche ed i
requisiti del lavoro da eseguire, ed il suo lavoro consista nell'ésecuzione parziale, nel

completamento dell'attivita dell'imprendifore committénte.

Non & laverante a domicilio e deve a tutti gl effetti considerarsi. dipendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato chiunque esegua nelle condizioni di cui & commi precedenti,
lavoro in locali di pertinenza dello stesso imprenditore, anche se per I'uso di locali e dei mezzi

di lavoro in essi esistenti corrisponde al datore di lavoro un comipenso di qualsiasi natura,

Non si considera lavotatore a domicilio ai fini della presente regolamentazione il lavoratore

subordinato che svolge presso il proprio domicilio mansioni di concetio o funzioni

specialistiche per le quali viene retribuito non in base a tariffe di cottimo pieno.

b} Limiti ¢ divieti
Non & amimessa l'esecuzione di lavoro a domicilio per attivita le quali comportino 'impiego di

sostanze o materiali nocivi o pericolosi per la. salute o Tincolumita del lavoratore e dei suoi .

familiari.
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E' fatio divieto alle aziende interessate da programuni di fstrutturazione ¢ di coniversiore che
abbiano comportate licenziamenti o sospensioni di lavoro, di affidare lavoro a domicilio per
la durata di un anno rispettivamente dall'ultimo provvedimento di licenziamento e dalle

cessazioni delle sospensioni.

E' fatto divieto al committenti di Tavoro a domicilio di valerst dell'opera di mediatosi o di
intermediari comunque denominati 1 gquali, unitamente alle persone alle quali hanno
commesso lavoro a domicilio, sono considerati 4 tutti gli effetti alle dipendenze del datore di

layoro per conto e nell'interesse del quale hanno svolto la loro attiviti.

¢) Libretto persoriale di controllo

I libretto di lavoro e il libretto di controllo sono stati abrogati; come noto per i lavoratori &
domicilio il datore di lavoro deve compilare il LUL (registro unico del Lavoro), il flusso uniemens

ed effettuare al centro per 'impego la comunicazione per Pinstaurazione del rapporto di lavore

d) Responsabilita del lavorinte a domicilio

11 lavorante 2 domicilio assume nei confronti del datore di lavoro ja responsabilita di tutio il
materiale che riceve in consegna nonché quella per lesatta e tempestiva esecuzione e

riconsegna del lavore, in conformita alle isiroziond ricevute.
e) Retribuzioni

1) 1 lavoranti a domicilio dovranno godere del tiattamento econornico salariale previsto per i

lavoratorl interni, a paritd di orario e di produzione.

Il trattamento retributivo del lavorante a domicilio & determinato da una fariffa di cottimo
‘pleno costituita dai medesimi elementi che compongoeno la retribuzione degli operai interni e
ciod: minimo contrattuale, percentuale di maggiorazione per il Javoro a cottimo ed indennit

accessortie;
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2) il rattamento di cui sopra dovra esseré comprensivo dei miglioramenti previsti dal presente
contratto o dai successivi per gli operai intemi, ciascuno in ragione della categoria o della

qualifica prevista dai contratti stessi.

Gl elementi retributivi di cui al punto 1 dovranno essere tradotti in guota mintto tramite

Papplicazione della seguente formular

a) in regime di orario aziendale normale di 40 ore settimanali:
quota metisile operaio interno / 173 x 60 = quota minuto
b} in regime di orario aziendale normale di 39 ore settimanali:

quota mensile operaio interno / 169 x 60 = quéta minute

Le indennitd dccessorie giomaliere od a matirazione plurimensile saranno riproporzionate a valori

‘mensif.

It valore mensile delle indennitd accessorie giornaliere & determinato dalle quote del lavoro

giornaliero moltiplicate per 21,63;

3)-base del computo per la determinazione delle tariffe di cottimo pieno di cui sopra sard la
misurazione técnica del tempo normalmente necessario ad un lavorante di normale capacifti

per eseguire 'operazione od il gruppo di operazioni ad esso richieste..
I ) _ PP 4

L'anzidetts tariffa di cottimo risulterd cost dalla moltiplicazione delle quote di cui al pUNto 2

peritempi accertati nel modo dianzi indicato;

4) tutti gli aggiornamenti determinati dal mutamento del valore minimo contrathuale & delle X
eventuali indennitd accessorie, faranno luogo automaticamente ¢ con.la stessa decorrenza,

all'aggiomamento della tariffa di cottimo di cud al cpv. 3

>
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5) la compilazione e U'approvazione delle tariffé ed il Ioro dggiornamento, in esecuzione aghi
accordi di cui sopra, si infendono devoluti alle Associazioni territoriali dei datori di lavoro ed
alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori di pari livello con la partecipazione dei

rappresentant dei lavoratori a domicilio interessati, tenendo presente i particolari caratteri ¢ le

varie produzioni ed il trattamento economico riservato. ai dipendenti operai cottimisti che
svolgono anche mansioni all'interns deli'azienda o delle aziende interessate. Nelle zone in cui
& presente il fenomenio del lavoro a domicilio una delle parti di cuial 1° comma potea inoltre
richiedere la costituzione di apposite Cominissioni paritetiche le quali, 0 alivello territotiale o
a livello di zone omogenee preventivamente individuate tra le parti, definiranno le tariffe di
cottimo eniro nove mesi dall'entrata in vigore del presente c.c.nl. In ogni caso le tariffe di
cottimo saranno definite a tivello aziendale con le R.S.U., per i lavori che presentano peculiari

caratteristiche tipologiche di lavorazione;

6) allo scopo di seguire V'andamento complessivo del fenomeno & costituito a livello nazionale
un gruppo di lavoro tra FANCI e FILTA, FILCTEM, UILTA nell'ambito del guale verranno

i lavoranti & domicilio. |

Chiarimento averbale

aumenti periodici di anzianity,

Dichiarazione a verbale di interpretazione autentica

La previsione di cui'al punto 1 in materia di trattamento economico salariale e retributivo vale

quale interpretazione autentica di quanto stabilifo allo stesso punto dal c.cnl, 28 marzo 1987 o '

e precedenti.

81




Milano, 23 settembre 2013 |

P Maggiorazioni della retribuzione

1) Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con le ferie o con le festivitd natalizie, sard |
corrisposta al lavorante a domicilio - a titolo di indennitd sostitutiva della tredicesima |
mensilitd, del trattamento di integrazione di malattia e maternitd, delle ferie annuali e delle }
festivith nazionali infraseftimanali - una. maggiorazione del 22,50% da computarsi
sullammontare complessive della retribuzione di fatto ‘percepita dal lavorante stesso, nel

corso del periodo considerato;

2).con le stesse modalitd sard corrisposta al lavoratore a domicilio, in conformita con la legge,
un'indennité sostitutiva del trattamento di fine rapporto nella misura det 7.4% dellammontare

complessivo della retribuzione globale percepita, |

Inoltre verrd corrisposta al lavoratore a domicilio, serapre con lo stesse modalia ed in
conformita con lé norime & §5egge, un'indennita sostitutiva esente da contributi per il rirnborso
spese per Puso di macchine, locali, energia ed accessori, nella misura del 3% dell'ammontare

complessivo dellatetribuzione di fatto percepita.

Chigrimento a verbale

Le maggiorazioni di cul alla left. f) saranno assorbite, fino a concorrenza, da quelle

everitualmente gia concordate per le medesirie finalita,

g} Verifiche. - Comunicazioni e controversie

Le parti stipulanti il presente contratfo demandano agli Organismi sindacali l'esame dei
problemi relativi al lavoro a domicilio nei limiti fissati dalla Tett. a) della presente normativa,
al fine di evitare riduzioni di orario ai lavoratori dipendenti &, ove possibile, incrementare /

T'occupazione aziendale.
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Le aziende forniranno alle R.S.U, ed ai Sindacati territoriali, dati, quantit: e tipo di lavoro a
domicilio commissionato ed i nominativi dei soggetti che effettuanc tale lavoro, con relativo

indirizzo. Dati ed indirizzi dovianno essere tempestivamente aggiormati.

Le aziende forniranno inoltre alle R.S.1U. tutti i dati che costituiscono la tariffs di cotfimio
pieno. Sulla base degli elementi di cni sopra le R.S.U. possono richiedere alle Direzioni

aziendali un esame dei problemi relativi al lavoro a domicilio al fne df prevenire conseguenze

sullorario di lavoro ¢ sui livelli di osciipazione.

Qualsiasi contestazione ¢he rion sia risolta in sede aziendale sard rimessa agli Organismi

sindacali territoriali.
h) Lovoro notturno e fesifvo

I lavori consegnati al lavorante & domicilio 1a sera di una vigitia di festivita e da riconsegnare
il ‘mattino susseguente alla festivitd stessa, nonché i lavor consegnati alla sera e da
riconsegnarsi al mattino successivo e che impegrano l'attivita lavorativa del lavorante a
domicilio anche nelle ore comprese fra le 22 ¢ le 6 o in glomo festivo, saranno’ retribuiti,
limitatamente ‘alle ore per cui si rende indispensabile una prestazione in periodi notturni o

festivi, con le corrispondenti maggiorazioni previste peri lavoratorf internd,
i) Pagamento delle retribuzioni
I pagamento delle reiribuzioni sard effettuato all'atio della riconsegna dél lavoro e secondo e

consuetudini in vigore presse le singole aziende € rion fontrastanti con le norme del contratio

per gli operal interni.

1) Previdenza complementare tramite adesione a PREVIMODA

Il lavoratore a domicilio ha diritto alliscrizione alla previdenza complementare gestita dal
Fondo PREVIMODA.
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Per ogni lavoratore 4 domicilio dovranno essere versati a PREVIMODA euwro 2,58 a carico
dell'azienda a titolo di quota di partecipazione; altre euro 2,58 dovianno essere versate a

carico dei lavoratori previa trattenuta all'atto dell'iscrizione.

La contribuzione per 1 lavoratori a domicilio aderenti al Fondo PREVIMODA sard cosi

calcolata:

- per 1 lavoratori iscritti alla previdenza pubblica anteriormente al 28 aprile 1693, Ia
contribuzione corrente sard costituita dalll,2% della quota della tariffa di cottimo pieno
esclusivamente: riferita aliElemento retributivo. nazionale; con esclusione delle altre voci
costittienti detta tariffa. Una contribuzione di uguale misura sard versata dall'azienda datrice

di lavoro.

Inoltre verrd versata al Fondo una quota dell'indennity sostitutiva. del trattamento di fine
rapporto pari al 2% della tariffa di cottimo pieno caleolata come-al comma precedente.
Per i Javoratori iscritti alla previdenza pubblica successivamente alla data del 28 aprile 1993

verra versata 'nterd indennita sostitutiva del trattamento di fine rapporto.
m) Fornitura materiale

Normalmente tutio il materiale, anche accessorio; necessatio per le lavorazioni richieste, deve
essere fornito dal datore di lavoro. E' tuttavia riconioseiuta alle parti la facolta di concordare,
in base ai prezzi correnti, la misura del rimborso spettante al lavorante a domicilic per quella
parte del materiale accessorio che in déroga alle disposizioni di cui sopra, egli dovesse

Impiegare Serza averlo ricevuto dal datore di favoro.

n} Norme generali

Per tutto quanto. hon espressamente disposto nella presente regolamentazione del lavoro a

domicilio, valgono le norme di legge ¢ quelle stabilite dal presente contratio per gli operal

mterni della categoria in quanto compatibili con la specialitd del rapporto.

In particolare si richiama che ai lavoratori a domicilio si applicano le disposizioni relative alle

assicurazioni sociali previste dalla vigente legislazione in materia e relativi regolamenti..
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Resta confermato che l'azienda commitiente & 1a sola. responsabile verso il lavorante a

domicilio pertutto quanto concerne l'applicazione delle leggi e dei contratt.

o) Attivita sindacale

Uno o pitt lavoranti a domiicilio, designati dalle Organizzazioni sindscali firmatarie del
presente coniratio fra quelli che préstano la loro opera continuativamente per l'azienda

interessata, parteciperammo ai lavori della Rappresentanza sindacale unitaria.

11 nuiiero di tali lavoranti sard proporzionale al numerc-dei lavoranti a-domicilio che prestano

la loro attivith totalmente o parzialmente per l'azienda inferessata secondo il seguente

1apporio:

~ 1 lavorante per ciascuna Organizzazione sindscale per aziende che occupano sino a 130

lavoranti a domicilio;

- 2 lavoranti per ciascuna Organizzazione sindacale per aziende che occupano oltre 150

iavorant & domicito.

H sumero delle ore retribuite a favore di tali lavoranti & fissato nella misura di 1 ora e mezza
ell'anno per lavorante a domicilio. I monte ore anmuo di cui sopta non potra essers inferiore a
16 ore per lavorante designato e non superiore a 180 ore complessivamente per la totalita dei

lavoranti designati.

Le ore suddette verranno retribuite convenzionalmente sulla base del minimo tabellare,

indennita di contingenza e minimo di cottimo dell'operaio qualificato.

2} Indennitdr di disoccupazione

Le aziende comunicheranno ai lavoratori a domicilio e alle competenti Sezioni

circoscrizionali per I'impiego, 'avvennta interruzione dell'attivita per mancanza di lavoro, ai |

fini dell'erogazione dell'indennita ordinaria di disocéupazione.
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Dichiarazione a verbale T

Le parti stipulant] dichiarano la loro disponibilitd a-darsi reciprocamente comunicazione della

composizione delle Commissioni &i eui all'art. 3 della Jeope 18 dicembre 1973, n. 877, ¢ ad

delle citate Commissioni.

Dichiarazione a verbale 2

Le parti si impegnano a rendere operativa la possibilith di contribuzione al Fondo &
previdenza complementare - PREVIMODA - per i lavoratori a domicilio. In tal senso saranno
chiesti incontri al Ministere del lavore ¢ della previdenza sociale ed alla Commissione di

vigilanza sul fondi pérsione (COVIP).
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Art 85 (o b @}qéaf&

(Ferie) @t’%ﬁg@ ;g
- &

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo di ripose di quatiro

settirnane. f

T periodo di ferie continuato per ciascun dipendente & fissato in due seltimane, purché maturato, nel
corso dell’anho di maturazione defle stesse, nell’ambito di un programma. di. férie comunicato.

dall’azienda di massima entro il 30 aprile di ogni anno.

La terza settimana contihuativa sard valutata a livello aziendale ¢ dovid essere calendarizzata, saivo
comprovate e documentate ésigenze produftive, comimicate preventivamente alla RSU o, in

‘mancanza, alle 0088,

La malattia insorta durante le ferie, se tempestivamente comunicata e documentata ai sensi dell’art.

58 del presente CONL, interrompe le ferie,

Ogni pericdo settimanale sard compensato con la retribuzione di fatto in misura

corrispondente all'orario settimanale contrattuale,

Peri cottimisti si fard riferimento al guadagno medio orario delle ultime quattro quindicine ¢
guaitordicine immediatamente antecedent alla concessione delle ferie stesse.

Per le festivita elencate nel 1° comma dell'art. 43, Parte genérale cadenti nel corso delle
ferie: verrd corrisposto il trattamento economico relativo senza prolungamento del periodo di

TpOso.

L'epoca delle ferie sara in via normale stabilita entro il 30 aprile, tenuto conto delle esigenze.
di lavoro ¢ degli interessi dei lavoratori; o copfemporaneamernte per Iintero stabilimento o per’

scaglioni o per reparti o individualmente.

Ogni periodo settimanale, quando T'orario ¢ lavoro sia distidbuits su cingue giori, in caso di
gedimento frazionato equivarta a ‘cingue giomi Javorativi, clascuno dei quali compensato in

‘misura pari-a 1/5 dell'orario contrattuale settimanale.

5

In caso di anticipo della concessione delle ferie, Panzianity agli effetti deila decorrenza del
nuovo periodo feriale, decorrera ugualmente dalla data di maturazione.
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Agli effetti della maturazione delle ferie verranno computate ¢ sospensioni della prestazione
del lavoro dovute a malattia, infortunio, congedo matrimoniale - nell'ambito dei previsti
periodi di conseivazione del posto - le assenze giustificate, nonché i periodi di asserza per

gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge.

| All'operaio che non abbia maturato il diritto alle ferie in misura intera spetterd 1/12 delle ferie

per ogni mese o frazione di mese non infericre a 78 o 80 ore di normale prestazione di lavoro.

Per la quarta settimana di ferie, per la quale non & prevista la consecutivita, in sede aziendale

cont Je R.S.1J. saranno ¢saminati tenipi ¢ modalita di un eventuale godimento aniche frazionato.

Il periodo minimo di ferie di quattrd settimane non puo essere sostituito dalla relativa

indennit per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del rapporio di lavoro.

Arg 95
(Ferie
Nel corso di ogni anno feriale l'intermedio ha diritto ad un periodo di riposo, con decorrenza

della retribuzione di fatto, pari a:
- 4 seftimane per gli aventi anzienita di servizio da 1 a 17 anni compiuti

- 4 settimane pit due giomi layorativi per gli aventi anzianita di servizio supetiore ai 17 anni
compiuti.

I periodo di ferie continuato per ciascun dipendente & fissato in due settimane, purché maturato, nel
corso dell’anno di matwrazione delle stesse, nell’ambito di un programma di ferie comunigato.

dall’azienda di massima entro il 30 aprile di ogni anno.

La terza settimana continuativa sard valutata a livello aziendale e dovia essere calendarizzata, salvo

comprovale ¢ documentate esigenze: produttive, comumicate preventivamente alla RSU o, i
mancanza, alle (GQ.SS. AN
Y

La malattia insorta durante le ferie, se tempestivamente comunicata e documentata ai sensi dell’art.

58 del presente CCNL, intefrompe le ferie.
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Per le festivitd elencate all'art. 43, Parte generale cadenti niel corso delle ferie verry corrisposto

il trattarnento economico relativo, senza prolunigamerto del periodo di riposo.

Ogni giomata di ferie, quando l'orario di. lavoro sia distribuito su cinque gioms, in caso i

godimento frazionato equivarra a 1/5 dell'oraio settimanale contrattusle.

Come anzienita cenvenzionale, agli effetti della concessione delle ferie, 'anzianitd maturata

dal dipendente in qualiti di operaio presso la stessa azienda viene riconosciuta al 40%.
Non ¢ amimiessa la rinuncia tacita espressa alle férié.
Il periodo di preavviso non potré essere considerato come periodo-di ferie.

Al lavordtore che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spetter un dodicesimo delle

ferie per ogni mese o frazione di mese non inferiore a due setfimane,

Agli effetti della maturazione delle ferie verranmo computate anche le sospensioni della
prestazione dei lavoro dovuté a mialattia, infortunio, congedo matrimoniale - nell'ambito dei
previsti periodi di conservazione del posto - i permessi retribuiti e le assenze giustificaie;
nonché i periodi di assenza per la gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche

dispostzicm di legge.

I giorni di ferie - eccedent il periodo minimo di quatiro setiimane - eventualmente mon
usufruiti per ragioni fecniche o esigenze produttive, potranio essere convertifi in perméssi
retribuiti, oppure compensati con una indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta per Ie giornate di ferie non godute, calcolata sulla base della retribuzione in atto al

momento della liquidazions delle ferie medesime,

Avl. 106

{Feriel

Nel corso di ogni anno feriale Pimpiegato ha il diritto ad un periode di riposo, con decorrenza

della retribuzione di fatto, pari a:
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- 4 seftimane in caso di anzianita sino a 8 anni;

- 4 settimane pit un giomo lavorativo in caso di anzianitd da olire otto anni a diciassette anni

compii;
- § settimane in caso di anzianitd olfre 1 diciassette anni comipiuti.

Il periodo-di ferie continuato per ciascun dipendente & fissato in due Settimane, purché maturato, hel
corso dell’anno di maturazione delle stesse, nell’ambito di un programma di ferie comunicato

dall’azienda di massima entro il 30 aprile di ogni anno.

La terza settimana continuativa sard valutata a livello aziendale € dovra essere calendarizzatd, salvo
comprovate e documentate esigenze produttive, comiunicate preventivamente alla RSU o, in

mancanza, alle 00.SS.

La malattia insorta durante le ferie, se tempestivamente comunicata & documentata ai senst dell’art

58 del presente CCNL, interrompe Ie ferie,

Ogni giomata di ferie, quando l'orario di lavoro sia distribuito su 5 giornd, in caso di

godimento frazionato equivarra ad 1/5 dellorario settimanale contrattuale.

Agli effetti della maturezione delle ferie verrarmo computate le sospensioni delld prestazione
del lavorg dovute a malattia, inforfunio, congedo matrimoniale - nell'ambito dei previsti
periodi di conservazione del posto -, i permessi retribuiti ¢ lo assenze giustificate, nonchs i
perfodi di assenza per gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifichie disposiziont di
legge.

Come anzianity convenzionale, agli effetti della concessione delle ferie, l'anzianita maturata.
dal dipendente in qualiti di operaio o intermedio presso la stessa azienda viens riconoseiuta al
25%.

All'impiegato che non abbia maturato il diritio alle ferie intere spettetd un dodicesimo delle

ferie per ogni mese o frazione di mese non inferiore a due seftimane.
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Per le festivith elencate all'art: 48, Parte generale, cadenti nel corso delle ferie verra

cormisposto il trattamento-economico relativo, senza prolungamento del periodo di riposo.

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, I'azienda & tenuta
ad usargli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il
trattamento di trasferta previsto dall'art. 48, Parte generale. 1l peiodo di tempo necessario per
tientrare in sede, ed eventualmente per ritornare nella localita di riposo, non verra compuiato

nelle ferie.

La risoluzione del rapporto dimpiego per qualsiasi motivo non pregiudica il diritto alle ferie
maturate. In caso di riscluzione del rapporto d'impiego nel corso dell'annata, fimpiegato non
in prova ha diritto alle ferie stesse in properzione dei mesi di anzianitd maturati
successivamente all'epoca della maturazione del precedente periodo feriale oppure dal giorno

dell'assunzione.

L'assegnazione delle ferie non potra aver luogo durante il periodo di preavviso.

I giomi di ferie - eccedenti il perindo minimo di quattro settimane - eventualmente non
usufruiti per ragiont tecniche o esigenze produttive potranno essere convertiti in permessi
retribuili, oppure compensati con una indenmitd sostitutiva ‘corrispondente alla retribuzione
dovuta per le giornate di feric.non godute, calcolata sulla base della retribuzione in atto dal

momento della liquidazione delia relativa indennita sostitutiva.




Ari, 90

(Preavviso di Heenzigmerite ¢ di dimissioni)

La risolizione del rapporto di lavoro dell'operaio ¢ dell'apprendista non in ptova, avverrd in ;
forma seritta e potrd avere luogo in qualunque giomo della settimana, mediante preavviso di due j |
settimane lavorative secondo Vorario contrattuale in atio.

L'azienda pud esonerare dal lavoro Poperaio o 'apprendista in qualingue giomo successivo al

preavviso, corrispondendogli lintera retribuzione di fatfte per le ore lavorative: mancanti al
compimento

del periodo di preavviso.

In attuazione dell’art. 4, comma 17, dell legge 28 giugno 2012, n. 92, oltre a guanto
previsto.dall’ Accordo Interconfederale 3 agosto 2012, 1a convalida delle dimissioni e delle
risoluzioni consensuali pudressere validamente effettuata in sede aziendale se il lavoratore &

assistito da va componente della rappresentanza sindacale unitaria.

I periodo di preavviso non pud coinciders con il periodo di ferie.

Nel caso che al termine del periodo di preavviso sia richiesta ulteriore prestazione di lavoro,
dovra essere dato al lavoratore altro preavviso prima di poter procedere alla sisoluzione del rapporto
di

In caso di licenziamento, a richiesta dell'operaio o déll'apprendista, Y'azienda concedera brevi

permessi per la ricerca di altra occupazione.

Salvo diversi accordi raggiunti tra le parti, at sensi di quanto, previsto dall’art, 1, comma 40, deélla
Legge n. 92 del 2012, il periodo che intercorre tra la comunicazione dél datore di lavoro alla
Dizrezione territoriale del Lavoro, (contenente la volontd di quest ultitio nonché i motivi per 1.quali
si procede al licenziamento), ¢ la fine della procedura.conciliativa, nel caso di esito negativo delia
stessa e qualora il lavoratore sia stato esonerato dal prestare attivita lavorativa, le parti CONnvVengono
s.?hs: le suddette giomate dovranno essere intese come preavviso non lavorato, maturando il diritio al

pagamento della relativa indennita.

Le parti convengono, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 41 della T.. 92/12 che Ia
malattia o Pinfortunie non sul lavore nondeterminano lz sospensions del decorso del preavviso di

Heenziamento
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CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA _‘
Le parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro 35-
legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibiliti e coerenze con il

dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.
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Yigura diriferimento. OPERATORE DI PRODUZIONE

GL1 OBIETTVI FORMATIVI PER L’ APPRENDISTATO: 1L SISTEMA DELLE INDUSTRIE /
TESSILI - ABBIGLIAMENTO MODA — CALZATURE -~ PELLL E CUOIO A

Premessa
I} gruppo di-esperti del sistema delle industiie tesgsili — abbigliamento - moda ~ calzature —pelli e cuoio ha
mdméuato ROVE ﬁgure pmfesszonah come mppresentatwe di gruppi di figuié professionali che possoio.

L.e ﬁgme dl_ nfez 1111@}1‘[0. mdlvu:fiua’ce 3_.011_0 iﬂ. Sﬂguen_t;
l) Operatore di produzione '
} Operatore di controlio prodotic
3). Addetto-ad operazioni di coprditiamento-della produzione (gestions reparto/utiita opetativa)
1) Conduttore di sistemi antomatizzati, di processi ditintura e stampa, finissaggio
5) Addeito.ad operazioni di programmazione dellaproduzione
6) Addetto ad operazioni di laboratorio/controllo qualita
7) Addetto ad operazioni«i sviluppo del pragétto — prodotioimodellista
8) Stilista/progettista di prodotto
9) Addetto ad operazioni di promozione prodotio/servizio assistenza clienti

Per individvare le figure di riferimento si € partiti dalP’analisi dei CCNL del Set'tém, esaminando tutte le

qualifiche che possenp essere oggefti di un contratto di apprendistato; citr sgnifica che sono stati

considerati anche i livelli pi clevati, che pure possono essere oggetto di apprendistato, anche e nella
realid gli apprendisti occupati con quieste qualifiche sono' poch1

11 sistema TAMCP & caratterizzato dalla articolazione in vai comparti produtiivi:

= Comparto Filatura

- Comparts Tessitura ortogonale

- Comparto Tessitura 2 maglia/calze

- Comparto Nobilitazione

- Comparto Confezioni {maglia/tessuto)
- Compaito Pelletteria

-~ Comparto calzature

- Comparto Tessili vari;

- Pigz/fricami

= Non Tessufi/feltri.

Tati commpar ti i.diffetenziario per le caratteristiche peculiai dei materiali usai‘x (fibre, tessuti, i pizzi/ricami
speciali, peilamx e quant’altto) e per le macching ¢ gli impianti in uso. Quindi, wna stessa figura
pmfessmwle e in particolare quelle di tivello pillasso, svolgerd attivitd diverse a seconda del comparto

in cui agisce ¢ quindi avia bisogno di maturare differenti competenze. Pettanto & necessario che tutti gli

apprendisti ricevano una formazione mirata, adegiata alla spécificith dellared in cul opetano, senza pew

frascurare Ung conoscenza trasversale della filiera, in parficolare per quanto riguarda i materiali in

lavorazione (fibre, filati, tessuti, ciclo di produzione).

“Secomie 11 modeiio gta ufﬂizzam pE:i i settou metalmcccamco edzie, telzzazm dlsmbuzmne & servm e

.....

'caniiattuah pilt dlffuse, Parea di aftmfd e, Ic condscenze € le competenae chc gh applendistz devono

gequisire el ambito dei percors] di formazione.

Esempi di gualifiche contrattuali pin diffuse:

e A%




- Saper gestire le operazioni di intervento wolte a ristabilire Pottimale operativitd del parco-
macchine affidato.

- Conoscere la struttura € le caratteristiche dei prodotti realizzati, le relative tecnologie di
formazione e i principali processi di trattamento del prodotto

Conoscenze ¢ competenze specifiche di comparto

- conoscere le materie prime e/o accessori, il ciclo di produzione, i macchinari utilizzati e le
tecniche di lavoro del proprio comparto,

- Acquisizione di competenze operative relative in particolare alle seguenti fasi:

- Peril comparto filatura: preparazione, cardatura, filatura, roccatura, ritorcitura, controllo.

-~ Peril comparto tessitura ortogonale: ordifura, apprettatura/bozzima, tessitura, confrollo,

- Per il comparto tessifura a magli/calze tessitura a maglia, controllo.

- Per il comparto Nobilitazione: preparazione, tintura, stampa, controlli,

- Peril comparto confezioni (magliaftessuto): taglio, cucito, stiro, rifinitura dei capi e controllo.

~ Per il comparto calzature: taglio, cucito, assemblaggio, incollaggio, montaggio, rifinitura,
controllo.

- Per il comparto tessili vari:
- Pizzi/ricami: formazione del pizzo o ricamo, finissaggio, controllo
- Non tessuti/feltri: assemblaggio/consolidamento fibre, finissaggio, controllo

Figura di riferimento: OPERATORE DI CONTROLLO PRODOTTO

Esempi di qualifiche contrattuali pit diffuse:

Comparto Filatura: Addetio al controllo prodotti/qualita.
Comparto tessitura ortogonale:Addetio alla misurazione/controllo con marcatura difetti, addetto al
conirollo prodotti/qualita.
Comparte Tessitura a maglia/calze; Addetto controllo fasi intermedie, Addetto alla
misurazione/controllo con marcatura difetti, Addetto al controllo prodotti/qualit.
Compario Nobilitazione: Addetto al controllo prodotti/qualita
Comparto Confezioni (maglia/tessuto) . Collaudatore giacche/capospalla/gonne/pantaloni, Addetto alla
misurazione/controtlo con marcatura difetti, Addetto al controllo prodotti/qualita.
Comparto Pelletferia.: Addetto al controlio prodotti/qualita.
Comparto Calzature: Addetto al controllo prodotti/qualita,
Comparto Tessili vari:
- Pizzifricami: Collaudatore, Addetto alla misurazione/conirollo con marcatura difetti, Addetto al
controlle prodotti/qualita. _
- Non Tessuti /feltri: Collaudatore, Addetto alla misurazione/controlle con marcatura difetti,
Addetto al controllo prodotii/qualita,

Area di attivita: I operatore riconosce la coerenza del prodotto semilavorato e/o finito con le specifiche
richieste, Con I'ausilio di aftrezzature, evidenzia ed indica eventuali difefti. Eventualmente provvede,
attraverso i timedi piti appropriati e in base alla tipologia del prodotto e dei suoi processi di lavorazione,
all’eliminazione delle difettosita e al tempestivo riscontro in produzione per le correzioni del lavoro.

Conoscenze e competenze di seftore

- Conoscere le caratteristiche peculiari del sistema TAMCP (il ciclo tessile, il ciclo pelfi-cuoio-
calzature).

- Conoscere le principali materie prime (fibre tessili naturali e chimiche per il ciclo tessile-
abbigliamento; fibre tessili naturali e chimiche, pellami ¢ materiali sintetici per il ciclo pelli-
cuoio-calzature) in termini di origine, caratteristiche mexceologiche, destinazioni d’uso e
carafteristiche di impiego.

- Conoscexe il eiclo di produzione del sistema TAMCP ¢ i relativi macchinari per i diversi comparti.
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- Conoscers le principali materie prime (fibre tessili natwiali ¢ chinfiche per il ¢ciclo tessibile —
abbigliamento; fibre tessili naturali e chimiche, pellami ¢ materiali sintetici per il eiclo pelli & cuoi —
calzature) in ferinini di ovigine, caratteristiche merceologiche, destinazioni di uso ¢ caratteristiche di
impiggo:

- Conoscare i ciclo di produzione del sistema TAMCP e1 relativi iacchinari peri diversi comparti

- Saper operare nel tispetto delle norme ¢ delle buone prassi in ‘materia di igiene, prevenzione e
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro-e di protezione dagli incendi

- Conescere i piincipi base del controllo di qualita, di prodotto, di processo ne vari step prodisttivi

~ Congscete le principali tendenze relativamente alle innovazioni di prodotts, di processo, di contesto e
organizzative del sistema TAMCP e sviluppare atienzione e atiftudinf al cambiamento

Conoscenze ¢ competenze generali di profilo

~ Essere in grado-di collaborare, sulla bage degli imput ricevuti, &l coordinamento delle atiivity del ciclo

produttivo (tempistica di produzione, deterrvinazione dei carichi di lavoro, resa ¢ manuiénzione macching

, ottimizzazione delie risorse, coordinamento delle risorse umane, programmazione del flusso di

approvyigionamento dei materiali)

- Saper utilizzare gli strament informatici pet le pritieipali operazioni di gestione, 1ilevazione & conttollo

dei dati, secondo le esigenze di comparto

= Saper effettuate rappresentazioni grafiche di dati teonici di produzione utilizzando i software dedicati

- Conoscere gli standard gualitativi del prodotio nei vari step produttivi eefinite e le refative modalita di
- verifica _

- Essere in'grado di collaborare all*organizzazione del lavoro

--Conoseere le diverse materie prime e e loro caratteristiche tecriche con particolare riguardo a quelle del

comparto-di appartenenza ‘ ’ ' '

- Conoscere le tecniche basilari della comunicazione ed essere in grado di coordinare un gruppo

CONDUTTORE DI SISTEMI AUTOMATIZZATI, DI PROCESSI DI TINTURAE STAMPA,
FINISSAGGIO |

Esempi di qualifiche contratfuali pit diffuse: .

Conduttore i sistemi. automatizzati, di processi di tintuia ¢ stampa, finissaggio

Aren di attivith: Snlla base di un input infziale (normalmente riferito ad una midochina,ad un substrato
tessile, all’impiege di prodofti e coloranti) di cui comprende ii significato, presidia 1l processo di
lavorazione (che pud esseré anche parziale), «controllando parametil teecnicl (temperatura, tefnpi, veloeita
di avanzamento, agenti chimici, etc,) ¢ di efficienva ¢ di sicurezza degli impianti. Apporta, se nepessario,
correzioni ai parametei di lavorazione (colow, agenti-chimici, ece.) avvalendosi di piove di laboratorio e/o
di test di controllo:e di qualitd. Accerta I'idoneitd e Ia riproducibilita del processo condottos attesta la
canformita del prodotto e ne promuove I"avanzamento alle fasi succossive di lavorazione.

Conoscenze ¢ competenze di setfore _ _

= Congscere le caratteristiche peculiari del sistenia TAMCP (il ciclo tessile, it ¢iclo pelli-cusio~
calzature) '

*  Conoscere le principali materie prime-(fibre tessili naturali ¢ chimiche per il ciclo tessile-
abbigliamento; fibre tessili natwali ¢ chimiche, pellami e materidli sintetici per il clclo pelli-cuoio=
calzature) intermini di otigine, caraftefistiche merceclo giche, destinazioni d'uso & caratteristiche di
impiego

" Conoscereil ciclo di produzione del sistema TAMCP ¢ i relativi miacchinati per i diversi
comparti.

“*  Saper operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene, prevenzione e
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavorc e di prevenzione e proteziene dagli incendi

®  Conoseere i principi base del contiollo di qualitd, di prodotto, di processo riei vai step
produttivi ‘ -
*  Conoscere le-principali tendenze relativaments alle innovazioni di prodotto, di processo, di ..
~ contesto e organizzative del sistema TAMCP e sviluppare attenzione e attitudini al cambiamento '




= Collaborare, in caso di decentramento di parte delfa produzione, alle fimzioni di
coordinamento delle attivita delocalizzate

u Saper utilizzare gli strumenti informatici per le principali operazion di programmagione,
gestione, rilevazione ¢ controflo dei dati, secondo Ie esigenze di compatto

= Saper effettuare rappresentaziont giafiche di dati teshici di produzione

*  Conosecre, olire agli standard qualitativi del prodotte nei vari step produttivi e finito, anche le
relative modalitd di verifica '

»  Conoscere le'diverse materie prine, le lort caratteristiche tecniche e. prestazionali con
particolare riguardo ai materiali lavorati niel ¢oimparto di apparterienza

*  Conoscere il eiclo di produzione delle lavorazioni successive a-quelle svolte nel compatto di
apparlenenza

Conoscere Ie problematiche 1 parametii di gestione delle acque e dell'éniergia di processo (solo peril
comparto Nobilitazione '

ADDETTO AD OPERAZIONI DI LABORATORIO/CONTROLLO QUALITA
Esempi di gnalifiche confrattuali pitt diffuse: -
Addeito Taboratorio analisi chitmico/fisiche, Addetto labosatorio chimico, analisi chimiche/fisiche
Area d attivithy L'addetto. conosce  materiali Tavorati nell'azienda di appartenenza, 1cieli di
trasformazione a cui gli stessi sono sottoposti € gli standard qualitativi. Conosce inoltre le atirezzatire
usate niel laboratorio, lenormative di riferimento e le tolleranze. Tn supporto al Responsabile di
Laboratorio, predisponé i carpioni da analizzaie o da ticettare e, con laiuto di strumentazioni adeguale;
sottopone gli stessi &1 procedimenti necessari alla valutazione, Interpreta i risultati elaborati dagli
stramenti al fine df trasmettere ai responsabili di produzione, alla funzione sviluppo prodotti e all'area
marketing le informazioni necessarie ad individuare Ie soluzioni tecniche per eliminazione di difettosita
e pet la valorizzaziene commerciale del prodotio stesso. '
‘Conoscenze ¢ competenze di setfore o

= Conoscere I¢ caratferistiche peculiari del sistema TAMCP (il ciclo tessile, il ciclo pelli-cuoio-
calzature) ‘

= Conoscere le principali materie prime (fibre tessili natimali € chimiche per il éiclo tessile-
abbigliamento; fibre tessili naturali ¢ chimiche, pellami e materiali sintetiol per il ciclo pelli-cnoio-
calzature) in termini di origine, caratteristiche merceologiche, destinazioni d'uso ¢ caratteristiche di
impiego K | y ' o
- = Conoscere il ciclo di produzione del sistema TAMCP 4 telativi macehinasi per'idiversi
comparti

®  Saperoperare nel rispetto delle norme e delle buone prasst in materia di igiene, prevenzione ¢
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavora e di prevenzionee profezione dagli incendi

»  Conoscere i principi base del controllo di guality, di prodotto, di processo nel varl step
produttivi

®  Conoseere le prineipali tendenze relativamente alle innovizioni di prodotto, di processo, Ai
contesto ¢ organizzative del sistema TAMCP e sviluppare atfenzionie e aftitudin al cambiamento

Conoscenze ¢ competenze generali di profilo. »

®  Saper predisporre, sulla base degli input ficevuti, { campioni da analizzate o-da vicettare & le
strumentazioni relative

®  Saper leggere ed interpretare, anche aftraverso l'utilizzo di strumenti informatici e statisticl, |
risultati relativi alle prove effettuate, conoscendo le normative di riferimento

# ‘Saper effcttuare Iaichivigzione dei camipioni e della documentazions relativa

Saper effettuare rappresentazioni grefiche di dati tecnici di produzione _

= Conoseeig, bltre aghi standard qualitativi del prodotto nei vari step produttivi e finito, anche &

relative modalita df vesifica ' \




solo per il modellista: _

= Saper effettnare Vimpostazione dei modelli

»  Supportate il respensabile dell'ufficio prodotii nelia messa a punto dei prodotii interpr: stando il
disegno dello stilista e tenendo confo delle difficolt di lavorazione determinate dalle diverse tipologie dei
materiali

= Saper predispoiié il disegno e le sagome per il tagliodei tessuti anche in-funzione delle diverse
tipologie di taglie e misure

v Saper compilare le distinte base, trasmettendo tutte Te informazioni tecniche utili
-all'assemblaggio dei capi

ADDETTO AD OPERAZIONI DI PROMOZIONE PRODOTTO/SERVIZIO ASSISTENZA
CLIENTI

Esempi di sz'i'ific:he contrattuali pit diffase:

Addetto-ad opevazioni di promozione prodotto/sérvizio Assistenza clieiti, Addetto ulficio acquisti e
vendite

Area di attivitd: L'addetto rileva le esigenze dei clienti ¢, sulla base depli input del mercato. ¢ del cliente,
concotre alla definizione ¢ gestione delle strategie di sviluppo dei prodotti ¢ alla programmazions ¢ alla
pestione del campionati.,

Conosce 1 materialf, 1l ciclo di trasformazione, le catatteristiche dei prodotti finali, le modalita pity
adeguate di promozione & gestione della relaziore commerciale.

Incltre si ocoupa dellassistenza del cliente nell'analisi ¢ nella seelta del prodotto durante le fasi di
definiziong deli'ordine o di post-vendita, trasferendo all'azienda gli input necessari all'adeguaniento

delilofferta,

Congscenze e competenze di settore
#  Conoscere le caratteristiche peculiari del sistema TAMCP (il ciclo tessile, il cmlo peili-cuoio-
cealzature) _
= Conoseere le principall materie prime (fibre tessili naturali e chimiche pei il ciclo tessile-
abbigliamento; fibre tessili natnrali e chimiche, pellami ¢ miateriali sintetici per il ¢idlo pelli-cuoio-
'caizatme) in tevmind di origine, catatteristiche merceslogiche, destinazioni d'uso ¢ caratteristiche di
impiego
-8 Conoscere il ciclo i produzione del sistema TAMCP ¢ i relativi maechinari per i diversi
compart
-H Sapei operare el tispetto defle notine e delle buone piassi in materia di i igieric, prevenzione e
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro ¢ di prevenzione e protezione dagli incendi
s Conoscered principi base dél controllo di qualitd, di prodotio, di processo nei vari step
produttivi ' '
«  Conoscere le plmmpah tendenze relativamente alle innovazioni & predotto, di processo,di
contesto ¢ organizzative del sistsma TAMCP ‘e sviluppare attenzione ¢ attitidini al cmnbmmento

Conoscenze e competenze generali di profile
w  Supporfaré it 1esponsabﬂe della funzione nella fase i rilevamento delle esigenze dei clienti o

della definizione dei. campionari
# Concorrere alla definizione ¢ alla gestione delle stratepic di sviluppo-dei prodotti e.alla

gestione delle fasi di promozione
¥ Sepersi relazionare con il eliente presidiando assistenza nelle fasi di definizione dell'ording e

poit vetidita, trasferendo all'azienda ghi input necessari all'adeguamento dell'offerta ]
_ = Saper ulilizzare ghi strumenti informatici pér la preséntazione dél prodotto e per la gestmﬁe W
della relazione commerciale .
= Conoscere gli standard qualitativi e le modalita di verifica dei campioni relativi afla materia WK

prima e-al prodotto finito
¥ Conoscere elementi di marketing e di gestiong della relazione commer male
nCorioseere 14 tetminologia commerciale dei vari materiali
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Allegato 2)
Schemi esemplificativi dei profili formativi
delle figure trasversali settore tessile abbigliamento moda ¢ calzatiire

I profili formativi sotto elencati si riferiscono alle figtire trasversali del settore tessile-abbigliatmento moda
¢ sono immediatamente applicabili da parte delte imprese; Essi descrivono corioscenze e competenze wtili
a redigere il Piano Formativo individuale che costituisce Peffettivo pereorso formiativo del’apprendista e
che & patte infegrante del contratto inidividuale di apprendistato, .

Le figure professionalizzante sono stats raggruppate per gruppi in funzione di avee di attivitd ¢
competenze comuni ¢, pertanto, 1 profili formativo indicati devono essere considerati un riferimento da
utilizzare seguendo il criterio dell’analogia nel caso di figure professionali non specificamente
individuate; -

Le parti, tritavia, siriservano la possibilita di intervenire successivamente sui profili formativi indicati
per operare mo-iiiﬁche/initegmziohi anche eéventualmente per ofteherne la validazione da parte:dell’ISFOL.

AREA AMMINISTRAZIGNE E GESTIONE DEL PERSONALE
- Tecnici e addelii amministrazione/finanza/controllo di gestione
= Addetto-alla contabilita

- Tecnici ed addetti alla gestione del personale

AREA SERVIZI GENERALIL
- Addetto alle attivita di segreteria

- Centralinista/receptionist;

SISTEMI INFORMATIVI
- Tecnici ed addetti al sistema informativo aziendale

- Tecnici ed operatort di infermatica industriale

LOGISTICA
~ Teenicl di progeammazione délla logistica
- Tecniol ed addetti agli approvvigionamenti
-~ Magazzinieri "

- Addetti alla movimentazione ¢ stotcaggio

COMMERCAILE & COMUNICAZIONE

«  Tecnici commerciali/marketing/organizzazione vendite

- Addetli ai servizi coinmerciali
- - Venditoti (distiibuzione/assistenza clienti)

= Teonici ed addetti alla comunicazionie ed immagine




AREE

Conoscere i prodotti ed i

Conoscere le

Conoscere ¢ saper

Conoscere e saper

Conoscere ed

Conoscere le

FORMAZIONE E 1’ APPRENDISTATO

TESSILE, ABBIGLIAMENTO, MODA ¥, CALZATURE

CONTENUTI PROFESSIONALIZZANTI PER LA

FIGURE TRASVERSALI SETTORE

AZIENDALI servizi del settore basi tecniche e | utilizzare le tecniche ed | utilizzare strumenti e ! utilizzare misure di innovazioni di
merceologico di scientifiche i metodi di lavoro tecnologie di lavoro | sicurezza individuale | processo e del
appartenenza e del della (attrezzature, e tutela ambientale contesto produttivo
contesto aziendale professionalita macchinari, strumenti

di lavoro)

AMMINISTRA | Conoscenza dei prodotti | Contabilita Tecniche di gestione Competenze Sicurezza e misure di | Innovazioni

ZIONE E © servizi di settore generale, aziendale, informatiche prevenzione g

GESTIONE nozioni archiviazione, protezione

DEL generall di amministrazione de] individuale

PERSONALE normativadel | personale, sviluppo

lavoro organjzzativo e
formazione

AREA SERVIZI | Conoscenza dei prodotti | Conoscenza Tecniche di Conoscenza degli Sicurezza e misure di | Innovazioni

GENERALI e servizi di settore della comunicazione e stumenti di Office prevenzione e Orientamento alla

sirumentazione | relazione Antomation protezione soddisfazione del
tecnica, Lingue individuale cliente

SISTEMI Conoscenza dei prodotti | Informatica Tecniche e metodi di Informatica e Sicurezza ¢ misure di | fnnovazioni

INFORMATIVI | e servizi di settore generale lavoro telematica applicate | prevenzione e Orientamento alla

Lingue Strumenti di lavoro protezione qualits
individuale

LOGISTICA Conoscenza delle materie | Conoscenza Tecniche e metodi di Competenze Sicurezza e misure di | Innovazioni
prime, dei semilavorai, dei mezzi e lavoro informatiche, prevenzione e Orientamento alla
dei prodotti finiti, dei delle Tecniche di magazzino | strumenti di lavoro protezione qualita
materiali di imballaggio | attrezzature di | e stoccaggio individuale
e dei servizi di settore stoccaggio & Ecologia e ttutela

movimentazion ambientale
e dnlle marei

COMMERCIAL | Conoscenza dei prodotti | Strutturadella | Tecniche di Informatica e Sicurezza e misure di | Innovazioni

EE e setvizi di settore rete comunicazione, telematica applicate | prevenzione e Orientamento alla

COMUNICAZI distributiva diricerca di mercato, di | Strumenti di lavoro protezione qualiti e/o

ONE Lingue vendita, marketing, individuale soddisfazione del

servizio clienti , cliente

MANUTENZIO | Conoscenza def prodotti, | Materiali di Tecniche di Competenze Sicurezza e misure di | Innovazioni

NEE impiantistica di lavoro, manutenzions. informatiche, prevenzione e

IMPANTISTIC | produzione e servizi di componentistic strumenti di lavoro protezione

A seftore a, impianti. individuale, ecologia

¢ thutela ambientale




Allegato n. 1

ATTESTAZIONE DELUATTIVITA FORMATIVA

Dati apprendista/impresa

1 RAGIONE SOCIALE

APPRENDISTA.
NOME E COGNOME

CODICE FISCALE

LUQGO E DATA DI NASCITA _.
RESIDENTE IN

VA

TITOLO DI STUDIO

ASSUNTO N APPREN[}QSTATQ PROFESSICNALIZZANTE
DAL AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA DI

WIPRESA

INDIRIZZO

TELEFONO . . FAX

E-MALL

NOMINATIVO DEL TUTOR/REFENTE AZIENDALE

_ \j\ﬁﬂ




Formazione ¢ffettuata durante il contratio di apprendistato

Peifedo

o Affiancamants

Goimpetenze generall/
sheciiche ~Insegnamento] DURATAIN MODALITA FIRMATUTOR
{con riferimento af plano | ORE/PERIODOD!  ADOTTATA E APPRENDISTA
formativo individuale)
ore FiRMA
o Qiithejob | TUTOR/REFERENTE.

ETRMA APPRENDISTA
O Altro. . . )
. ore FIRMA _
Peribdo o Diithejab TUTOR/REFERENTE
o Afffancamento |
o FIRMA APPRENDISTA
| Altre _
_ org FIRMA. '
Periods 8 -0Onthe job TUTOR fREFERENTE
o Affiantamento.
_ FIRMA APPRENDISTA
= Altro
Totale dra.__

FIRMA TUTORIREFERENTE AZIENDALE

TIMBRO E FIRMA DELL'AZ

FIRMA APPRENDISTA

IENDA

Baia




Allegaton. 2

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

PFI relativo all assunzione-del/la Sig./a-

1. Arzienda

Ragione sociale

Sede (indirizzo)

| CAR (Connme)

Partifa IVA _ Codice Fiscale
| Telefono: Fax.

el

Legale rapprésentante (nome e cognome}




Apprendista

Dati anagrafici

Cognome __ . Nome
CF. |
!

| |

Cittadinanza Scadenza permesso di seggiorno (nel caso di stranderi) :

| Natoa _ A Residenza/Domicilio.

Prov.,. . . Via

Telefong I _Fax

Bemail

Dati relativi alle esperienze formative ¢.di lavoro

“Titoli di studic posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

Hsperienze lavorative

periodi di apprendistato svoltidal al




Formazione éxtra scolasticn compresa quella svolta in qpprendisicto

)
Aspetti normativi

Data di asiimzione

Qrinlifica, i fini comlrattuali, da consegire

Durata

Categoria /Livello di inquadramento tniziale

Categoria fLivello di inguadraniénts finale

3. Tutor

Tutoraziendale sig.fra

C.F.

i Categori afLi\.F SHQ ch iﬂquadlﬂme DIO

Anni di esperietiza




4, Contemiti formativi

13}

| Aree tematiche aziendali/professionsli

I piano formativo individuale ha lo scopo di delineate le competenze tecnico-professionali ¢
specialistiche coerenti con la qualifica professionale; at fini contrattuall, da tonseguire

In questo ambito saranno sviluppati anché i temi della sicurezza sal lavoro relativi al rischio

specifico e dei mezzi di protezione individuali, propri della figura professionale nonché 1 tomi
dell"innovazione di ‘prodotio, processo & contesto. La formazione indicata nel presente piano
formativo ¢ quella da attestare nellapposito modulo ed &-articolata in quantita non superiors ad 80
ore medie annue.

Indicare le compefenze ‘tecnico professionali ¢ specialistiche riteninte idoree. per la. gualifica

professionale, ai fini contratiuali, da conseguire,

2) .

Y

5. Articolazione ¢ modalith di erogazione della formazione (2 possibile barrare piir opzioni)

0 o o Y Yy 4

On the job
Affisticamento
Esgicitazioni di giuppo
Testimoriianze
ActionTearning

(....altro)

Visite aziendali > ’\9 e




