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Addi, 27 novembre 2013 a Milano

tra

ASSOCRITTURA e ASSOSBAZZOLE
g

FEMICA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

& stata firmata la presente ipotesi di rinnovo del cenl 14 aprile 2010
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Art. ... {5}~ Decorrenza, durata e procedure di rinnovo

It presente contratto ha validita triennale e decorre dail’ 1.1.7013 e avrs scadenza il 31.12.2015 sia per la
parte normativa che per fa parte economica.

Sono fatte salve le decorrenze e le scadenze indicate per la parte retributiva. | singoli istituti, modificati o
intradotti dal presente accordo, decorrono dal giorno successivo alla sottoscrizione dell stesso, ave non
sia specificatamente indicata una diversa decorrenza.

i contratto, nella sua globalita, si intendera successivamente rinnovato di anno in anne quaiora non
venga disdetto 6 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

la piattaforma contrattuale per il rinnovo del presente contratto sard presentata in tempa utile per
consentire I'apertura delle trattative sei mesi prima della sua scadenza. La parte che ha ricevuto le proposte
per il rinnovo dovid dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.
Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto € comungue per un
periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo le Parti
non assumeranno iniziative unilaterali né procvederanno ad azioni dirette.

In caso di ritardato rinnovo del cenl, per it periodo intercorrente tra la scadenza del previgente ccnf stesso e
ia sottoscrizione del nuovo contratto, le aziende erogheranno ai {avoratori in forza zlia data del rinnovo un
importo econormico convenuto tra le Parti.
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Art.. . Partecipazions

Le parti riconoscono che le trasformazioni dei mercati, dei sistemi produttivi e Iz sempre maggiore
internazionalizzazione dell'economia impongono di affrontare in tempi rapidi i problemi organizzativi e ¢i
adattare il sistema produttivo ai cambiamenti in corso.

Tutto guesto per contribuire alio sviluppo della competitivitd, alla tutela e alla gualificazione
dell'accupazione e alla crescita del dialogo continuo tra fe parti.

L'esame congiunto delto scenario economico e industriale & un elemento qualificante defle relazioni e di un
foro ordinato ed efficace sviluppo.

Le parti riconoscono nella partecipazione un elemento che pud contribuire a rinnovare consapevolmente e
responsabilmente i processi, per adeguare i sistemi produttivi, rispondere alle esigenze di mercato e
migliorare la produttivita.

A questo proposito le parti condividono Fopportunita di:

1. Arricchire ii sistema di informazioni secondo quanto previsto dalla normative europes in materia di
informazione e consultazione dei lavoratori.

2. Valutare Popportunita di definire apposite linee guida sulla partecipazione.
3. Qualificare I'Osservatorio nazionale di categoria. -
4. Definire orientamenti comuni sulla responsabilitd sociale dell'impresa.

Le parti potranno richiedere una valutazione da parte dei firmatari del presente accordo al fine di favorire e
sviluppare modalita che contribuiscano a raffarzare |a cultura deila partecipazione.
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Produttivitd-Occupabilits

Le aziende possono crescere e conseguire una redditivitd soddisfacente e tutelare quindi il favoro, il
benessere dei lavorator], fa crescita e Jo sviluppe deli occupazione anche attraverso il miglioramento
complessivo della loro competitivits.

Le Parti ritengono che Fincremento della produttivita sia strettamente correlato con la ricerca, gl
investimenti tecnologici, I'innovazione, la professionalita e con le necessarie reciproche flessibilitd che
richiedono un atteggiamento partecipativo e di apertura af cambiamento.

La produttivita e la buona occupazione sono temi centrali per il favoro, per i sostegno e il rifancio della
competitivita delle aziende.

Le Parti condividono che it miglioramentc dells produttivitd del lavora si possa realizzare intervenendo
nell‘ambito della formazione ed etica del lavoro, ed attraverso la qualita delle relazion industriali basata
sulla valorizzazione delle RSU e ne! pieno rispetto delle reciproche esigibilita e fruibilits del cenl.

In tale ambito le Parti ritengono che, a livello aziendale e con modalita da convenire a tale livello, possa
compiersi un esame periodico del fabbisogno occupazionale e formativo , anche al fine di verificare - in
conformitd alle prerogative aziendali - se sussistono presupposti tali da consentire un percorso di
stabilizzazione di alcuni rapporti di lavoro flessibili (contratti a termine, somministrazione), in tal caso
esaminandone gli aspetti qualitativi e quantitativi,

Inoltre tale approfondimento potrd consentire alle Parti di verificare, sulla base delle esigenze produttive, il
corretto rapporto tra occupazione, professionalitd e organizzazione del lavoro.
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Responsabilitd sociale

Le Parti sostengono lo sviluppo di un‘aziends socialmente responsabile attraverso l'impegno di tutti i
soggetti coinvolti, ciascuno in relazione al proprio ruolo, ad integrare i temi sociali, etici ed ambientali nelle
proprie attivita e nel rapporti interni ed esterni, operando responsabilmente con la consapevolezza de
propri diritti e doveri.

Ad ogni livello si opererd in modo coerente per sviluppare e dare aftuazione alle norme contenute nel
presente cenf riconducibilil ad un impegno sociale dell'azienda, complessivamente considerata e dei singoli
che operano in essa.

Le Parti potranno impegnarsi in tal senso, definendo comportamenti coerenti con quanto sopra e
promuovendo e/o aderendo ad iniziative congiunte di Responsabile sociale,

Le parti si impegnano a redigere entro if 30 giugno 2014 le linee guida sulla responsabilitd sociale che
potranno essere adottate con apposito accordo aziendale.
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Art. ... {8} - Formazione
- E' aggiunta ;

La formazione & un tema trasversale, funzionale sia alla produttivitd siz alloccupabilitd, e deve essere
considerato uno strumento essenziale per la qualita delle risorse umane, per la qualitd delle relazioni
industriali, per sviluppare ed incentivare una cultura di refazioni partecipative utile anche a garantire la
esigibility reciproca delle narme del conl.

E' necessario diffondere fa consapevolezza che iz formazione & esserziale e risponde alle esigenze di
entrambe le Parti: aziendali e dei lavoratori,

— E' aggiunto il seguente:
4, Arioni a livello ardendale

La Direzione aziendale interesserd fa RSU, con riferimento a ciascuna unitd produttiva, in merito ad
eventuali esigenze indotte dai processi di riorganizzazione/ristrutturazione e dailo sviluppo tecnologico ed
arganizzative e fornira indicazione suile conseguenti iniziative formative, anche al fine di una valutazione
congiunta.

Oltre a quanto sopra, direzione aziendale & RSU si confronteranno sulle iniziative formative congiunte, al
fine di condividere i relativi progetti da realizzare e le modalita del ioro finanziamento.

\E

e

AN N




Assoscrittura-Assospazzele-rinnovo conl 14.4..2010

Art. ... (36}~ Contratio a tempo determinato

Le Parti si richiamano all'accordo quadro europec UNICE-CEES-CES del 18 marzo 1985 o alle disposizioni di
fegge vigenti in cui si prevede che i contratti a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la
forma comune dei rapporti di lavoro tra | datori di lavaro e lavoratori. Le parti inoltre ritengono che il
contratto di lavoro a tempo determinato possa contribuire a migliorare la competitivitd detle imprese del
settare, tramite una migliore flessibilitd nella salvaguardia delle esigenze di tutela e di pari opportunita dei
lavoratori interessati.

Uassunzione del lavoratore con contratto a tempo determinato awviefe a fronte di ragioni di carattere
tecnico, organizzative, produttivo o sostitutivo,

Ad eccezione deirapporti puramente occasionali di durata fing a 12 giorni, 'apposizione del termine & priva
di effetto se non risulta direttamente o indirettamente da un atto scritto {ad esempio ia lettera di
assunzionej in cui sono specificate le ragioni di carattere tecnica, organizzativo, produttivo o sostitutivo.
Copia di tale atto deve essere consegnata al lavoratore entro 5 giorni lavorativi dali'inizio della prestazione.

LV'azienda informera annualmente fa RSU sulle dimensioni quantitative del ricorso al contratto a tempo
determinato e sulle tipologie di attivita per e quali tali contratti sono stati stipulati.

Su richiesta, l'azienda fornira ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato informazioni in
merito ai posti vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili nell’unitd produttiva di
appartenenza.

t favoratori assunti con contratto a tempo determinato dovranno ricevere una informazione e formazione
sufficiente e adeguata alle caratteristiche della mansione svoita, al fine di prevenire i rischi connessi a!

avoro.

Come previsto dalf'art. 10, comma 7, del decreto legislativo n. 368/2001, per i contratti a tempo
determinato esclusivamente riferiti afle seguenti ipotesi specifiche:

1. lavorazioni connesse all’aggiudicazione di commesse pubbliche che rappresentino caratteri di
eccezionalita rispetto alla normale attivity produttiva;
2. particolari lavorazioni relative ai riassortimenti non attinenti all'acquisizione del normale

portafoglio ording;
3. sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative relative a nuovi prodotti o lavorazioni;
4. attivitd non programmabili € non riconducibili nellattivita ordinaria dell'impresa,

it numero dei lavoratori con contratto a tempo determinato in forza presso l'azienda non pud superare il:

- 10% per aziende fino a 70 dipendenti;

- 5% per aziende con oltre 70 dipendenti; & comunque consentits la stipulazione di almeno ;
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Le frazioni saranno arrotondate all’unita superiore.
Le percentuali sopra indicate sono elevabill con sccordo aziendale.

La fase di avvio di nuove attivita di cui alla lettera a), comma 7 dell'art. 10 del decreto legislative n.
368/2001 & di 12 mesi, ed & riferita all'inizia di attivitd produttiva, o di servizio, o all'entrata in funzione di
una nuova linea o modufo di produzione, o di una unitd produttiva aziendale o di servizio, o of lancio di un
nuove marchio.

Tali periodi potranno essere incrementati mediante accordo aziendole,

Per le aziende operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal T.U. approvato con D.P.R. 6 marzo 1478
n. 218, tale periodo & esteso 2 18 mesk.

Le parti nazionali stipulanti il presente contratto si riservano di incrementare | periodi di cui sopra in
relazione a esigenze specifiche di singoli comparti merceologici.

in applicazione di quante previsto dal comma 3, art. 5, D. Lgs 368/2001, come novelfato dol D.L. 76/2013 ¢
successive modifiche e integrazioni, le Parti convengono che, in relozione olle peculiari caratteristiche
deil’attivita svolta dalle aziende che applicano il presente CCNL, caratterizzate dolla estrema fluttuazione
def mercato, indipendentemente dolla causale del primo contratto o termine, le disposizioni in materio di
intervaflo fra controtti, non trovanc applicazione nella ipotesi di sostituzione di lavoratori con diritto oflg
conservazione del posto di levoro

Ulteriari casi potranno essere individuati dollo controttazione aziendole.

Al sensi dell’art. 1, comma 1-bis, lett. b}, def 1. Lgs. 368/2001, come novellate dal D.L. 76/2013 e successive
modifiche e integrazioni, le ragioni che giustificano 'apposizione del termine non sono richieste nefle
seguenti ipotesi:

- assunzione di soggetti percettori dell’'A.s.p.i. con requisiti normali e/o ridotti efo delfindennitd di
mobifitd;

— assunzione di soggetti comunque percettori di ommortizzatori sociali, anche in deroga;

— assunzione di soggetti con un'invaliditt permanente certificata di almeno i} 20%;

- gssunzione di seggetti inoccupati con pit i 50 anni di etd;

— aossunzione di soggetti iscritti alie liste di cui glla legge n. 68/19989,

I requisiti di cui sopra, € sufficiente sussistano aff’atto defl’ossunzione, onche nel caso di proroga del
rapporto purché lo proroge abbio od oggetto, in via prevoiente, lo stessa attivita lavorative oggetto del

rapporto iniziale,
[
Ufteriorl inotes] potranno essere individuate dollo controttazione aziendole. 9

i periodo di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro & complessivamente pari a un terzo
della durata del contratto 2 tempo determinato con un minimo di 30 giorni; a tale fine si computano le

assenze dovute ad un unico eventoc o 2 pill eventl. i trattamento economico di malattia a carifo [
dell’azienda cessa alla scadenza dei periodo di comporto, { \f\ ) j %4
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L’obbligo di conservazione del posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine apposto nel contratto
individuale di lavoro.

in tutti i casi di contratto a tempo determinato stipulato per esigenze sostitutive & possibile un adeguato
periodo di affiancamento tra if lavoratore da sostituire e il sostituto, sia prima dell’assenza sia al rientro del
lavoratore sostituito, al fine di consentire un adeguato passaggio di consegne.

Nel contratto a tempo determinato & applicabile il periodo di prova.

Non & assoggettabile al periodo di prova il lavoratore assunto nuovamente dalla medesima impresa e per le
medesime mansioni qualora egli abbia prestato la propria attivitd con contratto di lavoro subordinato per
un pericda complessivo di almeno 9 mesi nelf'arco dei 2 anni antecedenti la data della nuova assunzione.

In caso di risoluzione anticipata del contratto a tempo determinato ~ rispetto alla scadenza prevista —~ ad
opera del lavoratore, trovanoe applicazione gli articoli 85 — 91 ~100 def vigente contratto in materia di
preavviso, Le durate ivi indicate, anche ai fini della determinazione dell'indennita sostitutiva del preawiso,
sono ridotte alfa met; fanno eccezione le durate previste per i lavoratori con qualifica di operaio dall’art.
85, che sono confermate per i lavoratori di primo, secondo e terzo fivello in 6 giorni (48 ore), per i
lavoratori di guarto e quarto super livelio in 12 giorni {96 ore}.

Ferma restando ia disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavoro con contratto a tempo
determinato si applica il principio di non discriminazione di cui al’ant. 6 del Decreto Legislativo n. 368 det
£.8.2001 e successive modificazioni.

Noto a verbale

In via esemplificativa, tenuto conto dela specificita della produzione del settori, caratterizzata da una
instabilits delta domanda e dalosciliazione della produzione ad essa connessa, e Parti ritengono che gfi
incrementi della produzione che abbiano carattere temporaneo o dei quall non sia prevedibile Veventuale
stabilizzazione nei tempo, costituiscono “ragione produttiva” ai sensi delf'art. 1 del D.lgs. 368/2001 che
giustifica {'apposizione del termine al contratto individuale di lavoro. Qjﬂ
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Are. 25 ~ Regime di oraric 2 tempo perzisle

A} DISPOSIZION! GENFRAL

Le parti riconoscono che il lavore a tempo parziale ~ intendendosi per tale il rapporto ad orario
ridotto rispetto @ guello stabilito dal presente contratto — pud costituire uno strumento funzionale alla
flessibilita ed articolazione della prestazione lavorativa, in quante sia applicato in rapporto alle esigenze
delle aziende e det lavoratore.

Le parti intendono promuovere la valorizzazione e la diffusione del rapporto di lavore a tempao
parziate nelambito di un corretto utilizzo di guesto istitutc e nelfintenta di agevolare fa soluzione di
probiemi di carattere sociale per i lavoratori ed organizzativi per le aziende.

Con cadenza annuale il datore di lavoro informera la R.S.U. sullandamento delle assunzioni a
tempo parziaie e {a relativa tipologla ed esaminera il ricarso al lavoro supplementare.

Pertanto, ove non osti linfungibilita delle mansioni svolte, le aziende valuteranno positivamente,
anche con modalith definite a livello aziendale, 'accoglimento di richieste per l'instaurazione di rapporti di
favoro a tempo parziale, entra il limite complessivo dell’8% del personale in forza a tempo indeterminato.

A fronte di oggettivi ostacoli di carattere organizzativo che impediscano Yaccoglimento di tali
richieste di lavoro a tempo parziale, sard condotto a livello ariendale un esame congiunto tra le parti
interessate per individuare la possibifitd di idonee soluzioni. Tra tali possibilita pud rientrare il ricorso a
particolari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare l'ostacolo deil'infungibilita delle
mansioni,

In particalare le aziende, entro if limite complessive dell’8%, accoglieranno le domande di
trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale, motivate da gravi e comprovati
problemi di safute del richiedente, ovvero da necessitd di assistenza del coniuge o dei parenti di 1° grado
per mafattia che richieda assistenza continua, adeguatamente comprovata, nonché, ove non ost
Finfungibilita delle mansioni svolte, per favorire ta frequenza di corsi di formazione continua, correlat
ali’attivita aziendale e per la durata degli stessi.

Analogamente of comma precedente, le aziende accoglieranno, net fimite di un ulteriore 2%, le
richieste di trasformazione del ropporto di lovoro do tempo pieno ¢ tempo porzicle con scadenza
predefinita dei lovoratori che rientrane dal congedo di maternitd/poternitd o per documentate esigenze dj
curg del bombino fino @ 10 anni delfo stesso.

I lavoratori affetti da patologie oncologiche, per § guali residui una ridotta capacita lavorativa, anche
a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso
V'azienda unitd sanitaria locale territariaimente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o orizzontale. Per tali lavoratori il rapporta di
lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto a tempo pieno a richiesta del
lavoratore stesso.

Le trasformazioni effettuate per tale causale non sono considerate ai fini del raggiungimento del
limite dell’8% di cui al comma 6 del presente articolo.

- a—
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8} INSTAURAZIONE £ TRASFORMAZIONE DEL KAPPORTD
Vinstaurazione del rapporto a tempo parziale deve avvenire con il consenso deil’aziends e del
lavoratore; tale requisito & necessario anche per il passaggio dal rapporto a tempo parziale a quello a
tempo pieno e viceversa.
il rapporto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gi3 in forza che nuovi assunti. Nel caso di
passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essers concordate tra le parti all'atto del passaggio
fe possibilita e le condizioni per 'eventuale rientro al tempo pieno. /
La trasformazione put anche essere pattuita per una durata determinata.
Nel caso di nuove assunzioni a tempo parziale da parte dellazienda, quest’ultima comunicher? al /
personale in forza, nella unita produttiva sita nello stesso ambito comunale in cul dovra operare 1a nuova
assunzione, la sua intenzione di procedere alfassunzione di personale a tempo parziale, dando priorita alle i

i
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eventuali candidature da parte di personale in forza a tempo pieno in azienda, La comunicazione potra
avvenire anche mediante affissione nei reparti interessati.

H favoro a tempo parziale pud essere di tipo orizzontale {quando 1a riduzione di orario rispetto al
tempo pieno & prevista in relazione al’oraric normale giornaliero di lavoro), verticale {quando risulti
previsto che I'attivitd favorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel
corso della settimana, del mese o deif'annc) ¢ misto (quando si realizza secondo una combinazione di tali
modalita, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o
di non lavoro, specificamente indicati nella letters d’assunzione ovvero neil’atto di trasformazione del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale o di modifica della precedente determinazione della durata o
della collocazione temporale delia prestazione).

il contratto di favore 8 tempo parziale o la trasformazione del rapperto da tempo pienc a tempo
parziale deve essere stipulato per iscritto ai fini probatori. In esso devono essere indicate le mansioni,
Yorario di lavoro e {a sua distribuzione anche articolata nel corso dell’anno, nonché gli altri elementi previsti
dal presente contratio per il rapporto 2 tempo pieno.

Per il personale assunto con contratto a tempo parziale di tipo verticale o misto, la durata del
periodo di prova, di cui al primo comma deil’art. 22 del presente contratto collettivo, dovrd essere
computata in giornate lavorative, calcolandosi per ogni mese 22 giornate lavorative ovvero 26 giornate
lavorative per cicli di 6 ore su 6 giorni e per ogni settimana 5 giornate lavorative, ovwvero 6 giornate
lavarative per i ¢icli di 6 ore su 6 giorni.

La retribuzione diretta ed indiretta e tutti gli istituti dei presente contratto saranno proporzionati
all’orario di favoro concordato, con riferimento al trattamenio contrattuale dei favoratori 2 tempo pieno, o
a quetlo superiore effettuato nell'ambito deli’orario ordinario contrattuale, ai sensi delf precedente comma.

In caso di part-time verticale il periodo di comporto, con riferimento sia al periods di 13 o 15 mesi
di assenza del lavoratore sia al periodo di 30 mesi durante # quale esso & computato, verrd
proporzionalmente ridotto in relazione al minor orario pattuite.

‘f;; 2 ? —
C} LAVORG SUPPLEMIENTARE E LAVORO STRAORDINARIQ &

in considerazione delle specifiche esigenze tecnico organizzative, produttive e sostitutive che
caratterizzano il settore e consentito lo svolgimento di lavoro supplementare nel part-time orizzontale,
verficale o miste, anche a tempo determinato, fino al raggiungimento dell’orario a tempo pieno
settimanale di 40 ore, di cui alf’art. 35 del presente contratto coliettivo.

La prestazione di lavoro supplementare & ammessa con il consenso del lavoratore interessato.

Le eventuali ore di lavoro supplementare prestate saranno compensate con la quota oraria di
retribuzione diretta, maggiorata forfettariamente nella misura del 24% per comprendervi Vincidenza e |
rifiessi degli istituti indiretti e differiti.

in attuazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 7, del D.1gs. §1/2000, come maodificato daila
Legge n. 247/2007 e successive modificazioni, & facolta delle parti apporre al contratto di lavore a tempo
parziale o alf'accordo di trasformarzione del rapporto ds tempo pienc 2 tempo parzisle, clausole che
consentano fa variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa {clausole flessibili} efo
per i rapporti di tipo verticale o misto, clausole che consentano ia variazione in aumento delia prestazione
lavarativa (clausole elastiche).

Tali clausole potranno essere attivate dal datore di lavoro con un preavviso minimo di tre giorni e
dovranno prevedere, a titolo di compensazione, il pagamento di una maggiorazione forfettaria del 15%.
Tuttavia, Ia variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in aumento non
danno diritto alla compensazione di cui 2l presente comma nei casi in cui le suddette varfazioni siano
espressamente richieste dai lavoratore interessato per sue necessité o scelte. ;

Per le sole clausole elastiche, il limite di massima variabilitd in aumento delle durata della - ¢
prestazione lavorativa & fissato nel 50% dell’oraric contrattusle.
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Le clausole elastiche o flessibili non trovanoc applicazione nei casi di trasformazione del rapporto da
tempo pieno a tempo parziale regolati dai commi 6 e 7 del presente articolo, per tutto il periodo durante il
quale persistano fe causali ivi conternplate.

Nel caso di clausole flessibili o elostiche, il lavoratore otterrd, previa richiesto scritta presentata con
un preavviso di una settimana, lo sospensione temporanea o lo maodifico concordata di esse, qualora lo
variozione della prestozione risulti pregiudizievole alle esigenze del lavoratore, In coincidenza di:

- Sopravvenuti e preventivamente comunicati gravi e comprovati problemi di salute del richiedente
ovverc di necessita di assistenza del coniuge e dei parenti di primo grodo che richieda assistenzo
continug, adeguatomente documentato;

-~ Iscrizione e frequenza a corsi dj formazione, o corsi regolori di studio di cui agli artt, 63 & 64 del
presente contratto, in orari nan compatibili con le variozioni pattuite;

- documentata stipula di un nuove rapporto di favoro subordingto a tempo porziole.,

Chigrimento a verbale
La frazione di unitd derivante dall’applicazione defle percentuali di cui alla lettera A) del
presente articolo, si arrotonda oll’unité superiore.

Dichiarazione a verbale
Le parti si danno atto che la percentuale di cui al guarto comma del presente articolo potra essere
superata con il consenso delf’azienda e del lavoratore.

-
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e 12



Assoscritiura-Assospazzola-rinnove cent 14.4..2010

Art. 28 - Disciplina del contratio di somministrazione di lavors a tempo determinato

La somministrazione dj lavore a tempo determinato & consentita nelle circostanze e con le modalita

fissate dalle leggi vigenti integrate dalla regolamentazione del presente articolo.

In particolare, ferme restando tutte le possibilith previste dai vari istituti contrattuali in materia di

flessibilitz della prestazicne, la somministrazione di lavaro & tempo determinato & anmvmessa a fronte di
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili allordinaria attivita
dell’ utilizzatore.

La percentuale massima di lavoratori che possono essere utilizzati con contratto di

somministrazione di lavoro a tempo determinato non potra superare nell'arco di 12 mesi la media delf'8%
dei lavoratori occupati dafl'impresa utilizzatrice con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

\

In alternativa, & consentita la stipulazione di contratti di somministrazione di lavore a tempo

determinato sino a 5 prestatori di lavoro, purché non risulti superato it totale dei contratti di lavoro a
tempo indeterminato in atto nell'impresa.

Le frazioni derivanti dallapplicazione delle percentuali come sopra considerate song sempre

arrotondate all’ unitd superiore,

Nei casi di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato per sostituzione dj

lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro, fa durata dei contratti potra
comprendere periodi di affiancamento per il passaggio delle consegne.

L’aziends, a frante della necessita di inserire personale con contratto di somministrazione di tavoro,

procedera allinserimento dei lavoratori previa informazione alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
relativamente a: numero dei contratti, cause, lavorazioni e/o reparti interessati e relativa durata, Analoga
informativa riguarder le ipotesi di proroga dei periodi di assegnazione iniziaimente stabiliti.

Le Parti convengono di dare attugzione a quanto lu legislazione vigente in materia affida offa contrattazione
coflettiva.

Le Parti convengono che ¢ ammessa la somministrazione o tempo determinato senza causale, come
previsto dol D.Lgs. n. 24/2012, nelfe sequenti uiteriori ipatesi di:

assunzione Ui soggetti percettori dell'A.s.p.i. con requisiti normali efo ridotti efo dell’indennita di
mobilita;

assunzione di soggetti comunque percettori di ammortizzatori sociali, onche in derogo;

assunzione di soggetti con un’invalidita permanente certificata di aimeno il 20%; T W
assunzione di soggetti inaceupati con pity di 50 anni di etd;
assunzione di soggetti iscritti alle fiste of cui alla legge n. 68/1999.

f requisiti soggettivi é sufficiente sussistano all’atto dell’assunzione, anche nel caso di proroga del rapporto.

Le parti convengono che l'esenzione dalle motivazioni potrd essere montenuto anche per ia prima eventuale
proroga del rapporto, purché la proroga abbio ad oggetto in vio prevelente la stessg gtiivite Iavomtw

oggetto del rapporto iniziole con il lavoratare somministroto.

Ulteriori ipotesi potranno essere individugte alfa contrattozione aziendale.

|

-
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Art. ... (42} - Bance delle ore individuale

Dopo il 2° comima & aggiunto il sequente;

A decorrere dol 1° gennaio 2014 fa quota di cui af comma precedente sard elevata o 24 ore.
A decorrere dal 1° gennaio 2011 ciascun [avoratore con contratto a part-time potr far confluire
nella banca delle ore individuale le prime 8 ore annue di lavoro supplementare con le forme di

recupero di cui soprs; a decorrere dal 1° gennaiv 2014 lo quoto sard elevata a 16 ore. %

/R o

Lattuale 3° commag & sostituito dal sequente:

14
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&rt. ... {52} - inixiative finalizzate 2l assistenza sanitavia integrativa
E'aggiunta:
Dichigrazione delle Portin. 2

te Parti si danno atto che, per ragioni oggettive indipendenti dalia foro volonta, non & stato possibile, nella
vigenza del ccnd 2010-2012, dar corso alla realizzazione delle iniziative a favore deff'assistenza sanitaria
integrativa.

Le Parti confermano ["interesse e fa volonta di perseguire tale obiettivo e a tal fine confermano la necessit
di costituire apposita Commissione Paritetica Nazionale che approfondisca la materia e riferisca alle Parti
stesse entro i 31.12.2014 |, formulando ipotesi operative, anche con Feventuale previsione di un contributo
da parte del lavoratore.

All'art, .., {53} - Permessi, assenze ed aspettative %’ﬁff’(ﬁm

Aggiungere i seguenti commi:

Le Parti concordano il riconoscimento di 3 giorni di permesso retribuito per ricoveri ospedalieri di
figii di eta inferiore a 8 anni, previa presentazione del relativo certificato di ricovero, a condizione
che il dipendente abbia gia utilizzate il totale delle ore di ROL e Banca ore maturate alia fine dei
mese precedente.

Al lavoratore padre, in occasione della nascita, adozione o affidamento di ciascun figlio,
debitamente certificati, sara concesso 1 giorno di permesso retribuito, da usufruire entro due
settimane dall’evento (nascita, adozione, affidamento), in aggiunta a quanto previsto dalle norme

; \ Q/" ‘ ¢
\S&.

dilegge.
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Art, ... 57} - Assenza per melatiia e infortunio non sul lavere

il 2° e 3° comuma sono cos] sostituiti:

inoitre il lavoratore deve consegnare o far pervenire all’azienda, non oltre it terzo gierno dallinizio

dell’assenza, ib--cerificato-rredico-atiestante-ta-malattio— i numero di protocollo del certificato medico

attestante la malattio o infortunio non suf lavoro previsto dalie disposizioni di legge in materia.

L'eventuale prosecuzione dello stato di inidoneita al servizio deve essere comunicata all'azienda, al piu
presto possibile e comungue entro la prima metd deil’orario individualmente previsto, del giorno in cui il
favoratore avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere altestata da successivi certificati medici; ¢he il
lavoratore deve consegnare o far pervenire al’azienda 7 relativi numeri di protocollo entro il secondo
giorno dalla scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio non sul lavoro indicata nel certificate
medico precedente.

Dopo if 3° comma sonp aggiunti | sequenti;

Mel rispetto delie prassi in otto e di quanto definito a livello azlendale, la comunicazione del numero of
protocolle identificativo dovrd avvenire prediligendo strumenti tecnologici che assicurino sia riduzioni in
termini di costi e ulteriori oneri per arienda e lavorotori sic certezrzo € tempestivite della comunicaozione

medesima.

In ogni caso di manceta trasmissione telematica def certificato di malattia, if lavorotore, previo tempestivo
avviso ali'azienda, prowederd consegnande o facendo pervenire la certificazione medica in fuogo del
numero df protocollo, nei termini di cui sopro.

<S
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Art. ... {64) - Facilitaziont ai lavoratori studenti
1 5% cormrna & sostituito dal sequente:

| permessi retribuitl di cui alfa lettera ¢ del presente articolo per sostenere prove di esame saranno
concessi, dietro loro richiesta, anche agli studenti universitari; essi competono per i giorni del'esame ¢ per i
due giorni lavorativi precedenti, nonché per il giorno di discussione defia tesi di fourea. Nel caso di esami
universitari che s articolino su pili prove in giorni diversi, il diritto ai permessi per | giorni precedenti resta
fissatc nel numero di due. Non competano permessi retribuiti per gli esami universitari sostenuti per piit di
due volte nello stesso anno accademico. A tali lavoratori spetto oltrest il beneficio di cui offo lettera a} del
presente articolo.

[
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Art. ... (80} - Trattemento economice di malatiia e di infortunio non sul lavare

{1 2° commua e sostituito dal sequente:

in aggiunta a2 quanfo sopra, ove venisse a cessare b trattamento mutualistico dell'istituto
assicuratore, {'azienda riconoscerd alloperaio ammalate una integrazione pari al 58% 70% della
retribuzione normale di fatto per il periodo di malattia eccedente it 6° mese compiuto e fino al termine del
periodo di conservazione def posto.

Art. .. {87] - Trattamentio economics di malattia e di infortunio non sut lavorg

i 1° comma £ sostituito dal sequente:

In caso di interruzione di servizio, dovuta a malattia od infortunio non sul lavore, it lavoratore non in prova
ha diritto all’inters retribuzione netta normale di fatte per i primi 6 mesi ed alla—metd 70% della
retribuzione normale di fatto per il periodo eccedente il 6° mese e sino al termine della conservaziane del

posto.

&7T. ... (98] - Trattamento economico di malattiz e di infortunio non sul favore W«——w“

H 1° commuo 8 sostituito dal sequente:

In caso di malsttia I'impiegato non in prova, nel'ambito della conservazione del posto prevista
datt'art. 52, ava diritto allz corresponsione dell'intera retribuzione di fatto peri primi sei mesi e alia
metd-diessa al 70 % per il periodo eccedente il 6° mese e sino al termine della conservazione del posto.
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Artt. ..(83-83-87) - Ferie

Le Dichiorazipne comune & sostituito dalla seguente:

Dichigrazione comune

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei Paesi d’origine dei lavoratori extracomutitar, nonché di
far frante o grovi e comprovate esigenze di carattere familiore, ie aziende si rendonc disponibili a valutare,
salve diverse esigenze tecnico-organizzative, le richieste, in tale senso motivate, dei singoli lavoratori di
usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso Vutilizzo delle ferie (nel limite di uno
settimona), dei permessi per riduzione di orario e delle ex festivity previsti dal contratto.

,{’./’. oy
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Gli allegati 9 & 10 sono integrati nell'articolo
Art. ..., - Previdenza Complementare

Le Parti, al fine di rendere possibile un pit: efevato livello di copertura previdenziole per i lavoratori of quali
si applica if presente ccnl, hanno convenuto Io seguente regolomentazione contrattucle.

I - Mormotivg

- in materia di previdenza complementare si richiamano gfi Accordi Nazionaii sottoscritti nonché lo
Statuto di Previmodua e fe refative disposizioni regolamentari,

-—  fotte salve le condizioni di miglior favore stabifite da accordi sindacali aziendali, | diritti e gli obblighi
previsti dal presente cenl e dagli Accordi Ngzionali richiamati costituiscono condizioni minime
inderogabili per fe aziende e | favoratari ai guali si opplicy il presente conl.

—  all'atto dell'assunzione le oziende distribuiranno al lavoratore documentazione sulla previdenza
complementare: scheda informativa di Previmoda, modulo di iscrizione e copia dello Statuto.

~—  fermi restondo gli adempimenti informativi inerenti il Fondo all'atto delf‘ossunzione, il lovorotore
dichiara espressamente la propria volontd di aderire o di non aderire @ Previmodo, mediante
compilazione e sottoscrizione della specifica modulistica predisposte dal Fondo, che dovrd essere
consegnaty € ritirota a curo deil'azienda. Lo maonifestozione di volontd di cui sopra dovrd essere
confermata nei termini e con le modalita previste daile norme di legge e statutorie,

-~ le aziende forniranno onnucimente alte RSU o, in mancanza, ol liveflo territoriole delle 0O.SS.
nazianali stipulonti if cenl i numero degli iscritti.

- le oziende sono impegnate a distribuire odeguata informativa predisposta dal Fonde o tutti i
lovoratorf non iscritti a Previmoduo.

ALEEGATO S

2 - Contribuzioni e aliguote contributive

{estratto da verbale accordo 17 settembre 1997) e
=7V

€} quota TFR da versare al Fondo ~ 27% del TFR maturando annuo calcolato su minimo contrattuate, ex

contingenza, edr Q_

d} contributo ~ 1% di minimo contrattuale, ex contingenzs, edr 3 carico azienda e 1% 2 carico lavoratore

t// %
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{estratte da verbole accordo 21 maggio 2008)

A decorrere dat 1" gennaio 2009 # contributo paritetico a carico dell’azienda e del lavoratore,
previsto al punto d) del verbale di accordo 17 settembre 1597 nella misura delf’1%, ¢ elevato all’'1,50%.

3 - Fondo Previmodea - Permessi retribuiti

{estratto do verbole accordo 5.3.2002)

-— | lavoratori eletti nell’Assembiea del Fondo PREVIMODA hanno diritto - per la durata del relativo
mandato - & una giornata di permesso retribulto in relazione alla partecipazione alle riunioni
dell’Assemblea del Fondo.

La decarrenza del presente trattamento & stabilita dal 1° marzo 2002,

Loy
S
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TRATTERUTA DELLA QUOTA DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTUALE

5i & convenuta la quota di sottoscrizione contrattuale di € 40,00 a carico dei lavoratori non iscritti a Femea-
Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil, con e modalitd di cui al precedente rinnovo contrattuale e tempi da definire in
sede di stesura.

=
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Art. ... (27} ~ Apprendistato professiconalizzante o confraiie di mestiere

>

L’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere € un contratto di lavoro a
tempo indeterminato finalizzato alla formazione e all’occupazione dei giovani, disciplinato dalle
vigenti norme di legge e dafle disposizioni del presente cenl.

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato can i giovani di eta
compresa tra i diciotto e i ventinove anni, ed ¢ finalizzato alla qualificazione e riqualificazione dei
favoratori attraverse un percorso di formazione per Vacquisizione di competenze di base,
trasversali e tecnico ~ professionali.

E’ possibile assurnere in apprendistata i lavoratori

W LI RS T Y

in mobilita senza limiti di etd,

£15 GLACHES O E iy i L AN Y W Nt

esterni all’azienda e pud essere finanziata per il tramite dei fondi interprofessionali.

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto
scritto tra azienda e lavoratore, nel quale devono essere indicati: a qualificazione che potra essere
acquisita al termine del periodo di formazione, la durata del periodo di apprendistato, it piano
formativo.

it contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato per i tavoratori
operai, intermedi, impiegati e quadri, con destinazione finale oi gei livelli dal 2° al 7° e per tutte le
relative mansiont.

'apprendista non pud lavorare a cottimo; nel caso venga adibito a tavoro a cottimo, egli
acquista automaticamente la qualifica di operaio anche prima della scadenza del periodo di
apprendistato, e gl devono essere applicate le tariffe di cottimo.

OB A E A - SO A O L e S B G S G- OB REV a3 e AUl 2

prova  per | lavorator] ossuntl con contratto di  opprendistato

i periodo di
professionalizzante o contratto di mestiere é di due mesi.

3
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{a durata massima del periodo di apprendistato
retributivi e di inquadramento sono cosi fissate:

e la sua suddivisione in periodi ai fini

Durata Primo Secondo /’;erzﬁr
Livetti W Perioda M Periodo
Miesi % Riesi Miesi
e s I 3
5 80 20 12— 2B
| AETed’ 54 18 10 e
3° 48 16 24 -
2° 36 14 18
durata primo secondo terzo
liveli complessiva periodc periodo periodo
mesi mesi mesi mesi
7°-6° 35 10 10 16
5° 36 10 10 16
4°5 . 4° 3B 10 10 16
3 -3°8 K 10 10 16

Livelii

Complessiva

e

Pericdo

m‘

- Yerzo

Paeriodo
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In caso di sospensione del rapporto di apprendistato per periodi superiori ai 30 giorni per
malattia, infortunio suf fovoro o altre couse di sospensione involontaria, if periodo di apprendistato
potra essere prorogato con il consenso di entrambe le parti per un periodo pari alio sospensione
stesso.

L'inguadramentao e il relativeo trattamento economico & cosi determinato:

- nel primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto quello di destinazione finale;
- nel secondo periodo: un livelio sptto quelio di destinazione finale;
- nelterzo e ultimo periodo: inguadramente-al livelio di destinazione finale.

Gli apprendisti con destinazione finale al secondo livello saranno inguadrati al livello di
destinazione finale con decorrenza dall'inizio del secondo periodo di apprendistato.

il periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso aitri datori di lavoro deve
essere computato per intero nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e
Finterruzione tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi. Saranno inoltre computati, ai fini delle
durate dell'apprendistato professionalizzante previste nel presente articolo, i periodi di
apprendistato svoiti nell’ambito del diritto — dovere di istruzione e formazione.

L'intero periodo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini della maturazione
dell’anzianita aziendale, anche ai fini degli aumenti periodici di anzianitd; tali aumenti saranno
corrisposti ne!te misure prewste dal hveilo di appartenenza

E’ demandata alle parti af Iave!le aziendale ia def‘n;zicne deif’eventuaie applicabilita agli
apprendisti, parziale o totale, def premi di risultato e di tutte le altre voci retributive stabilite al
livello aziendale.

n casc di malattia e di infortunio non sul lavoro, alf’apprendista non in prova, nei limiti del
periodo di conservazione del posto, saranno corrisposti trattamenti assistenziali ad integrazione
dell'indennita di malattia riconosciuta dall’istituto assicuratere fino al raggiungimento dei seguenti
limiti massimi:

— dal 1° al 37 giorno di malattia, il 50% della retribuzione normale dell’apprendista
— dal 4° al 180° giorno di malattia, Il 100% della retribuzione netta normale dell’apprendista.

in aggiunta a quanto sopra, ove venisse a cessare il trattamento mutualistico dell’istituto
assicuratore, I'azienda riconoscera all’apprendista ammalato una integrazione pari al 70% della
retribuzione normale dell’apprendista per il periodo di malattia eccedente il 6° mese compiuto e
fino al termine del periodo di conservazione del posto.

tn caso di assenza ingiustificata alla visita domiciliare di controllo sullo stato di malattia, al
lavoratore con contratto di apprendistato si applica quanto previsto all'art. 57 Assenza per
malattia e infortunio non sul lavoro,

| lavoratori assuntl con contratto di apprendistato professionalizzante non sono
computabili ai fini deghi istituti contrattuali e di fegge.

Stante la pecufiare nature o ceuso mista del contratto di apprendistato, il periodo di
formuzione si conclude ol termine del periodo di apprendistato. Le Porti stipulanti il contratto
individuale potranno recedere dal contratto stesso dando un preavviso, of sensi di quanto disposto
dal ccnl. delfert-2118-del Cod:--Civ-d-i5-gloeni-

In caso gf mancato esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordin
rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermingto, a@,ﬁ
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in caso di dimissioni del lavoratore prima deila scadenza del periodo di apprendistato
professicnalizzante sono applicabili il periodo di preavviso e la relativa indennita sostitutiva di cui
agli articoli 85 — 91 — 100 del presente cenl.

Ferma restondo lo possibilita di individuare ipotesi diverse a livello aziendale, le Parti convengono
che il ricorso ol contratto di apprendistoto potrd avvenire solo se 'azienda abbia confermato almeno i 70%
deghi opprendisti if cui contratto sia scaduto nei 36 mesi precedenti.

Ai fini del calcolo della percentuale non si computano [ ropporti risofti durante il periodo di prova,
per licenziamento per giusta causa e per dimission.

E' comungue consentitu Passunzione di un ufteriore apprendista in caso di mancato rispetto dei
limiti percentuali definiti o di totafe mancato conferma degli apprendisti pregressi.

Per le imprese che occupano alle loro dipendenze un numero di lavoratori inferiore o 10 wddefti non
trovano applicazione limiti percentualj di trasformazione dei contratti di opprendistato per poter ricorrere o
tale tipologio contrattuale.
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Formazione

L'aziendw & tenuta o erogare o ciascun opprendista la formazione per il conseguimento
della qualifica professionale prevista,

Lo formazione professionalizzante sard non inferiore a 80 ore medie annue retribuite e
comunque non potra essere inferiore alle 40 ore per ciascun singolo anno {ivi compresa lo
formazione teorica iniziale relativa of rischic specifico prevista dall'accordo Stato-Regioni del
21.12.2011}, e potra essere svoita anche on the job, in affiancamento, con esercitazioni di gruppo,
testimonianze, action learning, visite aziendali ece.. La formazione professionalizzante potra essere
integrata doil’offerta formative pubblica, laddove esistente, ai sensi di guarito previsto dof comma
3 dell'art. 4 del Digs. 167/2011 fino ad un massimao di 120 ore medie annue.

i tutore/referente aziendale, inserito nell’organizzozione dell'impreso, quole figura di
riferimento per I'apprendista, dovrd ricevere la formazione prevista dolla legge e deva- essere in
possesso di adeguata professionalitd.

{ prafiti  formativi e le modalita dell’'erogazione della  formazione
nell'apprendistato professionalizzante sono disciplinate dall'Allegato ..... del presente controtto.

U'opprendista é tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formaotive
esterne ed interne off'azienda.

il piano formativo individuale viene redatto tenendo conto del format aflegato .........

Per quanto non contemplato dolle disposizioni di legge e daf presente articolo, vaigono per
gli apprendisti le norme previste dal presente contratto in quanto applicabili,

Al termine del percorso formativo esterno/interno all'azienda, il datore dj Javoro attestq la
fermazione effettuata dell'apprendista e la qualifica professiongle eventuaimente acquisita,
registrandola nel libretto formativo. In caso di interruzione del ropporto di lovoro prima del
termine, il datore di lavoro attesta l'attivita formativa fin li svolta.

Dichiarazione a verbale n. 1

In relazione al divieto di adibire apprendista a produzioni in serie, le parti riconosceno
che, nel settore, il processo produttivo, quand’anche caratterizzato da prevalente impiego di
macchine, & comunque organizzato in modo da consentire al lavoratore apprendista 'acquisizione
della capacita tecnica per conseguire la qualifica attraverso la formazione interna ed esterna
all’azienda.

Dichigrozione o verbale n. 2
Le Parti si danno atto che Vapprendista maggiorenne adibito a turni di lavore notturng
beneficera di una formazione di contenuto non inferiore a guella ordinariamente prevista per gii

apprendisti addetti a lavorazioni giornaliere e su turni diurni. /ﬁa’“
Dichiarazione a verbale n. 3

Le parti si danno reciprocamente atto che, gualora intervenissero disposizioni in materia di
farmazione per I'apprendistato non compatibili con impianto contrattuale, si incontreranno

tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni. ‘ y %}J
i . f\}\ % 21
S %
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Allegato ...,

APPRENDISTATC PROFESSIONALIZZANTE - PROFILI FORMATIV! E MODALITA DI EROGAZIONE  DELLA
FORMAZIONE

Premesso che l'apprendistate professionalizzante o contratte di mestiere & disciplinato dall'art. .. del
presente conl , in questo Allegato sono regolamentati T profill formativi e le modalitz di erogazione
della formazione, aisensi deli'art. 4 del D.Lgs. 167/2011.

Le Partf riconoscono che P'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere, caratterizzato da un
percorso formativo personalizzato e integrato nel rapporto lavorativo, & una forma di lavoro idonea a
coniugare il febbisogno di personale qualificato  con le esigenze formative  del lavoratore.
L'apprendistato professionalizzante o di contratto di mestiere, cosi come regolamentato nel contratto
collettivo nazionale, rappresenta pertantc uno strumento strutturale di inserimento lavorativo
mirato, capace di favorire occupazione di qualitd e di soddisfare le esigenze di competitivita delie

imprese.

Uazienda & tenutz a erogare a ciascun apprendista la formazione per l'acquisizione delle competenze
tecnivo-professionali e speciolistiche per il conseguimento della qualifica professionale prevista.

La formazione professionalizzante sard non inferiore o 80 ore medie annue retribuite e comunque
non potrd essere inferiore alfe 40 ore per ciascun singolo anno {ivi compresa lo formazione teorice
iniziale relativa al rischic specifico prevista dail'accordo Stato-Regioni def 21.12.2011), e potra
essere svolta anche on the job, in affiancamento, con esercitazioni di gruppo, testimonianze, action
learning, visite aziendali ece.. La formazione professionalizzonte potrd essere integrata doll’offerta
formative pubblica, loddove esistente, ai sensi di guanto previsto dal comma 3 delf'art. 4 del Digs.
167/2011 fino ad un massimo di 120 ore medie annue.

if tutore/referente aziendole, inserito nell’orgonizzazione dellimpresa, quale figuro di riferimento
per Fopprendista, dovrd ricevere lo formazione prevista dalia legge e deve- essere in possesso di
adeguata professionalits.

La formazione tecnico-professionafe e specialistico sara articolata per modull esuddivise—in—contenuti-e
aro-trasversale{comuni-pertutti-gl-apprendisti) e -a-coratiere-professionalizzante (differenziati a

seconde dei livelll professionali). | refativi contenuti specifici sono definiti nei Profili formativi di cui
alf’ Allegato ..o

Lazienda & tenuta a definire in forma sceitta it piano formativo individuale (P.F.L} deli'apprendista, nel
quale viene descritto il percorso formativo per il conseguimento della qualificazione professienale. Il Plano
formativo dovra risultare coerente con il profilo formativo diriferimento e contenere il programma
specifico e l'articolazione della formazione,

A tal fine nel P.F.L sarannp inseriti - in tutto o in parte - gli argomenti elencati nel relativo profilo
formativo, con l'indicazione del numero di ore di formazione ad essi destinate. /
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il datore di lavoro attesta fa formazione impartita all'apprendista nel libretto formativo del cittadino. In
attesa che il citato documento trovi attuazionele aziende adotteranno uno schema di attestazione
conforme a quanto riportato nefl'aliegato ..o il datore di lavoro & tenuto ad attestare la
formazione impartita al'apprendista, anche nel caso di interruzione dei rapporto favorativo prima della
scadenza del periodoe di apprendistato.

U'apprendista & tenutc & frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative interne ed
esterne.

La formazione degli apprendisti potra essere finanziata da-Fondimpresa— per il tramite del fondi
interprofessionoii.

Profilt formativi

Le Parti individuano di seguito # profili formativi valevoli per I'apprendistato professionalizzante o

o a

contratto di mestiere. -conteputi—formativie-a-caratierc—trasversaie-vengeno-gui-dehnl Gttass

b

| contenuti formativi sono definiti dal presente allegato con riferimento a ciascun gruppo di figure
professionali di  cui  all' all...(.} del cent e alf'aliegato ... del presente contratio:
Amministrazione; Commerciale e  Logistics; Manutenzione; Personale, Organizzazione ed EDP;
produzione; Qualitd; Ricerca e sviluppo; Servizivari.

in caso di mansioni individuate e convenute in sede aziendale in applicazione delle norme contrattuali
nazionali sulla classificazione del personale, i contenuti professionali potranno essere adattati.
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Contenuti formativi ¢ carattere professionalizzonte differenziati per gruppo di tipologie prafessionali
te attivitd formative a carattere professionalizzante sono volte a conseguire | seguenti obiettivi formativi:

conoscere | prodotti e servizidel settore e ii contesto aziendale

conoscere e saper applicare le basitecniche e scientifiche della professionalita
conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di favoro

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro {attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro)

conoscere e ytilizzare le misure disicurezza individuale e ditutela ambientale

6. conoscere le innovazionl di prodotto, di processo e di contesto.

o o

b

a questi fini, la formazione professionalizzante delfapprendista riguarderd in via esemplificativa gl
argomenti sotto individuati, de inserire in tutto o in parte nel piano formative individuale, in
relazione aila professionalita da acquisire e al livello di inquadramento finale.
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Amministrazione
1a- Perilivelli finali dal 7° ol 3° livello

— conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e del suoi prodottifservizi

- conoscenza generale dell'organizzazione dell'azienda

— conoscenza del servizio amministrazione

— conoscenza degli elementi del bilancio aziendale

- gestione dei flussi informativi

— sistem di contabilita generale e analitica

— elaborazione del budget

— congoscenza e utilizzo dei sistemi informativi e det software applicativo, in relazione alle
esigenze del servizio

— conoscenza dell‘'organizzazione, gestione e utilizzo deli’archivio cartaceo ed elettronico

— arganizzazione delle riunioni di lavoro

— conoscenza generale dei principi e delle tecniche di tutela della privacy

- sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e dell'organizzazione del lavoro

— capacitd di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene dei lavoro
e di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro

~ nozioni sulla gestione delle emergenze e suila protezione dagli incendi

ib - Argomenti formotivi specifici, aggiuntivi perilivelli finali Quadro, 7°e 6°

— organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta {'azienda, quali
amministrazione finanziaria, banche, revisori e sindaci, ecc.

A

A

31
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Z - Commerciale e jogistica

2a - Per livelli finali dal 3° ol 2°

— conoscenza generale del mercate di riferimento dell'azienda e del suoi prodotti | servizi

- conoscenza generaie dell'organizzazione dell'azienda

— conoscenza delle principali  materie prime in termini  di origine, caratteristiche
merceologiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

— gestiohe degli spazi di magazzino e conoscenza delie tecniche di magazzinaggio

— movimentazione interna delle merci

— acquisizione deif'abilitazione all'utilizzo del mezzidi movimentazione interna

— trattamento dei dati di mapazzino e preparazione dei documenti per il trasporto

— conoscenza e uytilizzo del sistemi informativi e del software applicativo, in relazione alie
esigenze del servizio

— conoscenza di base delle normative relative al trasporto delle merci, inclusi gli aspetti
relativi alla

= (circolazione e sicurezza

—~ attivitd inerent! alla corretta gestione dei veicoli

~ nozioni sulla movimentazione e trasporto delle merci pericolose

—~  sviluppe di attenzione all'innovazione dei metodi e dell'organizzazione del tavoro

— capacitd di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene
del lavoro e di prevenzione e protezione dairischiper ia sicurezza sullavoro

-~ nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

Per ilivelli finolidal 770l 4° <f'*"““;:{/_;é;_' I e SR e

e

— conoscenza generale del mercato di riferimento delt'azienda e dei suoi prodotti/servizi

— conoscenza generale dell’'organizzazione dell'azienda

— conoscenze sulla rete commerciale e distributiva delf’azienda

— conoscenza delle procedure relative alia gestione dei rapporti con la clientela in merito a
termini di consegna, prezzi, maodifiche agli ordini, ecc.

~ programmazione delle azioni di vendita ed elementi di base del marketing aziendale

— gestione delfa trattativa commerciale

— organizzazione e programmazione della logistica aziendale o

—  conoscenza delle tipologie di spedizione e trasporto delle merci v @

—~ gestione dei flussi informativi delle merci

—  nozioni sulla movimentazione e trasporto delle merci pericolose

— conoscenza e utilizzo dei sistemi informativi e del software applicative, in relazione alle
esigenze del servizio

~ sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e deli'organizzazione dellavoro

— capacitd di operare nel rispettow deffle norme e delle buone prassi in materia di igiene
del lavoro e di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sufiavoro

— nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagliincendi \‘ﬁgf
4 “}3%5 /y 3{%&& \J
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2c - Argomenti formativi specifici, aggiuntivi per i livelli Quodro, 7°e 6°

- nozioni sui contenuti dei contratti di agenzia e rappresentanza commerciale

— conoscenze sulla conduzione delle ricerche di mercato

- organizzazione e funziont degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta I'azienda, quali
vettori di spedizione, centri logistici,ecc.

— nozioni per il coordinamento e la gestione delle normative di sicurezza e igiene del lavoro
relative all'area di appartenenza
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3 - Manutenzione

3a - Per i livelli finali dof 3°of 2°

—  conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi prodotti | servizi

~ conoscenza generaie dell'organizzazione dell'azienda

— conoscenza delle principali  materie prime in termini di origine, caratteristiche
merceologiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

— conoscenze di base delle principali macchine e attrezzature impiegate nell'azienda e relative
tecniche di manutenzione

—  conoscenza delle macchine utensili

— interpretazione del disegno tecnico

- conoscenza degli standard e delle modalita operative per Ia realizzazione dei programmi di
manutenzione

- conoscenza e utilizzo dei sistemi informativi e de! software applicativo, in relazione alle
esigenze del servizio

~  sviluppo di attenzione allinnovazione dei metodi e deli'organizzazione del lavoro

- capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di prevenzione e
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavore

— nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

G
o
L

Per § livelli fingli dal 770l 47

-~ conoscenza generale del mercato di riferimento deli'azienda e dei suoi prodotti | servizi

— conoscenza generale dell’'organizzazione dell'azienda

— conoscenza delle principali  materie  prime in termini di origine, caratteristiche
merceoiogiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

-~ conoscenza del sistema di manutenzione ordinaria e straordinaria aziendale

— conoscenze di base delle principali macchine e attrezzature impiegate nell'azienda e relative
tecniche di manutenzione

— messa a punto e regolazione dei parametyi di qualita defle macchine

— individuazione ed eliminazione dei guasti e maffunzionamentti

— conaoscenza e utilizzo dei sistemi informativi e del software applicativo, in relazione alle
esigenze del servizio

— sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e dell'organizzazione del lavoro

— capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di prevenzione e
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro

— nozioni sulla gestione delle emergenze e sulia protezione dagli incendi

3c- Argomenti farmotivi specifici, aggiuntivi per | livelli finali Quadro, 7°e 6° g‘

— conoscenze sulle modalita di predisposizione del programmi di manutenzione, ivi comprese
le prioritd di intervento in relazione agli obiettivi aziendaii

~ conoscenza e funzipnamento degli altri entl, anche esterni, coinvoltl nel processo di
manutenzione delle macchine e degli impianti

-~ nozioni per il coordinamento e ia gestione delle normative di sicurezza e igiene del lavoro
relative all'area di appertenenza o

!X ] O
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4 - Parsonale, Oreanizearione ed £.0.P,

4a - Per i fivelli finali dal 7°al 3°

conoscenza generale del mercato di riferimento dell‘azienda e dei suoi prodotti e servizi
conoscenza generale dell'organizzazione deli’azienda

conoscenza cel cantratto collettivo nazionale e degli eventuali contratti aziendali
conoscenza dell'organizzazione e gestione delf'archivio cartaceo ed elettronico

conoscenza di base delle tecniche di selezione del persanale e sviluppo organizzativo
conoscenze di base necessarie alf'elaborazione delle retribuzioni e ai conseguenti
adempimenti

contributivi e fiscali

organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenza dei principi e delle tecniche di tutela delfa privacy

conoscenza delia struttura hardware di un elaboratore

conoscenza e utilizzo dei principi basilari della programmazione, dei tinguaggi informatici
e delfa terminologia tecnica della propria area di attivita

conoscenza e utilizzo dei sistemi di elaborazione elettronica dei dati e dei mezzi
periferici che interagiscono col sistema operativo principale

conoscenza e applicazione delle tecniche in materia di sicurezza informatica

sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e dell'organizzazione del lavero

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia dj igiene del
lavaro e di prevenzione e protezione dai rischi per Ja sicurezza sul lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

4b Argomenti formativi specifici, aggiuntivi per i livelli fingli Quadra, 7°e 6°

organizzazione e funzioni degli enti ed ufficl esterni con cui s rapporta 'azienda, quali ad
esempio glienti previdenziali e assicurativi, ecc.

nozioni sulla conduzione delle trattative sindacali

elaborazione di piani retributivi e di sistemi incentivanti per il personale

nozioni sui criteri per una corretta conduzione di un centro elaborazione dati e per
{'addestramento all'uso dei programmi da parte de! personale utente

Conoscenza delle norme riguardanti la privacy e la gestione degli impianti di
videosorveglianza e controllo
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5 - Produziche

5a -

th
tr

5S¢ - Argomenti formativi specifici, aggiuntivi i fivelli finoli Quadro, 7° e 6°

Per i livelli finali dol 3° af 2°

conoscenza generale del mercato di riferimento dell'zzienda e dei suoi prodotti | servizi
conoscenza generale dell'organizzazione dell'azienda

conascenza delle principali materie prime in termini  di origine, caratteristiche
merceologiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

conoscenza del ciclo di produzione e dei relativi macchinari

conoscenza dei principi base del controllo di qualita di prodotto e di processo

conoscenza delia struttura e delie principali caratteristiche dei prodotti realizzati, delle
refative tecnologie e dei principali processi di trattamento del prodatto,

conoscenza deile operazioni di base per l'avvio, ia gestione, f'uso e {a regolazione delle
macchine In dotazicne

conoscenza e utifizzo dei sistemi informativi e del software applicativo, in relazione alle
esigenze del servizio

sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e dell'organizzazione del favoro

capacitd di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di prevenzione e
protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro

nazioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione daghi incendi

i
Per i livelli finoli dal 7° al 4° ﬁ%’

conoscenza generale del mercato di riferimento deli'azienda e dei suoi prodotti | servizi
conoscenza generale dell'organizzazione dell'azienda

conoscenza delle  principali  materie  prime in termini di origine, caratteristiche
merceologiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

conoscenza del ciclo di produzione e del relativi macchinari

capacita di interagire con le altre aree aziendali interessate,in particolare con logistica e
manutenzione

conescenza dei principi base del controlio di qualita di prodotto e di processo

conoscenza delle procedure volte alla predisposizione drpFogrammi di produzione e di piani
produttivi di dettaglio

conoscenza delle procedure volte a definire gli standard qualitativi, produttivi e di processe
conoscenza e utilizzo dei sistemi informativi e del software applicativo, in relazione alle
esigenze del servizio

sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e dell'organizzazione del lavoro

capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di prevenzione e
protezione dai rischi per Ia sicurezza sul lavoro

nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi ;

nozioni sull'ottimizzazione degli obiettivi produttivi, qualitativi e di efficienza dell'unita di/f

appartenenia /
modaiitd di predisposizione di consuntivi utili af controlio dei fattori di produzione QO
nozioni per il coordinamento e ia gestione delle normative di sicurezza e fgiene ¢gel lavero Q

refative all’area di appartenenza % ,

S q 17
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& - Qualits
&a - Per i livelli finoli dat 3° al 2°

— conoscenza generale del mercata di riferimento deli'azienda e dei suoi prodotti e servizi

-~ conoscenza generale dell'organizzazione dell'azienda

~ conoscenza del ciclo di lavorazione e dei principali macchinari

= conoscenza delle principali materie prime in termini  di origine, caratteristiche
merceologiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

~ conoscenza dei principi base del controlio qualith di prodotto e di processo nelle varie fasi di
lavorazione

— conoscenza dei metodi, delle procedure e degli strumenti per la verifica e valutazione
del livello qualitativo del prodotto

— conoscenza delle procedure per segnalare e anomalie non risolvibili mediante intervento
immediato

— saper predisporre, sulla base di istruzioni ricevute, | campioni da analizzare e e
strumentazioni refative

— conescenza e utilizzo dei sistemi informativi e del software applicativo, in relazione alle
esigenze del servizio

— sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e deli'organizzazione del favora

— capacita di operare nel rispetto  delle norme e delle bucne prassi in materia di igiene,
prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione dagli incendi

— nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

6b

Per i livelli finafl dal 7° af 4°

— conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi prodotti e servizi

~  conoscenza generale dell'organizzazione dell'azienda

— conoscenza del ciclo di lavorazione e dei principali macchinari

— conoscenza delle principali materie prime in termini di origine, caratteristiche
merceologiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

— conoscenza dei principi base del controllo qualita di prodotto e di processo nelle varie fasi di
lavorazione

— conoscenza dei principi base delle procedure di certificazione

- conoscenza delle procedure volte alla predisposizione dei piani di controlio, prova e collaudo

— conoscenza delie normative di riferimenta per i controlli qualitativi di laboratorio

— conoscenza delle problematiche relative al comportamento dei materiali nelle lavorazion
successive

— conoscenza delle problematiche legate alla industrializzazione ed alla emissione di specificha
di processo

— conoscenza e utilizzo del sistemi informativi e del software applicativo, in relazione alle —
esigenze del servizio @‘“‘

— sviluppo di attenzione all'innovazione dei metadi e deil'arganizzazione deflavorg

— capacita di operare nel rispetto delle norme e deile buone prassi in materia di igiene,
prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza suflavoro e protezione dagli incendi

— nezioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli Encendij

b /’,,@7’ A
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6c - Argomenti formativi specifici, aggiuntivi i livelfi finali Quadro, 7° e 67 liv.

—~ modalita di predisposizione dei piani di controllo, prova e collaudo e analisi e certificazione
dei risultati

— Interazione con le altre funzioni aziendali interessate ali'applicazione delle procedure di
qualita

— capacite di gestione delle procedure per il conseguimento e mantenimento delle
certificazioni di gualitd e rapporto con i relativi enti

=

g,
g R
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7 - Ricercs e sviluppo
7a - Per | livelli finalf doi 3 al 27

- gonoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suol prodotti | servizi

- conoscenza generale dell'organizzazione dell'azienda

- conoscenza del ciclo di lavorazione e delle principali macchine

~ conoscenza delie principali materie prime in termini di origine, caratteristiche
merceologiche, destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

— conoscenza delle attrezzature di officina e del loro corretto impiego

- conoscenza degli strumenti di misura e delloro uso

— conoscenza delle modalitd per 'esecuzione di prove fisico chimiche e tecnologiche su
materiali, semilavorati e prodotti finiti.

—  ponoscenze di base per la lettura dei disegni tecnici

- conoscenza e utifizzo def sistemi informativi e del software applicativo, in relazione alle
esigenze del servizio

— lettura e interpretazione, anche attraverso l'utilizzo di strumenti informatici, dei risuitati
relativi alle prove effettuate

— sviluppo di attenzione ali'innovazione dei metodi e dell’'organizzazione del lavoro

- capacita di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene,
prevenzione e protezione dai rischi per |2 sicurezza sul lavoro e proterzione dagli incendi

— nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

,,-_'."’:__;,,..-;/ =
7b - Per i tivelli fingli dal 7° al 4° /

~  conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi prodotti | servizi

— conoscenza generale dell'arganizzazione dell’azienda

— conoscenza del ciclo di lavarazione e del principall macchinari

- conoscenza delle principali materie prime in termini di origine, caratteristiche
merceologiche,

~ destinazione d'uso e caratteristiche di impiego

— conoscenza delle normative di riferimento per i controlli qualitativi di laboratorio

— conoscenze di base del disegno tecnico

— conoscenza e utilizzo def programmi cad cam

— conoscenza delle modalitd per l'esecuzione di prove complesse di laboratorio per la
verifica delle caratteristiche fisiche,fisico chimiche e tecnologiche di materiali,semilavorati e
prodotti finiti

~ tonoscenza e utilizzo dei sistemi informativi e del software applicative, in relazione alle
esigenze del servizio

— lettura e interpretazione,anche attraverso 'utilizzo di strumenti Informatici, def risultat
refativi aile prove effettuate

— conoscenza degli strumenti di misura, loro uso e predisposizione

-~ econhoscenza di programmi per l'interpretazione dei risultati ottenuti dalle prove di laboratorio

— sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e dell'organizzazione del lavoro

- capacita di operare nel rispetto delle norme ¢ delle buene prassi in materia di igiene,
prevenzione & protezione dai rischi per la sicurezza sul favoro e protezione dagli incendi %;

- nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi i ‘

& ?’
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7¢- Argomenti formativi specifici, aggiuntivi per i livelli finali Quudro, 7°e & liv.

-~ conoscenza di metodologie e tecniche di sperimentazione finalizzate allo studio di nuove
reazioni, processi,composti e materiali

—~ utilizzo di modeili matematici di simulazione

— nozioni sugli sviluppi scientifict e tecnologici dell'area di specializzazione
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8 - Servizl vari

8a - Per i fivelli finali dol 3% al 2°

!

|

t

conoscenza generale del mercate di riferimento dell'azienda e del suoi prodotti e servizi
tongscenza generale dell'organizzazione dell'azienda

conoscenza dell'organizzazione degli uffici e delle funzioni aziendali

attivitd inerenti alla corretta gestione dai veicoli

conoscenza del'uso delle principali attrezzature d'ufficio e di lavoro

conoscenza e utilizzo del sistemi informativi e del software applicativo, in relazione zile
esigenze del servizio

sviluppo di attenzione all'innovazione dei metodi e deil'organizzazione del lavoro

capacitd di operare nel rispetto delle norme e delle bucne prassi in materia di igiene,
prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e protezione dagli incendi
nozioni sulla gestione delle emergenze e sulla protezione dagli incendi

8b - Per i livelli finofi dol 7° al 4°

i

1

conoscenza generale del mercato di riferimento dell'azienda e dei suoi prodotti | servizi
conoscenza generale dell'organizzazione deli'azienda

conoscenza dell’organizzazione dell'ufficic e delle funzioni aziendali

conascenza della gestione dei flussi informativi

conoscenza dell'organizzazione e della gestione dell'archivio cartaceo ed elettronico
organizzazione delle riunioni di lavoro

conoscenze di lingue straniere in relazione alle esigenze del servizio /’T"%j"”
conosceniza dei principi e delle tecniche di tutels della privacy /,%{’/
conoscenza di base dei sistemi informativi e del software applicativo Q-
sviluppao di attenzione all'innovazione del metodi e deil’'organizzazione del lavoro

capacitd di operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di igiene,
prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza sul lavoro e proteziane dagli incendi

nazioni sulia gestione delle emergenze e suila protezione dagli incendi

8¢ — Argomenti formativi specifici, aggiuntivi per i livelli finali Quadro, 7° € 6°

organizzazione e funzioni degli enti ed uffici esterni con cui si rapporta l'azienda, quali
societd di sorveglianza,autorita di pubblica sicurezza,ecc.

conoscenza delle norme riguardanti la privacy e la gestione degh impianti di
videosorveglianza e controfio

Per tutte fe professionalit

2

e attivitd formative a carattere professionalizzante potranno inoltre riguardare il
recupero delle conoscenze scolastiche linguistico- matematiche.
/
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PLANG FORMATIVO INDIVIDUALE

PFi relativo all'assunzione del Sig. /Sig.ra

1. AZIENDA

RAGIONE SOCIALE

SEDE {indirizzo)

COMUNE CAP
PARTITA VA CODICE FISCALE
TELEFONO FAX

E-MAIL

LEGALE RAPPRESENTANTE (nome e cognome)
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Z. APPRENDISTA

Dati anagrafici

Cognome Nome

C.F.

Cittadinanza scadenza permesso di SOEEIorNo nel caso di stranieri
Data nascita Comune di nascita

Residenza/Domicilio

indirizro

Tel, fax e-mail

DATI RELATIVI ALLE ESPERIENZE FORMATIVE E DI LAVORO

Titoli di studio posseduti ed eventusli percorsi di istruzione non conclusi

Esperienze lavorative

Periodi di apprendistate svolti da! al
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Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato

aj

c}

Aspetti normativi

data di assunzione

Qualifica ai fini contrattuali da conseguire

Durata

Livello di inguadramento iniziale

Livello di inquadramento finale

3. Tutor/Referente aziendzle

Tutore/Referents aziendale

C.F.

7
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4. Contenuti formativi
Arse tematiche aziendali/professionali

!l piano formativo individuale ha io scopo di delineare le competenze tecnico-professionali e specialistiche
coerenti con la qualifica professionale, ai fini contrattuali, de conseguire.

{n questo ambito saranno sviluppati anche i temj della sicurezza sul lavoro relativi al rischio specifico e dej
mezzi di protezione individuaii, propri dells figure professionale nonché i temi deil'innovazione di prodotto,
processo e contesto. L8 formazione indicata nel presente piano formative & quells da attestare
nelt'apposito modulo ed & articolata in quantita supericrie a 80 ore medie annue.

Indicare le competenze tecnico professionali e specialistiche ritenute idonee per la qualifica professionale,
ai fini contrattuafi, da conseguire.

;| OO OO 2)
...................................................................................................................................... RS
U e ettt et enee
3 Y et oot ettt s et
B) oo vvreeesee e es et s s ses e ts e st ertseee e ettt e ar e oo N
y2 JO et es s seemeens ettt en e et eeser oo

5. Articolazione e modaiita di erogazione della formazione (& possibile barrare pili opziani)

O on the job

o affiancamento

o esercitazioni di gruppo
o testimonianze

o action learning

o visite aziendali

o altro
/
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APPENDICE
ATTESTAZIONE DELUATTIVITA' FORMATIVA

Dati apprendista/azienda

Apprendistz

Azienda
REBIONE SOCIBIE i st ettt s s h b sb e e s eeee e e reeene e et eee

EIETZZO oottt et r e e et ee st et e st e ee et es s ee e s e s e e s e n e s et e et e ee e st eae ot emt e e et reeee e ee e
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Formazione effettuata durante il contratte di spprendistato

Competenze specifiche - Durata in Modalita adottata Firma tutore/referente az.
insegnamento {con riferimento al
) o Orefperioda e apprendista
piano formativo individuale)
................ are
Periodo Firma tutor/referente
Firma apprendista
................ ore Firma tutor/referente
Periodo | s
.......................... Firma apprendista
................ ore Firma tutor/referente
Periodo
Firma apprendista
... Ore Firma tuter/referente
Pariodo | e
Firma apprendista
Totale ore

FIRMA TUTOR / REFERENTE AZIENDALE
TIVIBRG E FIRMA DELL'AZIENDA

FIRMA APPRENDISTA

e
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TABELLE RETRIBUTIVE

TAB. & - Aumentc dei minimi contrattuali

{*} importo forfetario una tantum

. Totale una

fivelli | aumento aumento auments AUMEnts ia;zf;:m
1.12.2013 1.6.2014 1.5.2015
€ 3 € € £

7 48,40 £0,88 46,84 156,13 517,35
& 45,04 56,87 43,56 145,30 481,47
5 42 8% 53,85 41,43 138,08 457,56
L 40,53 50,89 38,22 130,74 4£33,18
4 38,65 48,62 37,40 124,67 413,11
38 37,614 47,32 36,40 121,33 402,06
3 36,58 46,02 35,40 118,00 391,00
Z 33,77 4,49 3z268 108,84 366,89
1 2%,11 28,56 20,43 68,10 225,62

Vimporto forfetario una tantum lordo verrd erogato in due tranches uguali, fa prima con la
retribuzione del mese di gennaio 2014, la seconda con la retribuzione del mese di aprile 2014, e
sara corrisposto ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del presente accordo. Tale importo &
commisurato all’anzianita di servizio maturata nel periodo 1 gennaio 2013 —30 novembre 2013
con riduzione proporzionale per i casi di volontariato civile, aspettativa, assenza facoltativa post-
partum, assunzione nel corso del periodo 1 gennaio 2013 - 30 novembre 2013, cassa integrazione
guadagni a zero ore e sara altres! proporzionato in caso di attiviea part-time.
Uimporte forfetario una tantum non & utile agli effetti del computo di nessun istituto contrattuale
e legale e del trattamento di fine rapporto.

S
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ELEMENTO PEREGUATIVO

Al fine di favorire e semplificare la contrattazione di Il livello le Parti condividono Popportunitd di esami
congiunti, che possang definire un contratto aziendale con centenuti economici,

In assenza di contrattazione collettiva aziendale, o nel caso in cui i3 contrattazione si chiudesse senza un
formale accordo entro il mese di novembre di ciascun anno, verra erogata con la retribuzione def mese di
dicembre una somma lorda annua a titolo perequative, onnicomprensiva e non incidente sul TER.

Tali importi lordi saranno part a € 250,00 per 'anno 2013, € 250,00 per I'anno 2014 e € 265,00 per l'anno
2015. Tali importi saranno erogati rispettivamente con fa retribuzione di febbraio 2014, dicembre 2014 e

dicembre 2015.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno di riferimento, la cifra sard
riproporzionats, pro quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati | mesi di servizio prestato
dal lavoratore, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni e sard altres
riproporzionata in caso di attivitd a part-time.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro intervenisse antecedentemente al momento della
correspansione dell’elemento perequativo, in assenza di contratto aziendale, 'importo praporzionalments

maturato, verra corrisposto all’atto della liguidazione delle competenze di fine rapporto.
%”
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